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Заключение

Введение

       Данная программа рассматривается как важнейший инструмент управления развитием педагогической системы нашей школы на период до 2015 года  и определяет:

- исходное состояние школы как системы;

- образ её желаемого будущего состояния (модель новой школы);

- необходимый и достаточный алгоритм действий перехода из нынешнего состояния в запланированное;

      До принятия настоящей программы развития коллектив школы работал над выполнением  «Основных направлений деятельности Шиньшинской средней школы в условиях модернизации образования». Результатами его стали: переход на новый учебный план и инновационные проекты: «Информатизация образовательной среды», «Введение системы предпрофильной подготовки и профильного обучения», «Одарённые дети». Программа должна способствовать претворению в жизнь государственной политики в области образования, приоритетным направлением которого является новое качество образования. Под новым качеством образования понимается достижение таких образовательных результатов, которые обеспечат возможность самостоятельного решения проблем в различных сферах деятельности в условиях современного общества с рыночной экономикой.

     Традиционно сложившееся понимание целей образования всегда предполагает один уровень среднего образования. За последние годы, в связи с развитием системы инновационных образовательных учреждений, обучение направлено на подготовку к получению высшего образования. Кроме того, в основе образования должен быть его неразрывный характер и нацеленность на развитие актуальных, с точки зрения общественных требований, компетенций. У выпускников средней школы должна сформироваться готовность учиться на протяжении всей жизни. Это возможно только в том случае, если в начальной школе ученики будут получать удовольствие от учёбы, а на следующих ступенях обучения вкус к учёбе будет поддерживаться и развиваться. Таким образом, в процессе реализации Программы предполагается развитие модели многоступенчатой школы с профильным обучением на старшей ступени. Это модель адаптивной школы, создающей условия для саморазвития личности и как следствие – социального становления школьников, способных в будущем живо реагировать на социокультурные изменения среды, принимать нетрадиционные решения, активно раскрывать свой творческий потенциал.

Современному человеку, живущему  в век так называемых  высоких  технологий и глобальных  перемен,  когда « бездомность становится  судьбой мира»,  когда  процессы информатизации приводят к духовно-нравственным  издержкам и несут угрозу необратимых последствий  для человеческой целостности,  проявляется недостаток  взаимодействия с миром,  с людьми  и  с  самим  собой. Переход  к новой,  информационной,  модели общества ставит перед человечеством  ряд задач,  связанных с  предотвращением   компьютерной  « наркомании» и с «механизированием» личности. О том, что у нашего современника слабо представлена  или  совсем  отсутствует  гуманистическая  компетентность,  свидетельствуют многие факты: неутихающие  межнациональные  военные конфликты; отчуждение от природы и  вследствие  этого ухудшающаяся экологическая обстановка; рассогласованность  людей  во всех  сферах жизни; отчужденность личности от собственной деятельности; рост преступности, алкоголизма, наркомании, безнравственности, духовной деградации. Общество нуждается в личности, способной не просто адаптироваться к социуму, а развивать свою  креативность, проявляющуюся главным образом  в творении гуманис-тических отношений с миром. В связи с этим необходимы такие образовательные модели, которые обеспечивали бы становление  целостности личности, способной отвечать за свое образование.

    Техногенные катастрофы,  крупномасштабные теракты, всевозможные войны, гражданские и межэтнические конфликты,  геноцид,  экономические кризисы - вот неполный перечень значимых негативных событий и процессов,  оцениваемых массовым  сознанием как катастрофа. Человек  создал слишком  сложный  для себя,  для своих  интеллектуальных возможностей  мир,  и потому  больше  не может ясно  сознавать  и  эффективно предсказывать направление своего собственного развития. Изменения,  происходящее  в  современном  мире,  в обществе,  требуют  от  человека нового мышления,  новых умений,  иного понимания своей роли в этом мире, требуют  пересмотра целей и содержания образования. В таких условиях образование  не может  оставаться в рамках  традиционных подходов.
     В разработке Программы использованы нормативно-правовые документы:

· Конвенция о правах ребёнка;
· Закон Российской Федерации «Об образовании» (новая редакция с изменениями и дополнениями);
· Закон Республики Марий Эл «Об образовании»;
· Устав МОУ «Шиньшинская средняя (полная) общеобразовательная школа»;
· Локальные акты и положения.
Программа гуманистического развития 

МОУ «Шиньшинская средняя (полная) общеобразовательная школа»

Цель и ожидаемый  результат  деятельности:

·  создание  благоприятного психологического климата для ребенка, комфортных условий  обучения; 

·  направленность педагогической деятельности на позитивное отношение к жизни и  окружающим людям;

· выбор духовно - нравственных  ориентиров поведения.

Средства  достижения цели:

· неформальное общение педагогов  с детьми в  урочное и внеурочное время; 

· преобладание позитивных оценок; 

· допустимый объем  домашних заданий и регулярная их проверка; 

· большое внимание обращать на внеурочную деятельность (консультации, предметные и творческие  кружки, секции, туристические походы,  экскурсии);

· участие родителей в жизни классов и школы; 

· дружеские отношения между детьми.

Критерии воспитания учащихся:

· творческая, гармонично – развитая, оптимально - ориентированная  в современных условиях  личность.

Критерии подбора кадров:

· профессионализм, 

· объективность, 

· терпение,

·  любовь к детям.

Достоинства: создание благоприятного  психологического  климата.

Структура программы:

1. Информационная справка.

2. Проблемный анализ состояния школы.

3. Концепция  новой школы.

4. Этапы перехода от прежнего состояния к  новому.

5. Цели этапов преобразований и план действий. 

Раздел1. Информационная справка о школе

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.
	Полное наименование
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Шиньшинская средняя (полная) общеобразовательная школа»

	2..
	Вид образовательного учреждения
	Средняя общеобразовательная школа

	3.
	Тип образовательного учреждения
	общеобразовательное учреждение

	4.
	Адрес образовательного учреждения
	425154, Республика Марий Эл, Моркинский район, с. Шиньша, ул. Школьная, д. 28а

	5.
	Телефон
	8-836-35-9-61-34

	6.
	E-mail
	chinchachkola@ramler.ru 

	7.
	Режим работы
	1 смена

	8.
	Аттестация
	Февраль-март 2007 года

	9.
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Серия А № 157730 Регистрационный № 130
от 03.08.2006 г.

	10
	Государственная регистрация юридического лица
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц – серия 12 № 000197605 от 9.08.2002 г.

	11.
	Аккредитация
	Серия АА № 161758 Регистрационный № 857 от 13.04.2007 г.

	13.
	Структурные подразделения
	Начальная школа (1-4 классы)
Основная школа (5-9 классы)

Старшие профильные классы (10-11 классы)

	14.
	Профили обучения на старшей ступени
	Углубленное изучение физики, математики.


1.1.Из истории
       Согласно архивной справке, полученной в государственном архиве г. Йошкар-Ола,  19 февраля 1845 года открыто в селе Шиньша приходское училище. Специальное здание для школы было построено лишь в 1912 году. 

До 1927 года школа была начальной, с 1927 по 1939 годы – пятилетней, с 1930 по 1936 годы – семилетней школой колхозной молодежи с производственным обучением. С 1936 года по настоящее время – средняя школа. Современное здание было построено в 1966 году. По документам наша школа была одной из первых в нашей республике.

1.2.Сведения об учениках 

	классы
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Кол-во
	Кол-во
	Кол-во
	Кол-во
	Кол-во

	
	 кл.
	уч-ся
	 кл.
	уч-ся
	 кл.
	уч-ся
	 кл.
	уч-ся
	 кл.
	уч-ся

	1
	1
	18
	1
	14
	1
	18
	1
	19
	1
	17

	2
	2
	25
	1
	17
	1
	13
	1
	17
	1
	17

	3
	2
	25
	2
	25
	1
	17
	1
	13
	1
	17

	4
	1
	16
	2
	25
	1
	24
	1
	18
	1
	12

	5
	2
	38
	1
	19
	2
	32
	2
	27
	1
	17

	6
	2
	30
	2
	38
	1
	21
	2
	29
	1
	25

	7
	2
	41
	2
	30
	2
	37
	1
	21
	2
	27

	8
	2
	25
	2
	41
	2
	34
	2
	35
	1
	20

	9
	2
	32
	1
	17
	2
	37
	2
	29
	2
	28

	10
	2
	26
	1
	17
	1
	18
	1
	21
	1
	24

	11
	2
	27
	2
	26
	1
	18
	1
	17
	1
	20

	Итого:
	20
	303
	17
	270
	15
	269
	15
	246
	13
	224
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Прогнозирование обучающихся до 2015-16 учебного года 

	Учебный год
	классы
	итого

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	2011-12
	14
	17
	17
	17
	12
	17
	25
	27
	20
	28
	24
	218

	2012-13
	16
	14
	17
	17
	17
	12
	17
	25
	27
	20
	28
	210

	2013-14
	10
	16
	14
	17
	17
	17
	12
	17
	25
	27
	20
	192

	2014-15
	13
	10
	16
	14
	17
	17
	17
	12
	17
	25
	27
	185

	2015-16
	18
	13
	10
	16
	14
	17
	17
	17
	12
	17
	25
	176
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Все классы будут без параллелей.

Потребность ОУ в кадрах:
	Предметы
	Начальные классы


	Старшие классы


	 
	

	
	1
	2
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
	

	Рус.язык
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	2
	22
	2 ставки

	Рус. лит
	0
	2
	2
	2
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	2
	21
	

	Марий. язык
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	10
	1 ставка

	Мар. лит. 
	0
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	10
	

	И К Н
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	4
	

	Тат. язык
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	19
	2 ставки

	Тат. лит
	0
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	16
	

	Англ. язык
	0
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27
	1,5 ставки

	Математика
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	37
	2 ставки

	Информатика 
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	2
	4
	4
	11
	

	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	5
	5
	16
	

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1
	6
	1 ставка

	Биология
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	11
	

	География
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	9
	0,5 ставки

	Общество
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	1 ставка

	История
	
	
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14
	

	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	
	
	
	3,5
	

	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	
	
	
	3,5
	

	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	

	Физкультура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14
	

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	2
	5
	1 ставка

	Технолог. (д)
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	
	1
	1
	10
	

	Технолог. (м)
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	
	1
	1
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	288
	17 ставок


Штатное расписание: 
Директор – 1 ставка

Зам. директора по учебной работе – 1 ставка

Зам. директора по учебно-воспитательной работе – 1 ставка

Педагог-психолог – 1 ставка

Старшая вожатая – 1 ставка

Преподаватель ОБЖ – 1 ставка

Педагог-библиотекарь – 1 ставка

Учителя:

Русский язык и литература – Григорьева А.В., Захарова Т.В., 

Марийский язык и литература – Сидорова Л.А.

Татарский язык и литература – Ганиева И.Н. – старшие классы

                                                      Галиахметова Р.М. – начальные классы

Математика – Лисицына Л.И., Ефимова Л.В.

Информатика – Григорьева Н.К. – 0,5 ставки

Физика – Матвеев А.А.

Химия, биология – Гаврилова Т.П.

Общество, экономика, история – Яковлева О.И.

География – Николаев В.Т. – 0,5 ставки

Оразаева Н.С. – музыка 3,5 часа, технология(д) – 10 ч  (13,5 ч)

Григорьев Е.Ю. – 21 ч физкультуры

Яковлев В.П. – технология (м) -10 ч, черчение – 1 ч, ИЗО – 3.5 ч   (14,5 ч)
ИКН – 5 часов.
Обучение на дому – 8 часов в 1 классе и 8 часов во 2 классе
	№
	ФИО педагога
	Должность 
	Дата рождения
	Выход на пенсию

	1
	Артемьева Людмила  Лукьяновна 
	директор
	11.07.1967г
	11.07.2022

	2
	Ефремов Аркадий Михайлович
	Зам по УР
	20.07 1959г
	20.07.2019

	3
	Яковлева Ольга Ивановна
	Зам по УВР
	03.07.1967г
	03.07.2022

	4
	Галимуллина Раисия Анатольевна 
	Рус.язык
	06.06.1963г.
	06.06.2018 

	5
	Ильина Зоя Викторовна 
	сокращение
	24.06.1954г
	24.06.2009

	6
	Захарова Татьяна Валентиновна
	Русский язык
	18.09. 1977
	18.09.2032

	7
	Григорьева Алевтина Викторовна 
	Русский язык
	26.10.1963г
	26.10.2018 

	8
	Сидорова Лариса Анатольевна 
	Марий язык
	25.11.1970г
	25.11.2025

	9
	Ганиева Илсияр Насыховна 
	Татар. язык
	06.07.1974г
	06.07.2029

	10
	Гаврилова Инна Сатиевна
	вожатая
	07.05.1971г
	07.05.2026

	11
	Ильина Нина Романовна 
	Анг. язык
	05.11.1954г
	05.11.2009

	12
	Тимофеева Роза Владимировна 
	Англ. язык
	06.08.1959г
	06.08.2014

	13
	Хабибуллина Райхана  Ярмеевна 
	сокращение
	06.10.1955г
	06.10.2010г

	14
	Ефимова Людмила Виссарионовна
	математика
	23.11.1977 г
	23.11.2031

	15
	Лисицына Лариса Ивановна 
	математика
	10.02.1971г
	10.02.2026

	16
	Матвеев Анатолий Александрович 
	физика
	10.06.1951г
	10.06.2011

	17
	Григорьева Надежда Константиновна 
	информатика
	08.07.1978г
	08.07.2033

	18
	Иванов Сергей Александрович
	история
	30.10.1950г
	30.10.2010

	19
	Гаврилова Татьяна Петровна 
	Хим, биология
	16.05.1957г
	16.05.2012

	20
	Оразаева Надежда Семеновна 
	технология
	09.01.1955г
	09.01.2010

	21
	Яковлев Владимир Петрович
	технология
	15.08.1960г
	15.08.2020

	22
	Оразаев Николай Петрович
	ОБЖ
	14.01.1955г
	14.01.2015

	23
	Яковлева Римма Петровна
	Нач. класс
	16.01.1960г
	16.01.2015

	24
	Матвеева Клара Владимировна 
	Нач. класс
	06.03.1957г
	06.03.2012

	25
	Ефимова Перасковья Леонидовна 
	Нач. класс
	24.07.1957г
	24.07.2012

	26
	Иванова Маргарита Лукьяновна 
	Нач. класс
	20.08.1959г
	20.08.2014

	27
	Галиахметова Разалия Мансуровна
	Тат. язык
	02.01.1969г
	02.01.2024

	28
	Тойбердина Светлана Павловна 
	библиотекарь
	18.01.1975г
	18.01.2030

	29
	Григорьев Евгений Юрьевич
	физкультура
	28.07.1974
	28.07.2034

	30
	Никитина Ираида Андроповна
	психолог
	24.05.1971г
	24.05.2026


Год выхода на пенсию:
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Ильина Зоя Викторовна 
	Иванов 
Сергей Александрович
	Матвеев Анатолий Александрович 
	Гаврилова Татьяна Петровна 
	
	Тимофеева Роза Владимировна 
	Оразаев Николай Петрович

	Ильина Нина Романовна 
	Хабибуллина 

Райхана Ярмиевна
	Петрова 

Нина Алексеевна
	Матвеева Клара Владимировна 
	
	Иванова Маргарита Лукьяновна 
	Яковлева Римма Петровна

	
	Оразаева Надежда Семеновна 
	
	Ефимова Перасковья Леонидовна 
	
	
	

	
	Трифонова

Галина

Осиповна 
	
	
	
	
	


В перспективе нуждаемся в:
учителях физики, химии и биологии, географии, технологии (для девочек);  начальных классов; английского языка 


         Из семей с разным социальным положением и раз​ным уровнем благосостояния, в том числе:
• из многодетных – 15 детей из 8 семей;
· полусироты – 14 детей из 17 семей;                

Состояние здоровья учеников разное. 
     При наборе в первый класс 2 раза в год (в феврале и в августе) проводится беседа с  будущими первоклассниками на предмет их готовности к обучению. Беседу осуществляют специалисты школьной психологической службы. Для развития детей при школе функционирует детский сад «Вис-вис». Дети различаются по умственным способностям. Примерно 5% ода​ренных детей и 0,7% детей с некоторыми умственными отклонениями. Установлено, что мотивация учения высокая в 1-4-х классах, несколь​ко ослабевает к подростковому возрасту.
       Наблюдается также недостаточная сформированность личностных функций: рефлексии, автономности, ответственности за выбор, само​организации. Как показали исследования, у большинства школьников завышенная или заниженная самооценка. По итогам анкетирования психологической службы школы ученики 5—10-х классов имеют средний и ниже среднего уровень удовлетворенности внешней оцен​кой своей деятельности. Хотя серьезных правонарушений за учащи​мися школы не замечено, уровень их духовно-нравственного развития требует пристального внимания педагогов и родителей.
1.3.Организационно-педагогические условия школы
В настоящее время ученический коллектив насчитывает 13 классов.
Действуют 3 группы садика, пришкольный интернат.
Школа работает в одну смену в режиме полного дня с 8.00 до 20.00. С 8.30 до 15.00 проводятся учебные занятия, с 15.45 до 20.00 работа кружков, секций, дополнительных занятий.
Пятидневная неделя для учащихся 1 класса, шестидневная — для учеников 2-11-х классов.
Продолжительность урока 45 мин. (у первоклассников – 35 минут). Среднее количество уроков — 6.
1.4. Педагогические кадры:                

Качество образовательного сервиса  обеспечивает  высококвалифицирован-ный  и творческий  состав  учителей школы: 

- 1 заслуженный работник образования РМЭ;

- 3 почетных работника образования РФ;

- 3 учителя награждены Почетной грамотой министерства образования РФ;

- 3 учителя награждены Почетной грамотой Правительства РМЭ;

- 4 учителя отмечены благодарственным письмом Президента РМЭ;

- 23 учителя награждены Почетной грамотой министерства образования РМЭ;

31 учитель – награжден Почетными грамотами Моркинского муниципаль-ного района и Моркинского РОО.

 В стенах родной школы трудятся 23 учителя-выпускника школы;
100% прошли квалификационную  подготовку в течение  последних  пять  лет.
       Творческий потенциал педагогов, их профессиональная компетент​ность, личностные качества, интерес к новому в дидактике и желание самосовер-шенствоваться позволяют говорить о необходимости со​вершенствования образовательной системы в школе и предположить положительное развитие образовательной системы.
Во главе школы находится педсовет. В структуру уп​равления входят Совет школы, представленный всеми участниками образовательного процесса; методсовет с методобъдинениями и творческими группами; Совет старшеклассников. 
Методическое обеспечение программы

В школе работают 6 методических объединений, руководителями которых являются учителя высшей и первой категорий. В течение более 30 лет школа является опорой по методической работе. В Шиньшинское кустовое методобъединение входят  3 средние  и 1 начальная школа. В основном руководителями секций являются учителя нашей школы. Каждая секция за учебный год проводит 3 занятия.


Школа является местом апробации учебников и учебно-методических пособий для учащихся и учителей Республики Марий Эл. В школе создана творческая лаборатория, которой руководит учитель высшей категории, заслуженный работник образования Республики Марий Эл А.М. Ефремов. Руководитель лаборатории Ефремов А.М. издал ряд учебно-методических пособий по опыту своей работы. 

Внутришкольные и кустовые МО проводят работу по распространению передового педагогического опыта, контролируют самообразование учителей, творческие отчеты учителей во время аттестации, мобилизуют педагогов на решение первостепенных задач в учебно-воспитательном процессе, участвуют в экспериментальной работе.

Высокий уровень педагогической мотивации

Высокий уровень педагогической мотивации многих педагогов способствует развитию школы с математическими классами.

Хабибуллина Р.Я., Лисицына Л.И., Матвеев А.А. внедряют технологию углубленного изучения физики и математики в математических классах.

Учительница хореографии Тойбердина С.П. работает по программе: «Эстетическое воспитание учащихся» и ведет уроки хореографии с 1 класса.

За 3 года в школе проведено более 10 семинаров регионального, республиканского  и районного уровней по теме «Сельская национальная школа в условиях модернизации образования».

Научно – экспериментальная работа в школе.

В нашей школе определенное внимание уделяется научно-экспериментальной работе. 

Действует площадка «Апробация учебников и учебно-методических пособий для издания Марийским книжным издательством и редакционно-издательским отделом Марийского института образования», координатором которого является А.М.Ефремов, учитель начальных классов высшей категории и заместитель директора школы по учебной части. Апробирован учебник «Букварь» С.Д.Дмитриева, В.С.Дмитриева. Дан положительный отзыв на данный учебник, и он выпущен. Учащиеся-первоклассники Республики Марий Эл обучаются по этому учебнику «Букварь».

Коллектив школы в течение трех лет работает над решением следующих проблемных тем:

1. Повышение профессионального мастерства учителя и совершенствование качества образования через реализацию здоровьесберегающих технологий по обучению и воспитанию ценностно-ориентрованной личности школьников.

2. Воспитание духовно-развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности.

В школе  созданы  физико-математические классы. В течение 17  лет в школе функционируют физико-математический классы. Остальные классы с 5 занимаются по Базисному учебному плану Республики Марий Эл, то есть являются универсальными, но ученикам дана возможность посещать различные факультативные и кружковые занятия по интересующим их предметам.

Со 2 класса учащиеся начинают изучать иностранный (английский) язык, а с 3 класса – информатику.

Школа работает в том направлении, что сельским детям дается возможность развивать свои способности.

Главная задача, стоящая перед коллективом школы: это дать равные возможности сельским детям коренной национальности в получении конкурентоспособных знаний. Каждый ребенок в стенах школы должен получить возможности для развития своих склонностей, наклонностей, талантов в различных видах человеческой деятельности.

 Школа работает и должна работать на удовлетворение образовательных потребностей наших детей, то есть выполнять в полной мере социальный заказ.


Образовательные услуги, предоставляемые ученикам

 в Шиньшинской средней школе.

Каждый ученик школы в 9, 10, 11 классах имеет возможность выбрать направление, по которому он имеет склонности, способности и по которому он желает получить в будущем специальность.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Отлично отработана  технология учебно-воспитательного процесса в школе. Учителя – мастера своего дела: талантливы, отлично владеют своими предметами и  добиваются высоких результатов в обучении и воспитании учащихся. Они проводят различные уроки, семинары, зачеты, индивидуальные занятия, научно-исследовательскую работу с учащимися. На  факультативных и кружковых занятиях читают лекции, проводят практические занятия, лабораторные работы,  зачеты, контрольные работы, готовят обучающихся к сдаче единых государственных экзаменов и государственной итоговой аттестации.   С учащимися здесь проводится научно-исследовательская, проектная, курсовая  работа. Таким образом, разными путями учащиеся школы получают глубокие, прочные знания. Работают 13 предметных кружков, 7 кружков по интересам учащихся.

Для сельской национальной средней школы  с углубленным изучением отдельных предметов социальный заказ особенно высок, сложен и трудноисполним. За качеством образования, особенно в  классах с углубленным изучением предметов, постоянно наблюдают родители, учащиеся, органы управления образованием, а также соседние школы. 

В связи с этим необходимы более серьезная система управления качеством образования, включая проектирование образовательного процесса и среды, создание эффективной системы внутришкольного контроля, отслеживания его реальных результатов. Ответственность за высокие результаты образования требует особых усилий по организации системной диагностики качества обучения, подготовленности учащихся к обучению, выявлению сильных и слабых сторон учебной деятельности.

        В рамках модернизации образования на 2005-2010 годы выделялся повышение качества  образования. Решение этой проблемы заключался в правильно организованном педагогическом мониторинге, по которому в школе накоплен хороший опыт, но мониторинг можно совершенствовать.

1.5. Состояние материально-технической базы:

         Школа располагается в трехэтажном здании, садик - в двухэтажном. Для ведения уроков, кружковых и факультативных занятий оборудованы 28  учебных кабинетов.  Имеются спортивный зал и спортивная площадка, музыкальный зал, но оснащены они не полностью. Есть совмещенный актовый зал со столовой.
Работает библиотека, но  количество учебной и художе​ственной литературы недостаточно,  не хватает новых научных и методических из​даний. Приобретены диски по учебным предметам. В школе есть технические средства, но в небольшом количестве. По ПНП «Образование» в 2007 году получили 2 полностью оборудованных кабинета: физики и русского языка и литературы. Работает один компьютерный класс, где 11 компьютеров, 2 принтера, 1 сканер, 2 проектора, 1 ДВД магнитофон. Состояние материально-технической базы.

Школа имеет: 

1. Спортзал  (9х18) м2.

2. Столовую на 80 мест

3. Актовый зал. (8х17,5) м2
4. трактор МЗТ-50

5. В школе кабинеты оснащены.

6. Имеется школьная библиотека: учебники – 4331, энциклопедии – 130, методическая литература – 960, художественная литература – 12499. В 2006-07 учебном году по программе ПНП «Образование» получили оборудованные кабинеты русского языка и физики.
Предполагается постепенное улучшение материально-технической базы.
1.6. Характеристика внеурочной воспитательной работы:

В школе работают следующие кружки:

	№ пп
	Название кружка
	класс
	Кол-во 
уч-ся
	Руководитель

	1.
	Технология (по подготовке трактористов-машинистов)
	10-11
	18
	Яковлев В.П. 

	2.
	Рукоделие 
	5-7
	25
	Оразаева Н.С.

	3.
	Юнкор
	5-7
	20
	Ильина З.В. 

	4.
	Юный биолог
	6
	25
	Гаврилова Т.П.

	5.
	Юный физик
	9
	20
	Матвеев А.А.

	6.
	Юный физик (по подготовке к ЕГЭ)
	11
	20
	Матвеев А.А.

	7.
	Юный химик
	8
	20
	Гаврилова Т.П.

	8.
	Юный математик
	9
	15
	Лисицына Л.И.

	9.
	Юный математик (по подготовке к ЕГЭ)
	11
	20
	Лисицына Л.И.

	10
	Юный филолог (по подготовке к ГИА)
	9
	15
	Захарова Т.В.

	11
	Юный филолог (по подготовке к ГИА)
	9
	15
	Григорьева А.В.

	12
	Юный историк (по подготовке к ЕГЭ)
	11
	15
	Иванов С.А.

	13
	Юный обществовед (по подготовке к ЕГЭ)
	11
	15
	Иванов С.А. 

	14
	Юный математик
	1
	17
	Матвеева К.В.

	15
	Юный математик
	2
	17
	Яковлева Р.П.

	16
	Юный математик
	3
	17
	Ефимова П.Л.

	17
	Юный математик
	4
	12
	Иванова М,Л.


 Занятия кружков по интересам посещают 212 учащихся с 1 по 11 классы. Это 98% охвата учащихся школы.
Работают кружки  от Моркинского ЦДТ и секции от Моркинской ДЮСШ
	№

п/п
	Название кружка
	Класс
	Кол-во

уч-ся
	Руководитель кружка

	1.
	Инфознайка
	5-8
	16
	Григорьева Н.К.

	2.
	Юный танцор
	6-7
	16
	Тойбердина С.П. 

	3.
	Слово и сценическое искусство
	2, 6, 7а
	15
	Ильина З.В.

	4.
	Волейбольная
	7-11
	15
	Владимиров И.А. 


Занятия кружков  дополнительного образования и секции через ЦДТ и ДЮСШ посещают 62 учащихся. Это 28 % охвата учащихся. 
1.7. Краткие сведения о традициях школы:

        Постоянной действующей формой деятельности стали такие мероприятия, как акции милосердия, «Зеленый мир», акция добрых дел, туристический слет, чествование участников и ветеранов ВОВ, возложение гирлянд памяти, День дублера, проведение творческих вечеров, посвященных юбилейным датам писателей и поэтов, шефская помощь престарелым.

1.8. Характеристика социума.

         Школа находится на территории Шиньшинского сельского поселения. Население микрорайона школы разнообразно. Большую часть составляют рабочие и служащие  ПК СХА (колхоз) им. Петрова, ООО «Нива», Моркинского райпо, почтового отделения, узла связи, участковой больницы, дома культуры, библиотеки, подстанции. Немало безработных. Здесь, как и во всем обществе, суще​ствует ряд факторов, влияющих на развитие личности. Это недоста​точный уровень благосостояния населения, превалирование рыноч​ных отношений над духовными интересами, политические разно​гласия, неспособность родителей педагогически овладеть ситуа​цией развития собственного ребенка, распространение нездорового образа жизни среди молодежи.
В микрорайоне есть, но мало возможностей для развития разных индиви​дуальных способностей детей. 

1.9. Наличие творческого контакта с учеными, кафедрами вузов:

      Учитель начальных классов, заместитель директора школы по учебной работе  Ефремов А.М поддерживает тесный творческий контакт с Дмитриевым С.Д., профессор МГПИ, Ивановой З.К., Константиновой В.В., доцентами МГПИ, кафедрой педагогики и начального обучения МГПИ. Школа имеет договор о сотрудничестве с физико-математическим факультетом  МарГУ. 
1.10. Характеристика достижений школы

Педагогический коллектив школы ведет кропотливую и плодотворную работу по дифференцированному обучению учащихся. С каждым годом растет качество знаний учащихся:

	№
	учебный 

год
	качество

знаний
	
	№
	учебный 

год
	качество

знаний

	1
	1990-1991
	23 %
	
	14
	2003-2004
	46,3 %

	2
	1991-1992
	18,4 %
	
	15
	2004-2005
	49,6 %

	3
	1992-1993
	28,8 %
	
	16
	2005-2006
	46,6 %

	4
	1993-1994
	29,1 %
	
	17
	2006-2007
	46,5 %

	5
	1994-1995
	31,6 %
	
	18
	2007-2008
	40,9%

	6
	1995-1996
	32,8 %
	
	19
	2008-2009
	43,8%

	7
	1996-1997
	38,1 %
	
	20
	2009-2010
	43,8%

	8
	1997-1998
	36,4 %
	
	21
	2010-2011(2 четв.)
	37,9% 

	9
	1998-1999
	37,5 %
	
	
	
	

	10
	1999-2000
	39,0 %
	
	
	
	

	11
	2000-2001
	41,4 %
	
	
	
	

	12
	2001-2002
	48,8 %
	
	
	
	

	13
	2002-2003
	45,1 %
	
	
	
	


Краткие итоги учебно-воспитательного процесса

	Учебный год
	класс
	Кол-во

уч-ся
	Обучаются на
	Качество

знаний
	Успева-емость

	
	
	
	«5»
	«4» и «5»
	
	

	2008-09
	1-4
	72
	10
	19
	54,72
	100

	
	5-9
	161
	9
	57
	41,25
	100

	
	10-11
	36
	2
	12
	38,9
	100

	
	всего
	269
	21
	88
	43,8
	100

	2009-10
	1-4
	67
	6
	10
	53,3
	100

	
	5-9
	141
	13
	54
	47,1
	100

	
	10-11
	38
	1
	7
	21,1
	100

	
	всего
	246
	20
	71
	43,75
	100

	2010-11
(2 четверть)
	1-4
	63
	4
	10
	48,3
	100

	
	5-9
	117
	4
	46
	42,7
	100

	
	10-11
	44
	-
	8
	18,2
	100

	
	всего
	224
	8
	64
	37,9
	100
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Средний балл ЕГЭ по математике и русскому языку.

	№
	Год
	Предмет
	Показатели

	1
	2004


	математика
	45,0

	
	
	русский язык
	49,0

	2
	2005
	математика
	50,75

	
	
	русский язык
	54.43

	3
	2006
	математика
	50,9

	
	
	русский язык
	43,1

	4
	2007
	математика
	45,7

	
	
	русский язык
	49,7

	5
	2008


	математика
	35,7

	
	
	русский язык
	52,3

	6
	2009
	математика
	52,8

	
	
	русский язык
	59,2

	7
	2010
	математика
	40,4

	
	
	русский язык
	52,4


Итоги ЕГЭ по Шиньшинской средней школе за 2005 - 2010 годы:

	Предмет
	2005
	2006
	2007

	
	Баллы
	Оценки
	Баллы
	Оценки
	Баллы
	Оценки

	Математика
	50,8
	3,3
	50,9
	3,6
	45,7
	3,1

	Русский язык
	54,43
	3,78
	43,1
	3,1
	49,73
	3,64

	Биология
	44,7
	3,3
	39,8
	3,0
	
	

	География
	59,0
	4,5
	
	
	
	

	Физика
	
	
	49,0
	3,0
	57.5
	3,5

	Обществознание
	
	
	44,7
	3,2
	44,3
	3,3

	История России
	
	
	44,2
	3,2
	42,7
	3,2

	Итого выпускников
	36
	30
	27


	Предмет
	2008
	2009
	2010

	
	Баллы
	Оценки
	Баллы
	Оценки
	Баллы
	Оценки

	Математика
	35,7
	
	52,8
	
	40,4
	3,3

	Русский язык
	52,3
	
	59,2
	
	52,4
	3,35

	Биология
	
	
	
	
	53
	4,0

	География
	
	
	52,9
	
	
	

	Физика
	
	
	64,8
	
	50,8
	3,38

	Обществознание
	
	
	60,8
	
	51,77
	3,46

	История России
	
	
	56,3
	
	47,6
	3,6

	Литература
	
	
	59
	
	
	

	Итого выпускников
	26
	18
	17


Результаты участия учащихся на олимпиадах
а) районные олимпиады

	уч. год
	№
	предмет
	кл
	фамилия и имена 
	место

	2004-2005
	1
	русская литература
	11
	Яковлева Александра
	1

	
	2
	татар. язык и лит-ра
	11
	Гарипова Чулпан
	1

	
	3
	татар. язык и лит-ра
	10 
	Сафин Рашид
	1

	
	4
	марий язык и лит-ра
	11
	Маркова Марина
	2

	
	5
	марий язык и лит-ра
	11
	Ефремова Татьяна
	2

	
	6
	татар. язык и лит-ра
	9
	Гиниятуллина Айгуль
	2

	
	7
	физика
	11
	Константинов Андрей
	2

	
	8
	технология
	9
	Полатова Надежда
	2

	
	9
	география
	11
	Рыбаков Василий
	3

	
	10
	технология
	9
	Яковлева Наталья
	3

	
	11
	технология
	8
	Романов Родион
	3

	
	12
	русский язык
	11
	Яковлева Александра
	3

	итого: всего участников – 29. Призовых I мест – 3,  II мест – 5,  III – 4.

	2005-2006
	1
	татар. язык и лит-ра
	11 
	Сафин Рашид
	1

	
	2
	марий язык и лит-ра
	10 
	Яковлева Наталья
	1

	
	3
	технология 
	8
	Романов Родион
	1

	
	4
	татар. язык и лит-ра
	11 
	Гарипова Чулпан
	2

	
	5
	татар. язык и лит-ра
	9
	Закирова Гулина
	2

	
	6
	математика
	10 
	Каюмов Руфис
	3

	
	7
	математика
	8
	Матвеев Максим
	3

	
	8
	технология 
	10 
	Яковлева Наталья
	3

	
	9
	география
	10 
	Каюмов Руфис
	3

	
	10
	география
	8
	Осипов Дмитрий
	3

	
	11
	технология (девоч.)
	8
	Габдульбарова Динара
	3

	
	12
	технология 
	8
	Банарь Виктор
	3

	
	13
	экономика
	11 
	Степанов Александр
	3

	итого: всего участников – 32. Призовых I мест – 3,  II мест – 2,  III – 8.

	2006-2007
	1
	татар. язык и лит-ра
	10
	Закирова Гулина
	1

	
	2
	физика
	9
	Егоров Виталий
	1

	
	3
	татар. язык и лит-ра
	9 
	ГабдульбароваДинара
	2

	
	4
	русская литература
	9 
	Галиахметова Руфия
	2

	
	5
	технология 
	9 
	Банарь Виктор
	2

	
	6
	география
	11 
	Каюмов Руфис
	2

	
	7
	технология 
	11 
	Яковлева Наталья
	2

	
	8
	физкультура
	9 
	Осипов Денис
	2

	
	9
	русский язык
	9 
	Галиахметова Руфия
	3

	
	10
	марий язык и лит-ра
	10 
	Яковлева Наталья
	3

	
	11
	избирательн. право
	11 
	Куклина Татьяна
	3

	
	12
	марий язык и лит-ра
	9 
	Григорьева Ольга
	3

	
	13
	физкультура
	11 
	Александров Анатолий
	3

	
	14
	экономика
	11 
	Иванов Андрей
	3

	
	15
	общество 
	9 
	Галиахметова Руфия
	3

	итого: всего участников – 28. Призовых I мест – 2,  II мест – 6,  III – 7.

	2007-2008
	1
	татар. язык и лит-ра
	10
	Юсупова Алия
	1

	
	2
	физика
	10
	Егоров Виталий
	1

	
	3
	русская литература
	10 
	Галиахметова Руфия
	1

	
	4
	технология 
	8 
	Петрова Наталья
	1

	
	5
	французский язык
	11 
	Константинова Анжел.
	1

	
	6
	химия
	10 
	Ильина Анжелика
	2

	
	7
	татарский язык
	11
	Закирова Гулина
	2

	
	8
	общество
	9 
	Гарифзянова Алсу
	2

	
	9
	математика
	8 
	Гаврилова Людмила
	3

	
	10
	татарский язык
	10 
	Юсупова Диля
	3

	
	11
	история
	10 
	Ильина Анжелика 
	3

	
	12
	общество 
	10 
	Галиахметова Руфия
	3

	
	13
	технология (мальч.)
	9 
	Ильин Александр
	3

	итого: всего участников – 32. Призовых I мест – 5,  II мест – 3,  III – 5.


	2008-2009
	1
	татар. язык и лит-ра
	9
	Мухаметзянова Гулия
	2

	
	2
	татар. язык и лит-ра
	10
	Гарифзянова Алсу
	2

	
	3
	татар. язык и лит-ра
	11
	Галиахметова Руфия
	1

	
	4
	татар. язык и лит-ра
	9
	Мухаметзянова Гулия
	2

	
	5
	татар. язык и лит-ра
	10
	Гарифзянова Алсу
	2

	
	6
	татар. язык и лит-ра
	11
	Галиахметова Руфия
	1

	
	7
	Русский язык
	11
	Ильина Анжелика
	1

	
	8
	Русская литература
	11
	Галиахметова Руфия
	1

	
	9
	Математика
	11
	Егоров Виталий
	3

	
	10
	Технология (мал.)
	8
	Петухов Семен
	2

	
	11
	ОБЖ
	11
	Галимуллин Ришат
	1

	
	12
	Марий литература
	8
	Актершева Диана
	2

	
	13
	Марий литература
	9
	Карпова Людмила
	2

	
	14
	физика
	11
	Егоров Виталий
	1

	итого: всего участников – 47. Призовых I мест – 6,  II мест – 7,  III – 1.

	2009-2010
	1
	Русская лит-ра
	7
	Гимадиева Гузель
	Поб.

	
	2
	История 
	7
	Ганиева Ландыш
	Призер

	
	3
	Физика
	8
	Яскузин Дмитрий
	Призер 

	
	4
	Математика 
	8
	Яскузин Дмитрий
	Призер 

	
	5
	Технология
	8
	Тойбердина Жанна
	Призер

	
	6
	Татарский язык
	10
	Мухаметзянова Гулия
	Поб.

	
	7
	Татарский язык
	11
	Юсупова Диля
	Поб.

	
	8
	Татарская лит-ра
	11
	Юсупова Диля
	Поб.

	
	9
	Татарский язык
	8
	Байрамов Ильнур
	Поб.

	
	10
	Технология
	9
	Петухов Семен
	Призер

	
	11
	Русская лит-ра
	9
	Игнатьева Анастасия
	Призер

	
	12
	ОБЖ
	9
	 Ильин Роман
	Призер

	
	13
	Химия
	8
	Семелина Елена
	Призер

	
	14
	Марийский язык
	10
	Яковлева Ираида
	Призер

	
	15
	Татарский язык
	9
	Шигапова Лилия
	Призер

	итого: всего участников – 53. Победителей – 5, призеров – 10.


б) республиканские олимпиады:                                                             

	уч. год
	№
	предмет
	кл
	фамилия и имена 
	место

	2004-2005
	1
	рус. язык и лит-ра
	11
	Яковлева Александра
	1

	
	2
	татар. язык и лит-ра
	11
	Гарипова Чулпан
	1

	2005-2006
	
	
	
	
	

	2006-2007
	1
	татар. язык и лит-ра
	9
	Габдульбарова Динара
	1

	2007-2008
	1
	татар. язык и лит-ра
	10
	Габдульбарова Динара
	3

	2008-2009
	1
	татар. язык и лит-ра
	
	
	

	2009-2010
	1
	татар. язык и лит-ра
	
	
	

	2010-2011
	1
	татар. язык и лит-ра
	11
	Мухаметзянова Гулия
	2

	
	1
	
	10
	Шигапова Лилия
	2


Система дополнительного образования.
	Внеурочная деятельность
	Внеклассная и внешкольная деятельность



	Олимпиады по предметам

Предметные недели

Факультативы

Предметные кружки

Программа «одарённые дети»


	Объединения по интересам

	
	Развивающие

Рукодельница

Юнкор

Краеведческий

Инфознайка
	Искусство

Юные танцоры
	Спортивные

Футбол 

Волейбол

Баскетбол

Мини-футбол



	
	Общешкольные мероприятия

Праздник первого звонка.

День учителя

Праздник урожая.

Алло, мы ищем таланты!

День матери

Новогодние праздники

«А ну-ка, парни»

«Рыцарский турнир»

«А ну-ка, девушки»

День защиты детей

Праздник последнего звонка

Турслёт,  туристические походы.

	
	Внешкольные виды деятельности

Участие в районных, республиканских, региональных олимпиадах

Летний оздоровительный лагерь


Благодаря успешной работе системы дополнительного образования учащиеся школы ежегодно занимают призовые места в районных, республиканских конкурсах и соревнованиях. 

	Наименование конкурсов
	2006-

2007
	2007-

2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Семейный архив
	
	
	
	1
	

	Сильному роду нет переводу
	     3
	      1
	
	
	

	Самырык тукым:

- «Литературный»

- «Музыкальный»
	
	
	
	1,3
	

	конкурс «Эстрадный калейдоскоп»
	
	
	
	
	+

	Пасхальный фестиваль
	
	+
	+
	1,2,3
	

	Осеннее первенство по футболу
	+
	
	+
	+
	

	Акция «Пусть будут елочки в лесу»
	
	
	
	1
	+

	Смотр-конкурс «Наш современ-ник – герой-интеллектуал»
	   1


	
	
	
	

	Конкурс рисунков и поделок:

- Новогодний серпантин»

- «Юннат»;

- «Лес в творчестве юных»;

- «Лучшая птица года»;
	1, 2
	      2

      +

      +
	+
	1
	3,2

3

1

	Первенство школьников по волейболу:

-осенне-зимнее;

-весеннее

-на приз Нового года
	1

1
	      3
	
	
	3

	Конкурс «Мой край Марийский»:

-сочинений;

- рисунков
	
	+
	+
	+
	+


	Конференция «Шаг в будущее»
	
	
	2
	1,3
	

	Первенство по футболу:

- осеннее;

- весеннее;

- зимнее;

-финал
	
	
	+
	3
	

	Осенний кросс
	      3
	       +
	+
	+
	3

	Первенство по баскетболу
	      3
	
	
	1
	

	Колумбовские чтения
	      3
	
	+
	+
	

	Казаковские чтения
	      
	1
	
	
	1,1

	Соревнования допризывной молодежи
	      3
	+

	+
	+
	+

	Конкурс по эколого-биологиче-скому образованию
	
	2, 3


	+
	+
	

	Конкурс «Безопасное колесо»
	+
	3
	+
	+
	

	Конкурс «Эководы»
	
	
	2
	+
	

	Конкурс мини сценок «Маленькой елочке хорошо в лесу»
	
	1
	+
	1
	+


Достижения в педагогической деятельности
За последние годы произошли серьезные изменения в системе по​вышения профессионального мастерства педагогов. Многие педаго​ги поднялись на уровень философско-рефлексивного осмысления педагогической реальности и решения педагогических задач.
Результатом воспитательной деятельности педагогов стало умень​шение случаев агрессивного поведения детей, а также достижения учеников:
- подключенность их к проблемам управления школой;

- рост самоуправленческой активности и личностной ответствен​ности;
- проявление инициативы в организации классных и школьных дел.
1.11. Укрепление и развитие материально-технической базы
       В школе создан один компьютерный класс. Обновлено оборудование в пищеблоках  школы и детского сада, оформление столовая. Пополняется библиотечный фонд. Приобретены  магнитофоны, DVD магнитофон, телевизор, мультимедийный проектор. По школьной программе «Озеленение» приобретены кашпо и рассажены комнатные растения в школе и классах. Произведена реконструкция котельной школы и ремонт теплосетей. Подведена горячая вода в классные помещения  начальных классов, к туалетным комнатам пришкольного интерната, к умывальникам. В классных помещениях заменены лампочки накаливания  на энергосберегающие лампочки.  В помещениях начальных классов выполнено освещение классных досок. Дооборудованы пожарные рукава и закуплены недостающие огнетушители.  Школе активно помогают родители.
Раздел 2. Проблемный анализ состояния школы

2.1. Факторы, препятствующие полноценному усвоению детьми го​сударственных образовательных стандартов
       Образовательная ситуация в стране дает основание выделить важ​нейшие проблемы, с которыми современная система образования должна считаться. Среди них: конфликтогенность и агрессивность общества; превалирование материальных отношений над духовными интересами; неспособность родителей оказывать детям психолого-педагогическую поддержку; отсутствие условий для реализации лич​ностного потенциала детей. Следует обратить внимание на:
1)  неготовность ребенка к решению собственных внутриличностных
и межличностных проблем;
2)  неспособность адаптироваться в меняющемся агрессивном со​циуме и неготовность в этих условиях реализовать свой личностный
потенциал;
3)  низкий духовно-нравственный уровень школьников;

4)  неготовность детей к самостоятельному выбору жизненного пути
и профессии;
5)  несформированность умения самоорганизации, контролирова​ния и регулирования своих действий;
6) снижение на протяжении школьных лет работоспособности детей.

2.2. Профессиональные затруднения педагогов
       Главная трудность, с которой сталкиваются педагоги, заключается в том, что они не «могут преодолеть «зуновский» подход в образовании и недостаточно готовы работать с личностью ребенка. Причины этого обусловлены:
· недостаточностью знаний психологии личности;
· отсутствием психологической готовности работать в условиях открытости, прозрачности результатов и признавать свои ошибки, промахи и незнание;
· недостаточным коэффициентом деловой сплоченности и способности
к сотрудничеству;
· слабым преодолением стереотипов мышления и отстаиванием
приоритета предметного просвещения над личностным развитием
ребенка;
· недостаточно высокой методологической (исследовательской)
культурой и недостаточным владением способами педагогической
рефлексии.
Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие:
·  недостаток времени на творчество;

· взаимоотношения с коллегами, подавление другими;
·  финансовую неудовлетворенность;
·  нежелание детей посещать занятия;
·  невоспитанность детей;
·  отсутствие поддержки со стороны семьи;
·  собственный характер;
·  недостаток современной методической информации;
·  сложная обстановка в стране, влияние на детей всего того негативного, что есть сегодня в обществе.

       Проблемы профессиональных затруднений педагогов, как показыва​ют исследования, вызваны недостаточным уровнем их самообразова​ния, а также психологической и технологической неготовностью к ра​боте с ребенком на более высоком, личностно-диалогическом, уровне.

2.3. Неразвитость материально-технической базы
       При всем том, что за последние годы педагогами и родителями много сделано для укрепления материально-технической базы, следу​ет отметить ее недостаточность и моральное устаревание оборудова​ния. Факторы, которые существенно влияют на качество образования:
·  отсутствие достаточного количества современных компьютеров; малое количество множительной техники;

·  наличие устаревшего спортивного инвентаря и  мебе​ли в классах;
—
недостаточная работа кабинета психологической разгрузки для учителей.
Недоста​точно полно укомплектована библиотека.
2.4. Слабость дидактико-технологического оснащения.
    Педагогами и учениками школы накоплен богатый дидактический материал, но отвечать современным требованиям к качеству образо​вания он уже не может.
        Недоукомплектована лабораторная база кабинетов биологии и химии, и потому полноценность опытно-экспериментальной работы на этих уроках не обеспечена. Школа остро нуждается в дооборудовании кабинетов химии, биологии, географии, истории, информатики, комбинированной мастерской.
Проблемный анализ состояния школы:

шаг 1

1. Качество знаний и средний балл обученности обучащихся должны быть выше.

1. Результаты ЕГЭ стабилизировать и улучшать по всем предметам.

2. Технология обучения в классах с углубленным изучением  физики и математики. Усиление научно-исследовательской работы обучащихся.

3. Улучшить проектный метод обучения учащихся.

4. Мотивация учебы обучащихся общеобразовательных классов.

5. Улучшение физкультурно-массовой работы с учащимися.

6. Усиление преподавания ИКТ и использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

7. Итоги республиканской олимпиады по предметам.

 шаг 2

1. Качество знаний учащихся должен возрасти до 45-50 %, при объективной оценке знаний учащихся. Совершенствовать методику проведения уроков, применять новые технологические технологии.

2. а) Результаты ЕГЭ по математике, русскому языку должны стабилизироваться в пределах 50 – 60  (по среднему баллу).

       б) Результаты ЕГЭ по истории, обществознанию, физике должны быть выше и по среднему баллу должны быть не ниже 3,8, особо в классах с углубленным изучением предметов.

3. Вести работу по обучению в профильных физ-мат классах

4. Учащиеся школы по физике, математике, русскому и родному языкам, технологии на республиканской олимпиаде должны войти в число призеров. Это вполне реальная задача.
шаг 3

     Сравнивая желаемые имеющиеся результаты, формируем проблемы достижения желаемого.

	Имеющиеся результаты
	Желаемые результаты
	Проблемы достижения

	Качество знаний учащихся 42%
	45-50 %
	· Повысить эффективность уроков, элективных курсов,  индивидуальных занятий, факультативов.

· Системно работать над повышением педагогического мастерства учителя.

· Работать на конечный результат.

	Результаты ЕГЭ по

· математике 45-55% 

· русскому языку–50-60%

· истории – 47-56
· физике – 50-65
· обществознанию-50-60
	55-60 баллов

60 баллов

55-60 баллов

60-65 баллов

60-65 баллов
	


шаг 4 

1. Необходимо работать индивидуально с некоторыми учителями по повышенно их методического мастерства; для этого нужно усилить и работу внутришкольных МО.

2. Шире внедрять новые педагогические технологии, в том числе информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), для чего дооборудовать компьютерный класс.

3. Необходимо усилить внутришкольный контроль за учебно-воспитательным процессом, повысить эффективность его влияния на повышение результатов в учебно-воспитательной работе, на конечные результаты в образовании.

шаг 5

1. Методическое мастерство некоторых учителей недостаточно, чтобы на практике использовать новые педагогические технологии, проводить уроки на высоком научно-методическом уровне.

2. Повышать уровень владения учителями информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ), методику использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

3. Учителям-предметникам, работающим в классах с углубленным изучением предметов усилить методику преподавания профильных предметов; улучшить сотрудничество с вузами своих предметов.

4. Необходимо создать материальную базу по лыжному спорту, укрепить базу и для развития других видов спорта; создать тренировочный зал, это всё без финансовых вливаний сделать нельзя.

5. Создать  второй компьютерный класс, оснастить все классные помещения  персональными компьютерами. 
6. Создать условия для дистанционного обучения ребенка-инвалида на дому. 
7. Приобрести для пришкольного интерната мебель, мягкий инвентарь, другое оборудование.

8. Приобрести школьную мебель для обновления кабинетов: парты, стулья, столы учительские.

9. Приобрести дополнительную литературу для классов по профильным дисциплинам.

10. Приобрести медицинское оборудование для школьного медицинского кабинета.

11. Для занятий физической культурой приобрести: оборудования для тренажерного зала, маты спортивные, лыжи, ботинки, палки и мячи (футбольные, волейбольные, баскетбольные).

РАЗДЕЛ 3.  КОНЦЕПЦИЯ

3.1. Школа и ее концепция.

      При разработке концепции школы гуманистического развития нам, ее педагогам, принципиально важно осознать, что представляет собой создаваемое нами учреждение, и как это должно отразиться в концепции. Мы исходим из того, что  школа гуманистического развития как и любое другое педагогическое учреждение, представляет собой единство общего, особенного и единичного, и это мы последовательно отражаем в концепции.

Общим в ней является предлагаемое понимание гуманистической школы, как понятие родовое по отношению к самым различным видам школ.

Особенным в предлагаемой концепции является характеристика школы как учреждения, содержащего специфику содержание получаемого в ней образования. Ее направленность  должна проявляться в содержании обучения, внеклассной работе и т. д.

Единичное в предлагаемой концепции — как отражение сущностных характеристик школы и намечаемых перспектив ее развития зависит от многих обстоятельств, присущих именно этому педагогическому учреждению: от особенностей социума,  состояния его здания, оборудования, количественного и качественного состава школьников и педагогов, их характера, эрудиции, а также от эрудиции руководителей. 

Целевая  линия развития школы: 

Процесс гуманистического  развития школы  проектируется  как  становление - развития – функционирования, что представляет собой разное уровни жизни образовательного учреждения  и смену его статуса.

Например:  
1. Школа-адаптивная модель- первый уровень развития образовательного учреждения, характеризующийся готовностью учителей  к внедрению достижений педагогической науки и инновационного опыта,  умением анализировать собственные методические затруднения и выявлять сущность своего опыта.

2. Школа - экспериментальная площадка - второй уровень целостного развития, характерный массовым творчеством учителей, внедрением идей  экспериментальной работы, повышением уровня  научно-практической подготовки педагогов.

3. Школа   инноваций - третий уровень целостного развития,  обозначающий переход  к научно-поставленному опыту школы.      

Основным фактором,  влияющим на эффективность развития школы  как  системы,  является эксперимент по внедрению в образовательный процесс новых технологий  и  гуманистической образовательной среды.

Тема эксперимента  школы: «Формирование гуманистического опыта как способа  духовно- нравственного становления личности».

Цель:  Создание образовательной среды,  способствующей  формированию гуманистического опыта личности. 

3.2. Ведущие идеи концепции.

Идея, положенная в основу концепции,  - воспитание   творческой,  гармонично  развитой личности, способной к интеллектуальному  труду, владеющей фундаментальными    знаниями во всех областях   науки,   подготовленной к жизни. Эта идея выдвигает   ряд взаимосвязанных веду​щих положений.

3.2.1. Идея гуманизма.

Суть ее в признании человека высшей ценностью. При ее вы​движении мы исходим из неразрывного единства человека и общес​тва. Идея гуманизма будет реализоваться в повседневной прак​тике школы,   в проявлении заботливого отношения к каждому   школьнику и в то же время в формировании у каждого из них такого же отношения к окружающим людям.

Эта идея будет реализоваться путем постоянного поощрения самостоятельности и самодеятельности школьников, их способ​ности к интеллектуальному труду, их готовности к свободе выбо​ра в развитии таких качеств, как уважение к себе и как след​ствие — уважение к другим людям.

3.2.2.  Идея демократизации и гуманитаризации воспитания.

Их суть в уважении личности воспитанников, широком привле​чении к управлению коллективом педагогического учреждения. Гуманитаризация воспитания предполагает вооружение воспи​танников в ходе него подлинно научными, нужными в жизни зна​ниями о человеке, его истории, сегодняшнем и завтрашнем дне.

3.2.3. Идея системности воспитания.

Суть его в последовательном осуществлении системного подхо​да и в изучении, и в организации воспитания, в признании того, что само воспитание существует как системный объект. В свете такого подхода любое педагогическое учреждение выступает как воспитательная система, и только обеспечение его оптимального функционирования как такой системы может обеспечить эффек​тивность протекающего в нем процесса воспитания.

3.2.4. Идея гармонии национального и интернационального в лич​ностных качествах учащихся.

Она будет реализовываться при создании следующих условий:

1. Создание в школе и в каждом классе обстановки исключаю​щей особое отношение к учащимся той или иной национальности.

2. Пронизанность всей учебно-воспитательной работы духом интернационализма и дружбы народов.

3. Создание в каждом классе дружного, многонационального коллектива учащихся.

В этом направлении воспитательная работа должна реализовывать следующие функции:

· изучение   учащихся,   их   индивидуальных   и национальных особенностей путем наблюдения за характером складывающихся отношений;

· подготовка учащихся к осмыслению  сущности воспитательной деятельности   через   воздействие   на   национальное   сознание учеников, освоение   ими   духовных,   общечеловеческих   ценностей, части истории,   культуры языка, традиций   и обычаев других народов;

· реализация учащимися целей воспитания культуры межнационального общения, углубления знаний, утверждение интернационалистических чувств и самостоятельных оценочных суждений;

· совершенствование процесса воспитания (поиск новых и совершенствование старых  традиционных  форм  и  методов,  направление более действенных приемов формирования навыков и умений межнационального   общения).   Эта  идея заложена   в  адаптированные учебные программы  с введением элементов национально- регионального компонента.

     3.2.5. Идея  опытно – поисковой  работы.

   Школа будет способствовать гуманистическому опыту  как способу  духовно- нравственного становления личности  ученика,  если: 

1. становление  новой личности является приоритетной  целью развития образовательного учреждения;

2. гуманистическая направленность предстает в качестве ведущего компонента содержания образования;

3. образовательная среда школы выступает в качестве условия для проявления разнообразных способностей,  возможностей,  потребностей личности;

4. взаимодействие учителей и учащихся строится на условиях  доверия, открытости,  договоренностей,  демократического,  межличностного стиля  отношений;

5. педагоги школы включаются  в исследовательскую деятельность;

6. в управление  развитием школы вовлечены все участники образовательного процесса. 

3.3. Школа  как воспитательная система.

Воспитание   эффективно,   если   оно  системно.    Формирование целостности   педагогического  процесса  возможно  в  условиях  воспитательной  системы учебного заведения.

Школа работает над концепцией воспитательной системы. В условиях нашего учебногo заведения, где  достаточно небольшой учительско-ученический коллектив, такая модель применима.

Объектом воспитательной системы является личность ребенка. Ориентация на человеческую сущность - основное ее положение, как единой концепции обучения, воспитания и развития в школе.

В эту систему включены: 

· педагогический коллектив школы;

· воспитатели, классные руководители;   воспитателям   отводится   главная роль в создании атмосферы доброжелательности в классе, забота о здоровье детей.

Класс выступает в нашей системе как воспитывающая среда наряду с объединениями по интересам – хореография,  кружки по интересам,  спортивные секции.

В ряду принципов воспитательной системы приоритетное значение  имеет сотворчество, в котором воедино слиты:

· общее стремление к развитию индивидуальности, как воспитанников так и педагогов;

· творческий характер и стимулирующее к творчеству содержание всех видов деятельности и общения;

· совместное творчество, когда в его планировании принимают участие педагоги, учащиеся, родители;

Воспитательная система школы прошла свои этапы становления и развития. С 1994 года в штатное расписание включены ставки хореографа, дизайнера, хормейстера и аккомпаниатора.
С 2005 г – переход к гуманистическому воспитанию.

I ЭТАП – 2005 - 2006 г.г. Разработка концепции воспитательной системы «Духовное  и нравственно-эстетическое воспитание, как главный фактор формирования личности ребенка».   Определены условия для развития воспитательной системы, обеспечена интеграция учебной и внеучебной деятельности, проработаны возможные связи с социальной средой.

II ЭТАП – 2006 - 2007 г.г. Продолжение работы над воспитательной системой школы. Задачи этого этапа:

1. Обеспечение развития творчества учащихся в процессе выполнения совместных дел.

2. Развитие в школе системы традиций.

3. Определение условий совершенствования психологического климата в школе.

4. Обеспечение связи между компонентами педагогических систем: оптимизация отношений ученик–учитель, ученик–ученик, ученик–родитель, межпредметные связи, связь между теоретической и практической деятельностью.

5. Обеспечение педагогического просвещения родителей, выработка единых педагогических принципов.

6. Осуществление постоянной профессиональной ориентации.

III ЭТАП – 2007 -2008 гг. Совершенствование воспитательной системы. На этом этапе осуществить:

· организацию научно-обоснованного функционирования воспитательного коллектива;

· оптимальную организацию педагогической системы.

IV ЭТАП – 2008 - 2010 гг. – Явится этапом обобщения материалов коллективного поиска, публикации, литературного оформления. Это и коррекционный этап, уточнение модели воспитательной системы, выявление резервных возможностей качества воспитания и проектирование новых направлений развития воспитательной системы.

3.4. Обеспечение научно-обоснованной логики деятельности педагогического коллектива школы, как условие создания системы в её учебно-воспитательном процессе.

Мы понимаем под логикой любой деятельности её разумность, внутреннюю закономерность. Эта общая характеристика относится и к логике педагогической деятельности. Она представляет собой интегрированный результат осознания педагогами задач своей деятельности, условий её осуществления и тех закономерностей, в системе которых она осуществляется. При овладении этой логикой педагогами важно понимание назначения школы в объективном процессе воспитания.

Вооружить воспитателей такой логикой – значит научить их действовать в различных педагогических системах, в разнообразных ситуациях, усилия педагогов направляются на выполнение назначения учебного заведения, в этом их цель и она предопределяет логику их деятельности.

3.5. Устройство школы, как воспитательного коллектива.

1. Устройство коллектива, как определённой организации, как системы педагогически целесообразных связей и отношений, выступает первой необходимой предпосылкой эффективности деятельности школы. Мы выдвигаем в школе задачи создания и обеспечения их сочетания в жизни школы с разновозрастными коллективами воспитанников: ими должны быть кружки, секции, другие коллективы по интересам, по месту жительства и т.п. Принципиальное значение имеет использование в ней, особенно в младших и средних классах микроколлективов, ибо именно в них создаются наилучшие возможности для проявления учащимися самостоятельности и инициативы.

2. Создание органов соуправления и самоуправления в школе. Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.

Модель становления и развития внутришкольного управления представляет собой последовательность ряда шагов, каждый из них является логическим продолжением предшествующего и условием перехода к последующему.

1 ШАГ – диагностирование внутришкольного пространства отношений;

2 ШАГ – проектирование и реализация претендентов самоуправления;

3 ШАГ – становления самоуправления.

Становление самоуправления в воспитательной системе школы началось с сотрудничества детского и учительского коллективов.

Мы разработали структуру органов соуправления и самоуправления в школе и продумали возможные связи между компонентами данной структуры.

3. Создание в школе детской организации  «Потомки Чоткара»

Детскую организацию в школе мы рассматриваем как микрообразовательное  пространство,   направленное на развитие ребенка, это реальная помощь в самоопределении в реальных условиях. Детская организация решает  так же важную воспитательную задачу: взаимодействие между детьми.

Главный эффект детской организации появляется в сфере воспитания, поскольку она обладает определенными возможностями упорядочить влияние воспитанников социума друг на друга, помогает приобрести собственный социальный опыт.

Результатом деятельности детской организации, созданной в школе, мы видим формирование у ребенка потребности и способности к самовоспитанию и самостоятельному развитию себя как личности, субъекта деятельности, индивидуальности, отвечающей за свое поведение, способной реализовать себя и адаптироваться в любых социальных условиях.

Исходя из вышеперечисленных положений, считаем формирование единого воспитательного коллектива - педагоги, воспитанники, родители - важной задачей воспитательной системы.

Уровень развития школьного коллектива является одним из важных критериев, позволяющих определить эффективность воспитательной системы учебного заведения.

Выявить уровень развития такого сложного психолого-педагогического явления, как школьный коллектив, нелегко, но в психологии и педагогике исследователями разработаны показатели и методики, с помощью которых это можно сделать.

Были исследованы следующие  показатели развития школьного коллектива: стиль деятельности, общения и отношений, нравственно-психологическое самочувствие, степень удовлетворенности жизнью в школе.

Наиболее важным компонентом диагностики явилось изучение уровня воспитанности школьников.

Наше исследование показало, что обеспечение оптимального функционирования и развития коллектива, повышает эффективность воспитательной системы школы, помогает развитию и совершенствованию существующих в них внутренних и внешних связей.

3.6.Структура управления. 

Педагогический коллектив школы исходит из того, что управление его является ведущим фактором, предопределяющим эффективность ее  деятельности. Он исходит из общего понимания управления как элемента, функции организованных систем, обеспечивающих сохранение определенной структуры, поддержания режима деятельности, реализацию ее цели и программы из понимания того, что «…школа как объект управления нуждается в постоянной функционирующей системе управления».

В структуре управления существует четыре взаимосвязанных управленческих уровня.

а) директор;

б) его заместители, другие члены администрации;

в) учителя и воспитатели;

г) учащиеся.

На базе этой общей модели осуществлено распределение функциональных обязанностей в управлении школой.

ведущие идеи системы управления в школе следующие:

а) идея демократизации управления, его развитие как само- и  соуправления;

б) идея научности управления. Педагогический коллектив исходит из того, что управление современной школой может быть эффективным, если оно опирается на достижения педагогической науки и достижения передового педагогического опыта.

в) идея оптимизации управления. Под оптимизацией управления педагогический коллектив понимает «выбор или конструирование такой системы мер, которая так преобразовала бы структуру и процесс управления, чтобы достигались максимально возможные конечные результаты деятельности школы при рациональных затратах времени на управленческую деятельность».

3.7. Характеристика модели личности школьника.

Результаты учебно-воспитательной работы  школы сформированы в виде модели личности выпускника. В идеале это – яркая индивидуальность (духовно-богатая, свободная, физически здоровая, творчески мыслящая личность), обладающая прочными базовыми знаниями, способная адаптироваться к условиям современной жизни. Это личность, обладающая определенными качествами:

а) готовность к производительному труду в современных условиях;

б) высокий уровень общекультурного развития;

в) сформированное общегуманитарное и естественнонаучное мировоззрение;

г) способность к дальнейшему обучению и непрерывному образованию;

д) личностные свойства, обеспечивающие его успешную социально-психологическую адаптацию в обществе; успешную социальную активность и успешное социально-личностное развитие как гражданина и патриота своего Отечества;

е) установка на творческую деятельность. Для того, чтобы посмотреть на каком уровне развития мы находимся в решении этой проблемы, было решено провести диагностику.

По результатам исследования сделаны следующие выводы:

· необходимо формировать адекватную самооценку у старшеклассников;

· развивать устойчивую мотивацию к непрерывному образованию и самообразованию;

· развивать интеллектуальные качества старшеклассников через использование новых технологий развивающего обучения и научно-исследовательскую работу;

· современный выпускник должен быть конкурентно-способным, поэтому необходимо сформировывать у него такие качества, как самостоятельность, ответственность, целеустремленность, требовательность, деловитость, предприимчивость.

3.8. Модель учителя.

Опираясь на данные нашего исследования, мы сформулировали, применительно к нашей школе, профессиограмму учителя, способного работать в современных условиях. Мы рассматриваем три блока качеств, которыми должен обладать учитель.

1 блок.  Личностные качества учителя: профессионализм, любовь к детям, доброжелательность, коммуникабельность, практичность, требовательность, отзывчивость, организаторские способности, чувство юмора, склонность к творчеству, саморазвитию.

2 блок .Синтез научных знаний, умений, навыков:

· теоретический уровень (знание законов, принципов, правил педагогики, психологии, воспитательных систем и т. д.);

· исследовательский уровень (знание принципов и методологии исследования ребенка);

· общепедагогический уровень (педагогическая, этическая, психологическая, философская культура, приемы ораторского искусства, основные требования к речевой культуре).

· 3 блок. Методическое искусство:

· теоретический и методический уровни (знание закономерностей развития общефилософского плана, обусловленности цели воспитания отношениями в обществе и т.д.), владение современными технологиями обучения;

· владение педагогической техникой (постановка голоса, владение мимикой, соблюдение педагогического такта и т.д.)

Данная модель личностных и профессиональных характеристик учителя показывает, что современный учитель-это, прежде всего учитель, ценящий в ребёнке такую же личность как и он сам, способный к прогнозированию и анализу фактов педагогической деятельности.

3.9. Концепция допрофессиональной подготовки.

Школа осуществляет допрофессиональную подготовку в педагогические заведения, реализует принцип непрерывного педагогического образования.

Наш подход к концепции допрофессиональной подготовки базируется на идеях выдающихся представителей педагогической мысли: Н.Д. Цилинского, Л.Н. Толстого, С.Г. Шацкого, П.П. Блонского, В.В. Сухомлинского, для которых учитель – саморазвивающаяся, неповторимая личность. Учитель – исследователь, он психолог, умеющий жить интересами и жизнью детей.                                                                                                                           Концепция допрофессиональной  подготовки, разработанная нами, состоит из нескольких блоков.

Первый блок – базовая подготовка. Второй блок – общекультурная подготовка. Третий блок – психолого-педагогическая подготовка, осуществляется через  организацию разнообразной внеурочной деятельности. Четвертый блок – внеурочная развивающая деятельность. В её основе – организация поисковой, исследовательской работы учащихся.

3.10. Технологический подход в организации психологической службы в школе.

Психологическая служба является необходимым компонентом системы образования и способствует ориентации образовательных учреждений на развитие личности ребёнка.

Психолог самостоятельно ведет поиск наиболее эффективной стратегии своей деятельности и сам же эту деятельность выстраивает. 

Психологическое сопровождение ученика мыслится как основная (главная) деятельность психолога в школе. Именно в русле этой деятельности и развиваются все виды и формы психолога.

Психологический статус школьника, в технологическом процессе обмена информацией между психологом и другими участниками учебного процесса, выполняет роль одной из стандартных единиц информации. Из этих единиц как из кубиков строится процесс технологического общения психолога с педагогами, родителями, администрацией и самими школьниками.

Технологическая цепочка (один малый цикл деятельности психолога) выглядит следующим образом: тестирование класса, анкетирование педагогов (возможна индивидуальная беседа с каждым участником консилиума) – дополнительное (углублённое) исследование некоторых учеников – психолого-педагогический консилиум – реализация решений консилиума. 

Очевидно, ведущим звеном этой цепочки является педагогический консилиум. График проведения психологических исследований и консилиумов утверждается директором школы и проводится в жизнь его административной волей.  Стандартизированность процедуры заключается в следующем: для каждого класса существует своя процедура исследований. 

В каждом классе мы отслеживаем психологические характеристики личности и коллектива. Применение стандартной процедуры даёт немало дополнительной информации о классе и ребёнке. Мы можем:  сравнивать классы одной параллели между собой,  сравнивать нынешнюю параллель с предыдущей,  сравнивать между собой классы различных школ,  сравнивать среднестатистические показатели классов со среднестатистическими показателями накопленной информационной базы,  отслеживать различные закономерности,  проявляющиеся при работе со среднестатистическими показателями информационной базы.

Возможно расширение технологической цепочки за счёт двух звеньев:  родительское собрание по итогам тестирования и на этой же основе  – работа психолога с детьми.

3.11 Здоровье школьников на основной резерв обучения.

Валеологическая служба в школе.

Цель валеологической службы заключается в повышении эффективности оздоровительной деятельности и учебно-воспитательной работы посредством создания условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков,  посредством приведения учебного процесса в соответствии с психофизиологическими возможностями учащихся.

Задачи валеологической службы

· постоянное наблюдение и контроль за состоянием здоровья детей и подростков; 

· просветительская работа по здоровому образу жизни и охране здоровья с учителями,  родителями и учащимися; 

· наблюдение и контроль за выполнением санитарных правил устройства и содержания детей и подростков в школе; 

· оздоровительная работа по укреплению детей и подростков; 

· выявление и устранение различного рода причин нарушений требований здорового образа жизни в организации учебно-воспитательного процесса. 

Диагностическая работа.

1. Изучение готовности ребёнка к обучению в школе (диагностика физического и психического развития, биологической зрелости, физической подготовленности и работоспособности).

2. Изучение процесса адаптации школьников пятых классов к новым условиям жизни.

3. Диагностика уровня здоровья детей групп по физической подготовленности.

4. Диагностика психического развития и состояния общеучебных навыков учащихся, уровня усвоения учебных программ.

5. Диагностика уровня образа жизни ребёнка по выполнению культурно-гигиеических навыков, учебно-воспитательной нагрузки и режиму дня.

Оздоровительная работа.

1. Проведение каждую четверть праздников здоровья.

2. Организация двигательного режима в течении учебного дня, занятие физкультурой учащихся, отнесённых к специальной группе здоровья.

3. Организация работы к оздоровительных лагерей в период  летних и зимних каникул.

Медико-психокоррекционная работа.

1. Оздоровительная работа с детьми и подростками с отклонениями в состоянии здоровья.

2. Организация психологом школы групп развития по преодолению и предотвращению отклонений в психическом здоровье детей, выявленных в ходе медико-психолого-педагогической диагностики.

3. Проведение индивидуальных бесед и занятий с учащимися.

Работа с кадрами.

1. Проведение инструктивно-методических семинаров по вопросам охраны здоровья и здоровому образу жизни.

2. Отчёты на заседаниях педагогических советов по результатам изучения состояния здоровья детей и подростков и поставка очередных задач в работе.

Просветительская работа.

1. Проведение лекций и бесед с родителями психологом школы, учащимися по профилактике заболеваний.

2. Выпуск санитарных бюллетеней и санитарных листов.

В школе обеспечивается постоянный контроль и наблюдение за детьми, этому способствует введение должности медицинской сестры.

В обязанности медсестры входит:

- знакомство с медицинскими картами учеников класса (сведения о хронических заболеваниях, группах здоровья);

- рассаживание учеников в соответствии с остротой зрения;

- контроль за подбором мебели, соответствующей росту учеников;

- беседы с родителями и учениками по профилактике заболеваний;

- доведение до родителей сведений о результатах медицинских осмотров;

- контроль за режимом учебной работы (расписание, организация питания, организация перемен);

Раздел 4. Переходный период от прежнего состояния к новому (перспективная образовательная программа).
4.1. Характеристика школы и принципов ее образовательной политики.

        При разработке концепции и программы развития мы исходим из того, что это развитие есть естественное состояние школы как воспитательной системы.

В основу программы развития предполагается положить систематическую и последовательную реализацию тех элементов ее учебно-воспитательной работы, которые выделены и обоснованы в ее концепции.

Представляемая ниже общеобразовательная программа школы отражает результаты осмысления педагогической практики обновления содержания школьного образования и определение на основе этого новых стратегических и тактических направлений его развития и расширения.

Школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учётом индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных) и других особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путём создания в ней адаптивной системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребёнка.

В соответствии с этим, образовательная программа школы – это целостная система мер по гуманизации и гуманитаризации, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания школьников, учитывающая потребности обучаемых, их родителей, общественности и социума.

Вышеперечисленные принципы, лежащие в основе построения программы, ориентированы на личность ребёнка и создание в школе условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира, на свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей, на целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонизацию в развитии интеллектуальной и волевой сферы каждого учащегося.

Поиск подходов к их практической реализации в школьной практике составляет ведущую цель общеобразовательной программы школы.

4.2. Приоритетные направления развития образования школы, цели, задачи, этапы развития.

Основываясь на анализе изменения качества обучения и воспитания и учитывая реальный уровень обученности, педагогический коллектив школы пришёл к выводу о необходимости в дальнейшей своей работе реализовать принципы непрерывности и вариативности образования через организацию многомерного образовательного пространства в условиях школы.

Школа в настоящее  время ориентирована на формирование у учащихся широкого научного кругозора, общекультурных интересов, утверждение в сознании общечеловеческих ценностей. Она выполняет функцию обеспечения наиболее полного развития природных данных детей.

Основные задачи школы: 

· создавать максимально благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, всемерного развития её способностей; 

· воспитать высокоразвитого гражданина на основе общечеловеческих нравственных ценностей, способного к активной жизни, к труду, к творчеству; 

· реализовать идею общего, интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманитаризации содержания образования.

Приоритетными направлениями деятельности школы можно считать следующие: 

· обеспечение непрерывности учебно-воспитательного процесса; 

· реализация комплексного подхода к обучению и воспитанию через обновление содержания образования на всех ступенях обучения.

Необходимо отметить, что каждое из перечисленных приоритетных направлений очень многогранно, и потребуется не один год на достижение значимых результатов в работе по каждому из них. 
Внедрение  инновационных  технологий  и элементов инноваций.

1. Непрерывность образования (создание дошкольных групп на базе школы).

2. Создание программы адаптации при переходе учащихся из садика на  первую  ступень обучения.
3. Создание программы адаптации при переходе учащихся  с  первой  ступени обучения на вторую (введение должности классного воспитателя).

4. Введение  предпрофильного обучения в 9 классах по математике, физике и русскому языку.
5. Введение предмета английский язык во 2 классе.

6. Введение предмета информатика  в 3 классе и с 9 по 11 класс.

7. Введение предмета обществознание  с 6 класса.

8. Использование профессионально-ориентированных программ  по начальной профессиональной подготовки по специальностям: тракторист- машинист. 

Результатом этой деятельности и явилось определение основополагающей цели школы – выявление и развитие духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, способной адаптироваться к условиям новой жизни.

4.3. Работа с педагогическими кадрами. Организация методической работы в школе.

Методическая работа всегда направлена на совершенствование деятельности педагогического учреждения, всего воспитательного пространства с учётом потребности и перспектив его развития. Методическая работа должна организовываться как деятельность педагогов на базе их самообразования.

Методическая работа и педагогическое самообразо​вание в свою очередь направлены на вооружение учителей, ра​ботников органов образования системным пониманием педагогиче​ской действительности, на развитие у них системного педагогиче​ского мышления, на овладение ими логикой педагогической дея​тельности и развитие на этой основе их педагогического творчес​тва. В этой общей стратегической задаче профессионального самообразования учителей и их научно-методической работы с их взаимодополняющими возможностями и суть их органического единства - при правильной организации этих видов работ. Ана​лиз их взаимосвязей, органического единства позволяет сделать теоретические и практические значимые выводы:

· без научно-организованного педагогического самообразова​ния учителей и саморазвития ими у себя профессионально-значи​мых качеств, научно-методическая работа оказывается формаль​ной, мало дающей педагогам и почти не влияющей на результа​тивность воспитания, образования, обучения;

· научно-методическая работа и педагогическое самообразо​вание имеют специфические возможности в совершенствовании деятельности педагогов и их коллективов и поэтому должны до​полнять друг друга.

Таким образом, педагогическое самообразование, включающее и самовоспитание, носит преимущественно индивидуальный характер и является главным путем совершенствования профессиональ​ной деятельности педагогов, его фундаментом, служит предпосыл​кой совершенствования деятельности педагогических коллективов и одним из условий эффективности научно-методической работы в воспитательном пространстве сельского социума.

Основываясь на этих положениях, мы покажем структуру на​учно-методической работы  школы.

Научно-методическая работа

(структура)

	.Цель
	Повышение  профессиональной компетенции  учителей и их научно-методического уровня

	1
	2

	Содержание
	Научные знания по предмету, новейшие достижения по методике предмета, передовой педагогический опыт учителей-новаторов, передовой пе​дагогический опыт обучения и воспитания, знание основ философии, со​циологии, экологии, валеологии, синергетики, кибернетики: изучение сос​тояния знаний, умений и навыков учащихся, изучение передового опыта классных руководителей, изучение системы работы с родителями, изуче​ние уровня развития учащихся, изучение передового опыта выявления и развития способностей учеников, составление новых дифференцированных программ

	Формы
	Научно-практические конференции, семинары, методические объединения, группы (проблемные, инициативные, творческие), школа передового опыта, школа молодого учителя, методический совет, совещание директоров, творческая лаборатория, творческие отчёты отдельных учителей и школ, самообразование.

	Методы
	Сотрудничество руководителя отдела образования с руководителями школ.

Сотрудничество руководителя школы и учителя.

Сотрудничество учителя и учителя.

Сотрудничество учителя и ученика.


I. Основные идеи и направления методической работы в школе.

1.  Решительный  поворот к личности:

Переход педагогов от преимущественных массовых и фрон​тальных форм работы к групповым и индивидуальным. Гуманистический человековедческий компонент учитывается на каждом предмете, что вносит новое содержание в образование.

II. Всемерное развитие самообразования и самовоспитания педагогов.

III. Вовлечение учителей-предметников и классных воспитате​лей в самостоятельную исследовательскую деятельность, разра​ботка и анализ проблем класса и школы будет способствовать совершенствованию и развитию воспитательной системы школы.

IV. Методическая работа с педколлективом строится на основе семинаров-практикумов по освоению методик изучения личности и коллектива учащихся, изучению теории и практики воспитатель​ных систем.

V. Основной формой учебной работы остается урок, он же яв​ляется той формой организации деятельности учащихся, через которую осуществляется гармонизация учебной и внеурочной ра​боты.

Это достигается:

1. Через содержание материала, включение материалов духовно-нравственного характера, показ роли гуманистического человеческого фактора в освое​нии и развитии мира, обращение к личному опыту учащихся.

2. Через использование нетрадиционных активных методов и форм учебной работы (уроки-исследования, творчества, секции, семинары, конференции, деловые и ролевые игры).

3. Через включение в урок элементов внеурочной воспитатель​ной работы (применение дидактических игр, викторин, инсцени​рование и т. д.)

В школе функционирует следующий коллегиальный орган педагогических работников школы:

Методический совет.

1. Методический совет школы — коллегиальный орган педагогических работников школы, созданный для повышения их профессионального мастерства и их научно-методического уровня.

Функции методического совета.

1. Руководство работой по изучению и обобщению, распростра​нению  передового  опыта.

2.  Координация  работы учителей.

3. Подготовка и проведение педагогических чтений, психолого-педагогических семинаров.

4. Разработка концепции и программы развития школы.

5. Оказание помощи учителям в повышении квалификации.

6.  Пропаганда достижений педагогической  науки.

7.  Координация методической работы. Руководство методическим советом осуществляет заместитель директора по учебно  - методической  работе  школы.

Функции заместителя директора по учебно – методической работе:

1. Руководство исследовательской работой.

2. Выбор методов исследования и создания методик.

3.  Обучение педагогов-исследователей   методам  исследования.

4. Анализ результатов исследовательской работы.

5. Постоянная подпитка педагогического коллектива  новизной, литературой.

6. Методическая работа.

7. Помощь в овладении инновациями.

8. Анализ собственного инновационного опыта.

9. Подготовка   и   оформление   результатов   исследовательской работы.

Педагогический   совет    решает    общепедагогические    проблемы.

Результат методической работы в школе овладение учите​лем педагогической, психологической, философской культурами, умениями пользоваться приемами ораторского мастерства, искус​ством оперирования словом, становление учителя нового типа учителя-исследователя, формирование у него инновационного сти​ля научно-педагогического мышления.

4.5. Деятельность образовательного учреждения по дальней​шему обеспечению школьного образования.

Планируя деятельность   учебного   заведения на каждый учеб​ный год, педагогический коллектив школы ставит во главу угла решение такой проблемы, как изыскание резервных возможностей в обучении. К принятию такого решения привел анализ успевае​мости учащихся выявивший ряд детей, имеющих на фоне отлич​ных и хороших оценок одну-две четверки или тройки соответ​ственно.

Зависимость успеваемости от общеучебных умений изучалась на основе школьной документации и также по результатам кон​трольных замеров техники чтения, письма и вычисления на начало и конец учебного года. Цель данной диагностики — проследить влияние выявленных проблем на дальнейшее обучение и успевае​мость ученика в целом.

Анализ качества выполнения диагностических работ учащи​мися 4-х, 5-х классов и ошибок, допущенных ими, показал, что многие проблемы «переселяются» из начальной в среднюю школу.

Результаты выполнения диагностических работ подтвердили вывод, что качество обучения зависит от уровня владения учащи​мися общеучебными умениями.

Таким образом, в ходе мониторинга выявился значительный спад уровня общеучебных умений при переходе в среднее звено. У 47% навыки остались на прежнем уровне или динамика повы​шается. Поэтому мы решили придерживаться программы восста​новления развития общеучебных умений, состоящей из 4-х этапов, каждый из которых рас​считан на одну четверть.

I  четверть – формирование общих учебных навыков.

II четверть – освоение репродуктивного языка предметов.

III четверть – оптимизация   алгоритмических применений знаний в обеспечении перехода от репродукции к творчеству.

IV четверть — творческий этап.

Основной упор делается на III четверть, так как школьники уже основательно вошли в процесс учения, здесь также имеется резерв наращивания переходной части коллектива за счет улуч​шения успеваемости троечников.

Роль данного мониторинга уровня общеучебных умений значи​тельна для осуществления преемственности в обучении. С одной стороны учитель начальной школы имеет возможность проследить продвижение своего выпускника, а с другой стороны учитель среднего звена совершенствует его общеучебные навыки и доводит их до сложных умений, полученных в начальной школе. Это по​могает объединить усилия всех учителей для достижения поста​вленной цели.

Цели школьного образования можно обозначить как, с одной стороны развития личности, способной к творчеству и, с другой стороны подготовка носителей социальных функций. Для достижения их в условиях школы чрезвычайно важно осущес​твить отбор средств реализации каждой из них на всех ступенях обучения учащихся.

На 1 ступени обучения педагогический коллектив начальной школы призван: сформировать у детей желание и умение учиться гуманизировать отношения между учащимися, учителями и учащимися, помочь школьникам приобрести опыт общения и сотруд​ничества, смотивировать интерес к знаниям и самопознанию, сформировать первые навыки творчества на основе положительной мотивации на учение, прочной базисной общеобразо-вательной подготовки школьников. 
Учащиеся начальной школы приходят в 5-ый класс,  в основ​ном, с читательскими возможностями, с хорошо сформированны​ми ЗУН, достаточно хорошей математической подготовкой (ре​зультаты педагогических консилиумов).

Всё это предопределяет необходимость дальнейшего развития педагогической системы начальной школы путем:

· дифференциации педагогической работы с педагогическими кадрами на диагностической основе;

· формирования мониторинга начального образования;

· расширенного использования новых учебно-методических комплексов для учителей и учащихся;

· использования   технологии разноуровневого обучения триклассной дифференциации).

На II ступени обучения, представляющей собой продолжение формирования познавательных интересов учащихся и их само​образовательных навыков, педагогический коллектив основной школы стремится заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образо​вания на III ступени и выбора ими своего направления профес​сиональной подготовки с учетом собственных способностей и воз​можностей, создать условия для самовыражения учащихся в раз​личных видах познавательно-преобразовательной деятельности на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне её. 

Образование на III ступени обучения, ориентированное на продолжение развития самообразовательных навыков и особенно навыков самоорганизации и самовоспитания, предопределило не​обходимость решения педагогическим коллективом полной сред​ней школы следующих задач: завершить начатое ранее нравствен​ное, духовное, физическое становление выпускников, полное рас​крытие и развитие их способностей, сформировать психологичес​кую и интеллектуальную готовность их к профессиональному и личностному самоопределению, обеспечить развитие теоретичес​кого мышления, высокий уровень общекультурного развития.

Для решения определенных выше целей и задач школы имеют​ся необходимые условия: профессионально подготовленный коллектив, разнообразная по своему содержанию и достаточно эффективная практика нововведения разнообразных, перечисленных выше развивающих курсов, новых педагогических технологий.

Обеспечение достаточно высокого уровня школьного образования, соответствующего современным требованиям  достигается за счет использования альтернативных и, как прави​ло, лучших государственных программ, рекомендуемых Министер​ством образования России.

4.6. Мониторинг школьного    образования
Система оценки, контроля и учета знаний. Сложившаяся в сис​теме школы  дает информацию не только степень эффективности творческого потенциала личности, которая предусматривает как собственные экспериментальные уроки, так и соблюдение опреде​ленных правил и условий работы в школе. Система отслеживания личностного развития ограничена определенными параметрами.

Так, например, в основу определения личностного развития поло​жены следующие критерии: способность ученика к самовыражению через понимание собственной индивидуальности и уникальности, степень ответственности; за самого себя, свои поступки, адекват​ное реагирование на окружающий мир, самостоятельность в приня​тии решений, умение объяснять и доказать свой выбор, умение прогнозировать возможные варианты развития поступков. Ребенок прослеживается в развитии с самим собой.

Система учебного заведения выполняет все основные функции, которые характерны для учебного процесса; образовательную воспитательную и развивающую. Контроль нацелен на полноту и всесторонность, систематичность и объективность к уровню зна​ний и навыков учащихся школы.  Полнота и всесторонность обеспечивается включением в содержание его всех основных элементов учебного материала, предусмотренных программой по каждому предмету, проверку не только предметных знаний, но и усвоению специальных и общеучебных умений и навыков. При организации контроля и учета результатов обучения педагогический коллектив школы исходит из многофункциональности контроля, что в свою очередь и обеспечивает результативность обучения. Систематич​ность контроля (периодичность проверки знаний и умений у всех учеников, накопление ряда отметок за разные виды работ) отра​жается в журнале. Журналы проверяются зам. директором по учеб​но-воспитательной работе в соответствии с графиком внутришкольного контроля. При оценке знаний и умений учащихся ис​пользуется пятибальная система, а в старшей школе допускается зачетная система.

По всем предметам используются методы устного и письмен​ного контроля.

Мониторинг  школьного    образования   представим в виде схемы.

МОНИТОРИНГ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ.

	Содержание педагогической информации
	Методы сбора информации
	Материал для сбора информации
	Способ обработки

	1. Контроль и учёт знаний школьников.
	Проверка:

– срез   знаний;

– тестирование: 

административно-контрольные работы;

– переводные экзамены

– выпускные экзамены
	Тексты   срезовых контрольных работ,  тесты; 

тексты, контрольных работ,  тексты письменных работ
	Сводные таблицы

диаграмма



	2. Сформированность ведущих учебных умений и качеств.
	– техника  чтения; 

– выделение   главного основного в учебном материале; 

– составление   планов;

– темы   письма;

– наблюдения; 


	тексты методики

материалы составления планов, нормы письма


	сводные таблицы

сводные таблицы                        



	3.   Диагностика развития   личности

Диагностика определения обученности

Диагностика определения воспитанности


	Тестирование

отчет  учителей,

руководителем   по итогам   четверти, года,   наблюдение,

анкетирование


	психологические тесты, форма   отчеты,

методики


	диаграммы

Анализ:

сентябрь — май, графики, диаграммы

анализ, диагностические карты



	4.  Изучение уровня  развития психологических качеств личности

	Анкетирование
	
	анализ


Факторы, влияющие на реализацию учащимися права на образование.

	Реализация нрава   на обучение
	Уровень ориентации  на социальный заказ родителей, потребности   и   возможности   учащихся.

	
	Состояние  дифферентации  содержания,  форм  обучения и воспитания   школьников.

	
	Уровень  индивидуальности   педагогического  процесса.

	
	Состояние   преподавания   базисных  и  общеразвивающих учебных   предметов.

	
	Организация   внеурочной   воспитывающей   деятельности, направленной  на развитие познавательных интересов учащихся.

	
	Организация работы групп продленного дня. Организация   питания.

	
	Состояние   учебно-материальной   базы,   методического обеспечения   педагогического   процесса.


Анализ уровня реализации права на образование осущест​вляется в соответствии с социальным заказом родителей,  мотива​цией, интересами и склонностями школьников путем сравнения прогнозов и фактических данных по классам. Выявление общих тенденций в изменении состояния перечисленных факторов
                  ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ.
	Качество знаний
	Уровень  индивидуальных  особенностей  учащихся   (интересов, мотивов,   склонностей, здоровья   и   др.)

	
	Уровень преподавания

	
	Уровень внеурочной   воспитательной работы.

	
	Уровень сформированыости   общих и специальных  умений

	
	Состояние  сложившейся  системы  оценивание знаний учащихся.

	
	Состояние  внешнего  влияния   (семьи,  средств массовой информации   и   т. д.)

	
	Состояние   учебно-методического   обеспечения  процесса обучения   (качество  учебников,  учебно-методических комплектов для учащихся и учителей).


Анализ уровня обученности учащихся по классам, предметам, учителям в сравнении за несколько лет на основе администра​тивных контрольных работ, переводных и выпускных экзаменов позволяет выявить общие тенденции в преемственности наиболее слабых и сильных звеньев – учителей, классов, учебных дис​циплин

ФАКТОРЫ,  ВЛИЯЮЩИЕ  НА УРОВЕНЬ ВОСПИТАННОСТИ ШКОЛЬНИКОВ

	Уровень воспитанности.
	Состояние воспитывающей деятельности  в школе.

	
	Состояние  воспитывающей деятельности  во  внешкольных учреждениях.

	
	Состояние  воспитывающей  деятельности  в  регионе.

	
	Состояние воспитывающей деятельности в регионе (муниципалитете, округе, селе).

	
	Воспитывающее  воздействие  средств  массовой информации.

	
	Воспитывающее  воздействие  неформальной  среды  общения.


Приводится анализ уровня воспитанности школьников по раз​личным возрастным и индивидуальным группам на основе диа​гностических средств, выявляются общие тенденции в изменении состояния.

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА КАЧЕСТВО ВНЕУРОЧНОЙ  ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

	Внеурочная воспитывающая деятельность
	Наличие  условий  для  организации  внеурочной воспитывающей     деятельности,      отвечающей     потребностям личности   и  школьного  коллектива.

	
	Обеспеченность  педагогическими   кадрами.

	
	Личные  качества  воспитателя.

	
	Система  психолого-педагогических знаний по теории  и методике  воспитания.

	Организационно-педагогические условия
	Умение  формировать  систему позитивных отношений,  составляющую  «ядро»  личности.

	
	Умение  координировать  и   направлять  воспитывающие воздействия  среды наличность школьника.

	
	Умение  управлять  процессом   воспитания на   диагностической   основе.

	Материально-технические условия.
	Наличие  инструментально-технической   базы,   необходимой для организации разносторонней воспитывающей деятельности удовлетворяющей потребностями   коллектива  и   личности школьника.

	Социальные
	Взаимодействие общества и школы, направленное на создание условий для реализации цели формирования разносторонне развитой личности (через различные формы сотрудничества).


ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА КАЧЕСТВО ПРЕПОДАВАНИЯ

	Качество преподавания.
	Уровень   научных   теоретических   знаний

	
	Состояние методической  подготовки.

	
	Состояние   психолого-педагогической   подготовки.

	
	Уровень  мотивации  учения,  интереса.

	
	Уровень владения  современными  педагогическими технологиями.

	
	Состояние  гуманизации   отношений.

	
	Участие   в   опытно-экспериментальной   научно-исследовательской   работе.

	
	Уровень   нововведения.

	
	Уровень  организации   педагогического  труда.

	
	Состояние  методической  учебы учителей.

	
	Состояние  учебно-материальной   базы.


Проводится анализ профессиональной компетентности педа​гогических кадров и качества педагогического труда на основе диагностики состояния профессиональной деятельности и ее рез​ультативности, влияния на нее организационно-педагогических условий, созданных для педагогического труда в школе.

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ЗДОРОВЬЕ ШКОЛЬНИКА

	Здоровье
	Состояние  физического  развития  учащихся.

	
	Уровень,   их  физической  подготовки  и  воспитания.

	
	Уровень   развития   физической   культуры.

	
	Состояние   лечебно-оздоровительной   работы.

	
	Состояние  внеурочной   воспитательной работы.

	
	Уровень  учебной   и   других   нагрузок   на   организм   учащихся.

	
	Уровень  психологической  помощи  школьникам.

	
	Состояние  влияния  внешней  социальной  среды.

	
	Состояние  микроклимата  в школе и дома.


Осуществляется  анализ динамики   перечисленных  факторов и их влияния на  здоровье школьников на основе диагностики.

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА КАЧЕСТВО РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ

	Работа с  родителями
	Состояние   управления   со  стороны   школьного   совета.

	
	Уровень  демократизации,  внутришкольного  управления.

	
	Состояние педагогической   пропаганды   в   школьном коллективе.

	
	Уровень   микроклимата   в   школе.

	
	Состояние   управления   со  стороны  классных  родительских комитетов.

	
	Состояние работы социальных комиссий при муниципалитетах.

	
	Состояние  работы воспитателей.


Проводится анализ уровня работы с родителями на основе диагностики их отношений к школе, участие в управлении педаго​гическим процессом в школе.

ФАКТОРЫ,   ВЛИЯЮЩИЕ  НА  РАЗВИТИЕ ШКОЛЫ КАК  ОРГАНИЗАЦИИ
	Развитие школы   как организации
	Уровень   целенаправленности   деятельности   школьного коллектива.

	
	Уровень   осознания   школьным   коллективом  и  его руководителями   необходимости  развития.

	
	Состояние  условий,   атмосферы,    поддерживающей   изменения научно-педагогических   связей.

	
	Уровень творческого подхода  к  деятельности  и  ее развитию.

	
	Уровень   конкурентной   борьбы.

	
	Состояние  экономическо-материальных   ресурсов.

	
	Уровень  профессиональной  квалификации   кадров.

	
	Уровень стабильности  кадров.


Проводится сравнительный анализ состояния проявления фак​торов и их влияния на инновационные изменения в школе по ви​дам ее деятельности.

4.7. Управление реализацией программы.

4.7.1. Кадровое обеспечение программы.

      Школа укомплектована руководящими кадрами и обслуживающим персоналом в соответствии со штатным расписанием.

Ведущими принципами при подборе и расстановке кадров на ключевые участки работы  являются следующие:

1. Гласность – предварительное знакомство педагогов, родителей, учащихся с целями и задачами школы.

2. Демократизм, предполагающий постепенное, поэтапное включение членов педагогического коллектива в решении задач разного уровня по мере осознания ими внутренней потребности в подобной работе.

3. Учет индивидуальных, психологических, интеллектуальных особенностей, интересов учителей при постановке перед ними тех или иных проблем.

Создание условий, в том числе и финансовых, стимулирующих включение педагогов в исследовательскую деятельность.

Очень важным мы считаем создание творческого поля за счет постоянной информации о ходе проводимой в школе инновационной деятельности.

Толерантность, системность, и комплексность мышления учителя – вот к чему мы стремимся при работе с кадрами. После апробации многих образовательных технологий с отбором наиболее эффективных, мы идем к тому, чтобы создать свою систему обучения с использованием отдельных компонентов  инновационных технологий. Развитие управления и самоуправления школы также шло поэтапно. Мы создали методический совет, а  научно-методическую тему школы стали рассматривать как  комплексный метод управления  ее развитием. Выбор методической темы и задач на учебный год происходит по определенной схеме. После обсуждения рекомендаций методического совета определяется научно-методическая тема школы, затем вычленяются проблемы, характерные для  большинства  педагогов  данного коллектива, выявление в ходе аналитической деятельности  МО. Определяются проблемы, возникающие в ходе индивидуального анализа учителей, преподающих учебные предметы.

Каждый учитель школы работает в инновационном режиме развития над индивидуальной темой. Темы конференций, семинаров, педагогических чтений соответствуют научно-методической теме школы.

Профессиональная подготовка соответствует профилю и специфике учреждения. 
Педагогический коллектив 41 человек, высшее образование- 38 человек, средне-специальное - 3,  Прошли аттестацию 38 педагогов. Присвоены: 2 категория- 3 человека, 1 категория - 32 человек,  высшая категория - 3 человека.

Основные направления работы в воспитательной системе:

1. Развитие связи между компонентами педагогической системы.

2. Развитие творчества учащихся в процессе выполнения совместных дел.

3. Совершенствование системы традиций. Педагогическое просвещение родителей, выработка единых педагогических принципов воспитания.

4. Профессиональная ориентация и довузовская подготовка в педагогические учебные заведения.

5. Совершенствование педагогического климата.

6. Реализация воспитательной системы.

Работники школы принимают активное участие в работе Республиканских научно-практических  конференций,   посвященных  вопросам совершенствования технологий обучения и воспитания творческого саморазвития личности.

Система подготовки кадров в школе продуманная  и хорошо действующая , дающая учителям обобщенное представление о развитии образования.

4.7.2. Методическое обеспечение выполнения программы.

1. Программы для организации образовательного процесса используются в соответствии с требованиями государственного стандарта образования. Это авторские модифицированные индивидуальные программы   и программы  Министерства.

2. Учебно-методический комплект, регламентирующий образовательную деятельность учреждения соответствует решению целей и задач полноценного развития личности ребенка, обучаемого типу, виду и профилю образовательного учреждения.

Проведена диагностическая работа по отношению учащихся к новым предметам, определен уровень взаимоотношении между учащимися и учителями, преподающими  данные предметы.
4.7.3. Материально-техническое обеспечение образовательного учреждения.

1. Школа располагается в типовом здании с 1966 года. Здание каменное, 3-х этажное. Имеется спортивный зал Техническое состояние удовлетворительное, обеспечивает нормальную эксплуатацию, ремонтные работы по обеспечению эксплуатации здания проводятся регулярно, согласно плана.

2. Уровень необходимого режима функционирования:

· отопление водяное от централизованной котельной на угольном топливе. Температурный режим в помещениях  выдерживается,

· освещение люминесцентное, соответствует нормативам,

· вентиляция в учебных помещениях осуществляется через форточки. В кухне и спортзале принудительная,

· водопровод от водосети,

· канализация от канализационной сети.

· газового  оборудования нет.

· электрооборудование: электроплиты, электропривод, электросковорода, холодильник и холодильный шкаф в рабочем состоянии.

3. Земельный участок, занимаемый школой, равен    2,6 га ,         этого          достаточно для нормального функционирования учреждения. На нем размещена полоса препятствий, футбольное поле, тир. Здесь проводятся уроки физической культуры, прогулки в динамическую перемену,                   Площадь земельного участка 1 га, там организуется трудовая деятельность учащихся.

4. Внутренняя планировка помещений по проекту:

1. Учебные кабинеты расположены на 1, 2 и 3 этажах. На 1 этаже канцелярия, столовая, раздевалка. Кабинеты по площади в соответствии с нормами вмещают до 20  человек.

2. Внешнее и внутреннее пространство образовательного учреждения отвечает требованиям санитарно-эпидемиологического надзора. Окрашены в светлые тона, цветы размещены в напольных цветочницах, запасные двери и лестницы не загромождены.

3. Оснащенность необходимым оборудованием в соответствии с нормативами, но требует замены мебель ученическая в количестве 17  комплектов, так как в результате частого ремонта имеет не эстетический вид.

4. Оснащенность школы учебно-методическими и дидактическими материалами не достаточная, другие виды (канцтовары и т.д.) по возможности и наличии средств, учебными  пособиями обеспечены не достаточно.   

   5. Территория школы огорожена,  благоустроена в соответствии с санитарными требованиями.

6.  Школу посещают учащиеся из деревень Шиньшинского, Нужключинского сельских поселений Моркинского района и из деревни Ключи Сап Республики Татарстан. Поэтому для подвоза учащихся  необходим автобус   по  федеральной программе  « Школьный автобус».                                     

4.7.4. Медико-педагогические условия функционирования

образовательного учреждения.

1. Все работники школы регулярно в обязательном порядке проходят профессиональный медицинский осмотр. Результаты медосмотра отмечаются в санитарной книжке и в амбулаторных картах  участковой больнице. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей и работников, инструктаж по технике безопасности при производстве различных работ и эксплуатации оборудования и техники проводятся регулярно. Санитарные книжки, журналы учета прохождения инструктажа, инструкции имеются.

В учреждении обеспечивается постоянный контроль и наблюдение  за  детьми. В школе работает медсестра,  которая  ведет регулярные медицинские наблюдения. Вся документация ведется в соответствии с требованиями детской консультации. Регулярные медосмотры проводятся один раз в год врачами специалистами: лор, хирург, невропатолог, окулист, педиатр.  По окончании каникул проводится осмотр учащихся на педикулез и чесотку. Все данные осмотров фиксируются в медицинских картах, в амбулаторном журнале, журнале учета очагов инфекций, в журнале учета травматизма. Все несчастные случаи регистрируются, проводятся все действия в соответствии с законодательством. Все факты исследует специальная комиссия, которая назначена приказом директора по учебному заведению.

2. Безопасные условия для жизни и деятельности детей и сотрудников в школе созданы в соответствии с типовыми требованиями. Защитные ограждения на лестницах и системы отопления, освещения, маркировка электроприборов ограничения доступа в места, опасные для жизни и здоровья.

3. Обучающиеся и сотрудники школы владеют необходимым уровнем отработанности и знаний правил поведения и  действий в случаях чрезвычайных происшествий и экстремальных ситуациях. Занятия проводятся по программе ОБЖ. Один раз в год в мае проводится «день защиты детей», где практические занятия показывают результаты этой работы. В сентябре  проводится месячник  безопасности.

4. В школе имеются средства оказания первой медицинской помощи. Имеются  аптечки первой медицинской помощи в кабинетах химии, физики, биологии, в спортивном зале, в столовой, в канцелярии и учительской. В аптечках  имеется  необходимый набор медикаментов в соответствии с требованиями. В медпункте укомплектована аптечка для оказания экстренной медицинской помощи. Порядок действий  в случаях, требующих оказания срочной медицинской помощи доводится до исполнителей во время инструктажа (вводного, текущего и на рабочем месте)

5. Питание организовано. Столовая находится в типовом помещении, имеет 80  посадочных мест. Оборудование выработало свои ресурсы, требует замены, но находится в рабочем состоянии, так как регулярно ремонтируется и содержится в соответствии с требованиями.

На 1 марта   2011 года   оборудование столовой  в основном  соответствует технологическому циклу приготовления пищи.

1. Школа имеет земельный участок для ведения подсобного хозяйства площадью 1  га  Выращиваем  овощи, которые используем     для питания  учащихся в  школьной   столовой.

2. Для работников кухни и столовой выполняются следующие необходимые условия:

· холодное водоснабжение ( централизованное водоснабжение).

· горячее водоснабжение (водонагревательные  титаны).

· канализация через центральную сеть.

· комплект основного и вспомогательного оборудования

· посудой и столовыми приборами на 87%

· дезинфицирующими и моющими средствами обеспечивается по мере необходимости

· 80 посадочных мест на 224 ребенка.
· организовано двухразовое питание. 

  9. Составлен график посещения столовой. У воспитанников пришкольного интерната пятиразовое питание. Соответствующая документация ведется в полном объеме:

· составляется меню на неделю

· картотека блюд ведется

· контролируется соблюдение натуральных норм, калорийность пищи технологом по питанию управления образования  и службой СЭС, ведется бракеражный журнал, в котором ежедневно отмечается качество приготовления блюд:

· в весенний, зимний сезон проводится  витаминизация пищи

· за закладкой и выходом продукции осуществляется контроль специальной комиссии,   назначенной приказом директора.

Раздел 5. Цели этапов преобразований и план действий

5.1. Содержание работы в   первые  пять лет  развития  школы.
	периоды
	задачи

	2011 – 2012 учебный год

«Образовательная среда «Школы гуманистического развития».


	1. Определить и освоить оптимальные  методы самооценки  деятельности школы.

2. Определить сущностные характеристики и выявить  педагогические условия  возникновения  гуманистической  среды.

3. Выявить потенциальные   возможности  педагогов  и стимулировать их участие   в исследовательской работе.

4. Выявить уровни  готовности  учеников  к  гуманистическому   развитию.

5.Найти возможности  для широкого вовлечения  участников образовательного процесса  в деятельность по самооценке  и развитию школы.

	2012- 2013 учебный год 

« Гуманистичес-кие подходы   в содержании  образования.»


	1. Разработать гуманистический принцип и гуманистический  компонент  содержания образования. Обосновать учебные программы нового типа.

2. Повысить научно- теоретическую подготовку и технологическую  культуру учителей, помогая  им  освоить технологию гуманистического обучения  личности.

3. Разработать серию открытых уроков обучающего значения. Научить анализировать урок и внеклассное мероприятие с позиций  гуманистического подхода в образовании.

	2013- 2014 учебный  год 

«Гуманистическое  воспитание как способ  самообра-зования личности.»     
	1. Разработать способы (содержание и формы) самообразования личности (ученика и учителя).

2. Выявить, обосновать и апробировать направления воспитательной деятельности школы.

3. Найти совместно с учащимися пути решения внутриличностных и межличностных конфликтов,  пути самообразования.

	2014- 2015 учебный год 

«Управление гуманитарными системами.»


	1. Обеспечить интеграцию школьных подсистем  в единое пространство школы  как гуманитарной системы.

2. Изучить особенности управления гуманитарными системами.

3. Процесс обучения выстраивать в условиях программы, выработанной в результате  сотрудничества учителя и учащегося.

4. Выстроить управленческий  цикл на равных уровнях управления (администрация - педколлектив; учитель- ученик; самоуправление педагога и ученика).

	2015 -  2016 учебные годы 

«Проектирование работы «Школы гуманистического развития» как целостной гуманитарной системы.»


	1. Создать  научно-исследовательские группы в рамках  методических объединений, как центры учебно– исследовательской деятельности школы.

2. Выработать систему мер,   направленных  на создание  организационной культуры школьного коллектива как команды.

3.  Создать в школе  эффективно функционирующую систему образования  личности, ориентированную на гуманистическое  взаимодействие с культурой,  с социумом,  с природой, другим человеком и управляющую собственным духовным  становлением.

	
	


5.2.     Методическая работа при реализации программы развития.

	        год
	   Цель развития
	                    Задачи развития    

	       1
	        2                            
	                                     3

	2011 / 12
	Повысить интерес учителей к собственному профессионально – личностному росту и к проблеме развития школы
	1. Провести семинары по изучению современных педагогических концепций и прогрессивных технологий.

2. Оказать помощь в самоопределении учителя.

3. Провести открытые  уроки в рамках обучения учителей работе с личностью ученика.

4. Овладеть методиками диагностирования личности ребенка.

	 2012 / 13
	Повысить технологическую культуру учителей. 
	1. Привлечь педагогов к разработке «инновационного» компонента содержания образования.

2. Обучить учителей технологии анализа и самоанализа.             

	 2013 /14
	Формировать готовность педагогов к самообразованию
	1.  Организовать семинары по обучению планированию учебно-воспитательной деятельности в условиях развития школы.

2. Разработать     карты самообразования педагогов.

3. Провести экспертизу учебных программ на предмет включения инновационного  компонента  в содержание  образования.                                              

	  2014 / 15 
	 Привлечь учителей к проектированию школьной гуманитарной системы.
	1. Выявить управленческие возможности педагогов.

2. Помочь учителям овладеть методами  исследования.

3. Обучить педагогов новым методам управления педагогическим процессом.

	 2015 /  16
	Организовать работу педколлектива как командной системы
	1. Подключить учителей к деятельности по планированию работы школы. Провести обсуждение в МО перспектив развития школы.

2. Провести самооценку школы на разных управленческих  уровнях.

3. Создать научно-методические  объединения (НМО)


5.3. Ресурсное обеспечение программы развития.

Инновационная деятельность школы требует определенных  затрат.

   В процессе перехода школы на новый режим работы предполагается следующее  обоснование ресурсного обеспечения.

1. Кадровые изменения:  привлечение молодых учителей к исследовательской работе; научных работников ВУЗов в качестве консультантов.

2. Научно- информационная и методическая поддержка будет обеспечена за счет пополнения фонда библиотеки научно-методической литературой и  личного вклада учителей.

3. Материально-техническая база:  рассчитываем на получение материальной поддержки со стороны администрации МО «Моркинский муниципальный район» на приобретение компьютеров, множительной и копировальной техники.     

Заключение

При разработке концепции и программы развития школы, мы исходим из того, что это развитие есть естественное состояние школы, как воспитательной системы. Оно по своей сути, есть проявление основного закона жизни любого коллектива – его постоянного движения вперед. Каким мы видим результат нашей работы? Это создание модели школы, которая гармонично вписывается в воспитательную систему, построенной на принципах гуманизма и демократизма с действенным управлением, которое находится в последовательном развитии, где ядром воспитательной системы является дифференцированное единство разнотипных первичных коллективов. Управление опирается на самоуправление и педагогику сотрудничества, где каждый педагог, каждый ученик является участником воспитательной системы и её творцом. 

Ожидаемые результаты:
1. Повысить качество знаний учащихся до 45 - 50%.

2. Результаты ЕГЭ по всем предметам должны быть в пределах 50 – 60 баллов в стобалльной системе. Результаты ГИА должны быть на уровне 4,1 – 4,4 балла.
3. Улучшится использование ИКТ в учебно–воспитательном процессе, совершенствуются навыки работы с компьютером.

4. Повысится методическое мастерство учителя, повысится уровень научно-исследовательской деятельности, усилится проектная деятельность как учителей, так и учащихся.

5. Переход модернизации системы образования на селе обеспечит положительную динамику:

- охвата детей и качества дошкольного, общего, дополнительного образования;

- охвата молодежи и качества профессионального образования;

- удовлетворенности населения полнотой и качеством образовательных услуг;

- доступности современных источников информации;

- возможности выбора сельскими жителями различных возрастных групп образовательных программ; 

- доступности высшего профессионального образования;

- в расходах на образование на одного ребенка.

Вместе с тем главный результат модернизации образования на селе – это превращение человеческого потенциала в движущую силу развития в фактор возрождения российского села. 

«Согласовано»


  Руководитель МУ «Отдел по об-


разованию и делам молодёжи МО «Моркинский муниципаль-ный район»


                       Галимуллина Р.А.











«Утверждаю»


Директор МОУ «Шиньшин-ская средняя общеобразова-тельная школа»:


Артемьева Л.Л.
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10-11 классы. Физико-математические (профильные классы)
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