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Паспорт Программы развития 

Дошкольной группы  при МОУ «Шиньшинская средняя 

общеобразовательная школа»  на 2023-2027г. 

Наименование 

программы 

Программа развития дошкольной группы при 

МОУ«Шиньшинская средняя общеобразовательная школа»  на 

2023-2027г. 

Основания 

ДЛЯ 

разработки 

программы 

• Федеральный Закон « Об образовании Российской 

Федерации от 29.12.2012.№ 273. 

• Федеральные государственные образовательные 

стандарты основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования и условий ее реализации утверждено 

приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г№ 115 

• Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций (СанПиН 2.4.3648-20 от 

28.09.2020г) 

Устав  ШСОШ с. Шиньша 

Комплексные 

задачи 

программы 

развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных 

программ дошкольного образования и начального образования. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и 

элементов электронного обучения для детей от 5 лет. 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

4. Создание открытой и доступной системы дополнительного 

образования для развития детских способностей. 

5. Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста профессиональной 

компетентности стабильного коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ФОП 

6. Модернизация развивающей предметно-пространственной 

среды и материально-технической базы организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития детей. 

Основные 

направления 

развития 

организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной 

среды и развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды. 

2. Переход на ФОП. 



  

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Период 

реализации 

программы 

развития 

С 2023 года по 2027 год –4 года 

Порядок 

финансирования 

программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность 100 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями района 

и города культурной, спортивной, художественной, творческой 

направленности. 

Обновление материально-технической базы на 50 %. 

Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, 

происшествий на территории организации. 

Реализация деятельности детского сада на прежнем уровне в 

условиях мобилизации. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг. 

В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

Высокий процент выпускников организации, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы. 

Внедрены и используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и 

воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в 



  

соответствии с требованиями законодательства РФ. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными 

и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в  районных и региональных профессиональных 

мероприятиях. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности 

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом руководителя МОУ «Шиньшинская 

средняя общеобразовательная школа» 

Корректировку программы развития осуществляет зам. 

директора по учебной части 

 

1. Пояснительная записка 

Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа 

Актуальность создания программы развития ДОУ обусловлена: 

- государственной политикой в области образования - повышением доступности 

качественного образования, соответствующего требованиям инновационного 

развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

- принятием нового Закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- реализации Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

Для этого требуется: 

- повышение качества образования; 

- разработка и внедрение новых педагогических технологий; 

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение 

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе Учреждения; 

- активизация адресной работы с семьями, которая позволит удовлетворить 

индивидуальные запросы родителей. 

2. Информативная справка. 

Полное 

наименование 

Учреждения 

Муниципальное обшеобразовательное учреждение 

"Шиньшинская средняя общеобразовательная школа" 

 



  

Юридический 

адрес 

. 425154, Приволжский Федеральный округ, Республика Марий 

Эл, Моркинский район, с.Шиньша, ул. Школьная, д. 28а 
Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 16.30, выходные дни 

суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Руководитель  Артемьева Людмила Лукьяновна 

Унравленне 

Учреждением 

Общее собрание трудового коллектива. Педагогический совет. 

Телефоны  8(83635)9-61-34 

Год постройки 1983 год 

Учредительные 

документы 

• Лицензия на осуществление образовательной деятельности   

• Устав муниципальной бюджетной МОУ «Шиньшинская 

СОШ» образовательного учреждения   

 

Учреждение размещено в типовом двухэтажном здании, имеется водопровод, 

канализация, оснащено верандами и прогулочными постройками для игровой 

деятельности. Помещение и участок соответствуют государственным санитарно 

эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы 

дошкольной группе СанПиН 2.4.3648-20 от 28.09.2020, нормам и правилам пожарной 

безопасности. Территория детского сада ухожена и озеленена различными видами 

деревьев и кустарников по всему периметру, имеются газоны, клумбы и цветники. 

Коллектив поддерживает территорию в хорошем состоянии, ухаживая за 

цветниками, поддерживая чистоту и порядок. 

Материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса 

и развивающая среда Учреждения соответствует ФОП ДО. В дошкольной группе 

созданы все необходимые условия для организации и проведения образовательного 

процесса. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства 

включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно--

эстетического, познавательного, речевого и социально-коммуникативного развития 

детей. 

Учреждение располагает учебно-методической литературой для реализации 

основной комплексной программы «От рождения до школы». 

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить 

воспитательно-образовательную работу с детьми и стремиться к высоким 

результатам. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, 

индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом, 

чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. В 

каждой возрастной группе созданы хорошие условия для самостоятельной, 

художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, 

оборудованы «уголки», в которых размещен познавательный и игровой материал в 

соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое оборудование приобретено с 

учетом санитарных и психолого-педагогических требований. 

Это позволяет детям организовывать разные игры в соответствии со своими 



  

интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в 

зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается 

доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям 

возможность самостоятельно менять среду своих игр и увлечений. Среда 

своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося 

уровня умений детей и их половых различий. 

Музыкальный и спортивный зал совмещен, в нем находится необходимое 

оборудование для совместной деятельности с детьми:  магнитофон, музыкальный 

центр, дидактические музыкальные игры. 

Для физкультурных занятий имеется гимнастическая лестница, мячи разных 

размеров, мешочки с песком для метания, гимнастические палки, скакалки, дорожки 

для профилактики плоскостопия, скамейки и т.д. 

Медицинский блок состоит из изолятора и помещения для уборочного 

инвентаря.  

Питание детей производится в групповых комнатах. Весь цикл приготовления 

блюд происходит на пищеблоке Учреждения. Помещение пищеблока размещается в 

том же здании на первом этаже. Имеется десятидневное перспективное меню. При 

составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает 

сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается 

только после снятия пробы и соответствующей записи в журнале результатов оценки 

готовых блюд. 

Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями 

СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, питьевая вода доступна воспитанникам в 

течение всего времени нахождения в дошкольной группе. Ориентировочные размеры 

потребления воды ребенком зависят от времени года, двигательной активности 

ребенка. 

Методический кабинет и группы постоянно пополняются периодической, 

методической и художественной литературой. Подбор литературы, сведений о 

самообразовании педагогов и обобщение передового педагогического опыта в 

методическом кабинете систематизированы и упорядочены. 

Предметная среда Учреждения оборудована с учетом возрастных особенностей 

детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечают 

необходимым требованиям безопасности и в целом создают оптимально-

насыщенную, целостную многофункциональную среду. 

Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и 

деятельности ребенка в здании и на территории дошкольной группы : пожарная 

сигнализация, имеются первичные средства пожаротушения. В вечернее, ночное 

время в здании работает сторож. 

В дошкольной группы регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил 

пожарной безопасности, по основам безопасности, учебные тренировки. 

С детьми регулярно проводятся занятия, беседы по правилам дорожного 

движения и безопасного поведения детей на улице, организуются экскурсии, игры. 



  

3. Анализ результатов деятельности дошкольной группы . 

На 1 сентября 2022 учебного года в детском саду функционируют 2 группы, 

число Младшая разновозрастная  группа для детей от 2 до 5 лет;                                                    

Старшая разновозрастнаягруппа для детей от 5 до 7 лет 

 Социальный статус семей воспитанников на 01.09.2023 г; 

Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в 

первую очередь родители воспитанников. Поэтому коллектив Учреждения 

пытается создать доброжелательную, психологически комфортную 

атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с 

родителями, взаимопонимание и сотрудничество. 

3. Характеристика семей воспитанников по составу.  

1  Младшая  

разновозраст

ная 

Старшая 

разновозрас

тная  

 Общее количество детей в группе 14 17 

 Из них мальчиков 5 7 

 Из них девочек 9 10 

2 Количество полных благополучных семей 12 чел   86% 16 чел   

94% 

 Количество полных неблагополучных семей 

(пьянство, наркотики, судимость, дебоширство, 

отсутствие контроля за детьми со стороны 

родителей и т. д.) 

- - 

3 Количество неполных благополучных семей 2 1 

 Из них количество, где мать (отец) одиночка 2 1 

 Из них количество семей разведенных 

родителей 

- 1 

 Из них количество детей полусирот - - 

4 Количество неполных неблагополучных семей - - 

 Из них количество, где мать (отец) одиночка - - 

 Из них количество семей разведенных 

родителей 

- - 

 Из них количество детей полусирот - - 

5 Количество детей с опекаемыми детьми - - 

6 Количество многодетных семей (3 и более) 

Кол-во семей, где 1 ребенок 

Кол-во семей, где 2 детей  

Итого семей: 

Итого:26  

8 

57% 

4 

2 

13 

15 

88% 

- 

2 

13 

Если брать количество детей – 1 в каждой семье, то:  

31 – общее количество детей из них 26семей. 



  

4. Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 

соответствует квалификационным характеристикам. 

Должностной состав и количество работников, необходимых для 

реализации и обеспечения реализации Программы, определѐн ее целями и 

задачами, а также особенностями развития детей, соответствует. 

Обеспечено непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-

вспомогательными работниками в течение всего времени пребывания детей. 

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными 

компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей. 

Учреждение частично  укомплектовано педагогическими кадрами:  

руководитель - 1 

воспитатели - 2 

Характеристика кадрового состава 

 

1. По 

образованию 

высшее педагогическое 

образование 

2 человека 

среднее педагогическое образование 

0 человек 

2.По стажу до 5 лет 0 человек 

от 5 до 10 лет 1 человек 

от 10 до 15 лет 0 человек 

свыше 15 лет 1 человек 

З.По 

результатам 
высшая квалификационная категория 

0 человек 

4.По 

атестации  

первая квалификационная категория 1 человек 

соответствие занимаемой должности 1 человек 

 Без категории  1 человек 
 
 

5. Состояние здоровья воспитанников и меры по охране и 

укреплению здоровья. 

Распределение детей по группам здоровья: 

1-я группа 2-я группа 3-я группа 

4  детей 23 детей 4 детей 

 

Одной из важнейших задач деятельности нашей дошкольной группы 

является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного 

физического развития, воспитания потребности в здоровом образе жизни. На 

педагогическом совете, в ходе совместного обсуждения, была разработана 



  

система эффективных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников. 

Педагоги используют в своей работе разнообразные закаливающие методы и 

приемы. Регулярно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия. 

В течение года проводятся дни здоровья, спортивно-развлекательные 

мероприятия. Проводится санитарнопросветительная работа с родителями. 

В Учреждении постоянно проводится работа по улучшению здоровья 

и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных 

особенностей воспитанников. 

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: 

• Соблюдение режима дня 

• Учет гигиенических требований 

• Утренняя гимнастика 

• Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна 

• Выполнение двигательного режима в группе и на прогулке 

• Закаливающие мероприятия. 

Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в 

течение года. В детском саду уровень физического развития детей стал 

значительно выше, в результате чего снизился % заболеваемости. По 

результатам отчетного 2021 года следует сделать вывод, что в дальнейшей 

работе необходимо продолжать уделять внимания вопросам организации 

оздоровления, закаливания. 

Следовательно, задача по укреплению здоровья детей и снижение 

заболеваемости остается для нас актуальной. 

Проблемное поле: Положительная динамика укрепления здоровья 

воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об 

эффективной системе здоровьесбережения в Учреждении, позволяющей 

спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. 

Физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется в системе, 

но требует продолжения работа: 

- по развитию здоровьесберегающих технологий в деятельности 

Учреждения. 

- по взаимодействию с социумом в вопросах поддержания и укрепления 

здоровья всех участников образовательного процесса. 

6. Особенности образовательного процесса в дошкольной группы. 

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии 

Основной образовательной программой Учреждения. Программа разработана 

с учетом ФОП дошкольного образования, особенностей образовательного 

учреждения, региона и муниципалитета, образовательных потребностей и 

запросов родителей воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые 

результаты, содержание и организацию образовательного процесса на 

ступени дошкольного образования. Она охватывает все основные моменты 



  

жизнедеятельности детей. 

Кроме того, учтены концептуальные положения используемой в 

Учреждении (примерной) комплексной программы «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

Программа сформирована как программа психолого-педагогической 

поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития 

личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных 

характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые 

результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования). 

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на 

индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в 

группе на основе интересного диалогического общения. 

В Учреждении проводятся следующие виды непосредственно 

организованной деятельности, согласно каждой возрастной группе: 

1. Речевое развитие. Развитие речи. 

2. Речевое развитие. Приобщение к художественной литературе. 

3. Познавательное развитие. ФЭМП 

4. Познавательное развитие. Ознакомление с социальным миром. 

5. Познавательное развитие. Ознакомление с миром природы. 

6. Художественно-эстетическое развитие. Ленка, рисование, аппликация, 

конструирование/ ручной труд. 

7. Физическая культура. 

8. Художественно-эстетическое развитие. Музыка 

9. Досуги музыкальные, спортивные. 

Благодаря четкому планированию и контролю, в Учреждении хорошо 

отработана система воспитательно-образовательной работы. Этому 

способствует взаимосвязь всех специалистов Учреждения: воспитателей и 

младших воспитателей. 

Расписание занятий составлено с учетом психофизических 

возможностей детей и обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью 

детей в детском саду. 

Важнейшими показателями, влияющими на результативность 

педагогического процесса, являются условия его организации. Главным 

условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры 

Учреждения. ДОУ кадрами частично укомплектовано. Повышение уровня 

квалификации обеспечивается участием педагогов в методических 

объединениях, конкурсах, через курсы повышения квалификации, 

самообразование, развитие педагогического опыта. 

Важнейшей характеристикой дошкольной группы является социально-

психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован 

коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, 

способствующим нормальному процессу решения стоящих перед 

коллективом задач. В Учреждении создаѐтся атмосфера педагогического 



  

оптимизма и ориентация на успех. 

Педагогов Учреждения отличает творческий подход к работе, 

инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, 

открытость. Организация групповой комнаты приближена к домашней 

обстановке, что способствует эмоциональному благополучию детей их 

быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад. 

В группе игровое оборудование расположено по тематическому 

принципу для того, чтобы ребѐнок мог самостоятельно выбрать себе занятие 

по душе. Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группе 

имеются наборы крупного и мелкого строительного материала, различные 

виды конструкторов. 

Педагогами и родителями заготавливается природный и бросовый 

материал для художественного конструирования. Для развития у детей 

естественнонаучных представлений в группе оборудована соответствующая 

зона «Познание». Воспитателями эстетично оборудованы уголки природы, в 

которых представлены: календарь природы, стенд «Времена года», альбомы 

по сезонам, различные виды комнатных растений, за которыми охотно 

ухаживают дети под руководством воспитателя. 

Па прогулках дети под руководством воспитателей ухаживают за 

посадками культурных растений. 

В группах созданы условия по формированию элементарных 

математических представлений. Занятия строятся в игровой форме. В 

достаточном количестве имеется демонстративный и раздаточный материал. 

Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего 

возраста. На занятиях детей знакомят с родным краем. В группах имеются 

флаг, герб Российской Федерации. 

На игровых участках созданы необходимые условия для физического -

РАЗВИТИЯ детей, он оснащен спортивным оборудованием: лестница, качели, 

горка, песочница. 

Методический кабинет дошкольной группы укомплектован 

методической литературой по всем направлениям частично. Благодаря 

усилиям администрации и коллектива, в группах создана база дидактических 

игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение 

педагогического процесса направлено на выполнение Федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного образования, что 

связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих 

гармоничное развитие ребѐнка, ориентацию на удовлетворение социального 

заказа. 

В целом, условия, созданные в детском саду, способствуют 

воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены на то, чтобы каждый 

ребѐнок чувствовал себя комфортно и защищѐнно. 

Воспитатели и специалисты Учреждения эффективно используют в 

работе дидактические и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, 

умственные и речевые логические задачи. Умственное воспитание детей 



  

предусматривает развитие их мышления и речи. 

Приветствуется проведение интегрированных занятий, что 

способствует более быстрой динамике развития всех психических функций 

ребенка. 

Главным в работе педагогического коллектива является 

психологическая поддержка ребенка, понимание его интересов, проблем и 

желаний, учет психофизических особенностей каждого воспитанника, его 

настроения в данный момент, защита прав ребенка и выполнение всех 

положений Конвенции о правах ребенка. 

В соответствии с основной образовательной Программой Учреждения 

была дополнена и переоборудована предметно - развивающая среда в 

группах. В период учебного процесса педагогический коллектив накапливал 

и приобретал программный и дидактический материал, что позволило 

педагогам добиться в учебно-воспитательном процессе нужных результатов. 

Значительные улучшения произошли в уровне развития детей ознакомлении 

с окружающем миром, экологии, театрализованной, физкультурной, а также 

в уровне игровой деятельности. Опираясь на результаты диагностики, можно 

сказать, что основная образовательная Программа Учреждения осваивается с 

учетом возрастных требований. Но наблюдается недостаточный уровень в 

реализации образовательной области «Познание», а именно познавательно-

исследовательская деятельность. Дети больше работают по образцу, 

воспитателем недостаточно применяется в непосредственной 

образовательной деятельности опытно-экспериментальная деятельность. 

Необходимо уделить педагогическому коллективу внимание на НОД по 

художественному творчеству, конструированию, и по формированию 

элементарных математических представлений. Проведѐнный анализ 

результатов педагогической деятельности коллектива Учреждения показал, 

что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, 

технологий и организации учебно-воспитательного процесса. 

Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства 

предлагает использование новых программ и технологий, которые 

предусматривают не просто усвоение нового содержания, а такую 

организацию познавательной деятельности детей, которая обеспечивает 

ребѐнку новые достижения и продвижения в развитии. 

Проблемное поле: 

связи с введением в образовательный процесс ФОП и новых форм работы 

необходимо повышать уровень квалификации педагогического персонала 

учреждения для более качественного планирования и организации 

образовательного троцесса, для получения максимально возможных 

образовательных результатов. 

 Проблемное поле: содержание предметно - развивающей среды в группах 

-недостаточно отвечает потребностям современных детей, необходимо 

постоянно улучшать материальную базу Учреждения. 



  

7. Вовлечения членов семей воспитанников в образовательный 

процесс. 

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в 

тесном контакте с семьѐй. Педагоги убеждены в том, что основное 

воздействие на развитие ребѐнка всегда будет оказывать не детский сад, не 

школа, а прежде всего родители, семья. 

Главная цель работы педагогов с семьѐй психолого-педагогическое 

просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика 

нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют 

разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. 

Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия 

(индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, 

привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, 

оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением 

(безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, 

участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, 

участие в управлении МОУ и др.) 

Проблемное поле: 

Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и 

ценности. 

Наличие в Учреждении родителей (законных представителей) с 

потребительским отношением к процессу образования, воспитания и 

развития их детей, с пассивным отношением к участию в интерактивных 

мероприятиях, в управлении МОУ 

Недостаточная заинтересованность и уровень компетентности родителей 

в вопросах ведения здорового образа жизни и низкий уровень активной 

жизненной позиции. 

8. Концепция Программы развития дошкольной группы. 

Основной целью Программы развития является создание в Учреждении 

системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка 

на качественное и доступное образование. А так же создание условий, 

обеспечивающих высокое качество результатов образовательной 

деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, 

опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого 

и ребѐнка с учѐтом его психофизиологических особенностей, 

индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. 

Ценность инновационного характера современного дошкольного 

образования Программы развития Учреждения направлена на сохранение 

позитивных достижений дошкольной группы. Внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно - ориентированной модели 



  

организации педагогического процесса, позволяющих ребѐнку успешно 

адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие 

его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и 

дошкольной группы. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает 

исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности 

дошкольной группы, соответствие потребностям современного 

информационного общества в максимальном развитии способностей ребѐнка. 

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника 

должны стать сформированные у ребѐнка ключевые компетенции: 

Коммуникативная - умение общаться с целью быть понятым. 

Социальная - умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими. 

Информационная - владение умением систематизировать и «сворачивать» 

информацию, работать с разными видами информации. 

Продуктивная - умение планировать, доводить начатое до конца, 

способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, 

постройки). 

Нравственная - готовность, способность и потребность жить в обществе 

по общепринятым нормам и правилам. 

Физическая - готовность, способность и потребность в здоровом образе 

жизни. Ценность качества образовательного процесса для дошкольной 

группы напрямую связано с ценностью ребѐнка. Стремление простроить 

образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями 

и возможностями ребѐнка означает с одной стороны - бережное отношение к 

ребѐнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны 

профессиональное создание оптимальных условий для его развития в 

воспитательно-образовательном процессе. Исходя из всего вышесказанного, 

концептуальными направлениями развития деятельности дошкольной 

группы при МОУ «Шиньшинская СОШ» служат: 

• Качество образования 

• Здоровье 

• Сотрудничество 

9. Основные принципы, которыми будем руководствоваться, 

выстраивая деятельность дошкольной группы: 

принцип системности - целостный подход, взаимодействие всех 

направлений и звеньев на достижение оптимального результата - развития 

личности ребенка; по принципу развивающего образования опирается на 

«зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших 

технологий и методик; 

 принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет 

субъективного огыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, 

интересов и способностей гей и взрослых; 

принцип гуманизации - основывается на усилении внимания к личности 



  

каждого : штанника как высшей ценности общества, установке на 

формирование гражданина с полноценным познавательно - речевыми, 

моральными и физическими качествами, создании максимально 

благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности; 

принцип увлекательности - является одним из важнейших. Весь 

образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой 

форме; 

принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и 

методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого 

ребенка;  

принцип инновационности -определяет постоянный поиск и выбор идей, 

наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы; 

 принцип активности - предполагает освоение ребенком программы через 

собственную деятельность под руководством взрослого. 

Образ будущего дошкольной группы - это Учреждение, где ребенок 

реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими 

потребностями, возможностями и способностями. Педагоги развивают свои 

профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех 

деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом 

режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского 

сотрудничества. 

Основной структурной единицей в процессе развития дошкольной 

группы выступает взаимодействие участников образовательных отношений в 

системе «педагог- ребенок- родитель». 

• Родители формируют социальный заказ на уровне общественной 

потребности; 

• Воспитатели являются непосредственным реализатором 

образовательных услуг на уровне государства; 

• Дети выступают как потребители оказываемых дошкольной 

группы услуг по обучению и воспитанию, развитию личности. 

Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять 

взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-

педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на 

процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с 

родителями. 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы 

развития дошкольной группы  заключается в том, чтобы способствовать 

организации комфортного и эффективного процесса образования детей 

дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребѐнка на 

протяжении всего пребывания в детском саду. 

10 .Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 



  

 результативность реализации программы развития детского сада на2023-

2027; 

 потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей 

и проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития детского сада по итогам 

SWOT-анализа 

 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные 

стороны 

Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональн

ый уровень 

педагогических 

кадров 

Отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

цифровой, 

проектной 

деятельности 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-методическую 

помощь при курсовой 

подготовке и 

обучающих вебинарах 

Невысокая 

заработная плата, 

косвенным 

образом 

влияющая на 

престиж 

профессии и 

стимулирование 

педагогов 

развиваться, 

внедрять новые 

технологии 

Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической 

работы 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей услуг 

дополнительного 

образования 

Формализованный 

подход органов 

власти в сфере 

цифровизации и 

внедрения 

инноваций без 

учета 

потребностей и 

реальных 

возможностей 

конкретного 

детского сада 

Месторасположе

ние детского 

сада 

Устаревшая 

материально-

техническая база 

Можно принять 

участие в целевых 

государственных 

программах в сфере 

цифровизации и 

развития 

дополнительного 

Недостаточное 

финансирование 

системы 

образования 



  

образования 

Накопленный 

практический 

опыт 

образовательной 

и 

оздоровительно

й деятельности 

Недостаточно 

опыта работы в 

области 

маркетинга 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

Есть организации, 

которые готовы стать 

партнерами в сетевом 

взаимодействии 

В связи с 

большим 

количеством 

инноваций в 

области 

дошкольного 

образования есть 

риск не довести 

до результата 

выбранные 

направления 

развития 

 

11.Основные направления развития организации 

1. Переход на ФООП ДО. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение 

ФООП. Ознакомление педагогических работников с утвержденной к 

01.01.2023 федеральной основной образовательной программой дошкольного 

образования (ФООП ДО). Определение объема работ по корректировки ООП 

детского сада и локальных нормативных актов. Приведение документов 

детского сада в соответствии с ФООП ДО. 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям 

законодательства, в том числе санитарному, и целям развития детского сада. 

Составление плана модернизации РППС и осуществление его, в том числе 

закупка и установка нового оборудования. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

  Введение новых образовательных программ дополнительного 

образования  двух направленностей:   социально-гуманитарной и 

художественной. 

Направленность Название образовательной 

программы 

Возраст воспитанников 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Социально-

гуманитарная 

Художественно-эстетическое и 

творческое развитие 
- - - + 

Подготовка к школе - - - + 

Художественная Работа с тканью и 

текстильными материалами 

- - - + 

Изготовление кукол и игрушек - - - + 

 

 



  

12. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум два 

компонента: 

 инфраструктуру электронных средств обучения –  средства 

отображения информации, компьютеры, программы, серверы, 

микрофоны, доступ к интернет; 

 информационные системы и технологии – образовательные 

платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового. 

13. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализация локальных нормативных актов  дошкольной группы в сфере 

охраны труда. Разработка, утверждение и осуществление мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проведение специальной оценки условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизация работ при складировании и транспортировании 

продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизация оборудования и технологических процессов на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустройство новых или реконструкция имеющихся мест отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от 

солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом 

воздухе. 

 

14. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных 

мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта 

техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по 

усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

15 . Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценка количества работников, которых могут призвать на военную 

службу по мобилизации. Определение схемы перераспределения 

обязанностей работников, которых могут призвать на службу. Разработка 

плана мероприятий по минимизации рисков для образовательного процесса и 

присмотра и ухода в случае призыва работников на военную службу по 

мобилизации.  

16. .Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственн

ый 

Срок Результа

т 

         Выполнение 



  

1. Переход на ФООП 

1 Создание рабочей 

группы по 

корректировки ООП в 

связи с переходом на 

ФООП 

Завуч по 

учебной части 

Февраль 

2023 

Приказ  

2 Проведение педсовета, 

посвященного переходу 

на ФООП 

 Завуч по 

учебной части 

Февраль 

2023 

Протокол  

3 Анализ и корректировка 

ЛНА 

Делопроизвод

итель  

Апрель – 

август 2023 

Обновлен

ные ЛНА 

 

4 Разработка проектов 

ООП по ФООП 

Воспитатели Май – 

август 2023 

Новые 

ООП 

  

… … … … … … 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Оценка состояния РППС  Воспитатели Февраль 

2023 

Оформле

ние 

аналитиче

ской 

справки 

 

2 Составление плана 

модернизации РППС 

 Воспитатель Март 2023 План  

3 Закупка и установка 

оборудования по плану 

Руководитель  2023 Акты 

приемки 

 

… … … … … … 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Воспитатели Январь – 

март 2023 

Анкетиро

вание и 

опрос 

родителей 

 

2 Проведение педсовета с 

целью определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Старший 

воспитатель 

Апрель 2023 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Педагог 

дополнительн

ого 

образования 

Май – 

август 2023 

Образова

тельные 

программ

ы по 

открывае

мым 

направле

ниям 

 



  

дополнит

ельного 

образован

ия 

4 Проведение педсовета с 

целью определения, как 

детский сад может 

участвовать в 

реализации госпрограмм 

Заведующий Март 2023 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

… … … … … … 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

Старший 

воспитатель 

Январь – 

февраль 

2023 

Оформлен

ие 

аналитичес

кой 

справки 

 

2 Проведение заседания 

педагогического совета 

Старший 

воспитатель 

Февраль 

2023 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Родительское собрание 

об использовании ЭО и 

ДОТ в образовательном 

процессе 

Старший 

воспитатель 

Март 2023 Протокол  

4 Закупка оборудования Заведующий, 

завхоз 

Апрель – 

май 2023 

Договор 

поставки и 

акт 

приема-

передачи 

товара 

 

5 Установка 

оборудования, 

подготовка помещений 

Завхоз 

 

Май – июнь 

2023 

Акт 

выполненн

ых работ 

 

6 Повышение 

квалификации педагогов 

Старший 

воспитатель 

2022 – 2023 Обучены 

50% 

педагогов 

 

7 Разработка анкет для 

мониторинга процесса 

обучения 

Воспитатели Июль 2023 Анкеты 

для 

педагогов 

и 

родителей 

 

8 Мониторинг качества 

образовательных услуг с 

использованием ЭО и 

ДОТ 

Старший 

воспитатель,  

В течение 

года 

Проведени

е 

анкетирова

ния, 

обработка 

 



  

результато

в, 

корректив

ы 

образовате

льного 

процесса 

9 Поддержание сайта 

образовательной 

организации 

Завуч по 

учебной части 

В течение 

года 

Сайт 

соответств

ует 

законодате

льству и 

содержит 

актуальны

е 

документы 

 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение совещания с 

целью планирования 

развития системы 

охраны труда в  

дошкольной группе 

Заведующий Март 2023 Протокол  

2 Разработка мероприятий 

по улучшению условий 

и охраны труда 

Старший 

воспитатель 

Март 2023 Проект 

мероприя

тий по 

улучшени

ю 

условий и 

охраны 

труда 

 

… … … … … … 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 

положений проведения в  

дошкольной группы 

работы по АТЗ, схемы 

управления, состава 

комиссий по 

внутренним проверкам, 

способов контроля 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Завхоз 

Первое 

полугодие 

2023 

Приказы 

Локальны

е 

норматив

ные акты 

детского 

сада 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и 

плана действий при 

установлении уровней 

Старший 

воспитатель 

завхоз 

Апрель 2023 Утвержде

нные 

планы 

 



  

террористической 

опасности 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Старший 

воспитатель 

 

Ежегодно в 

феврале 

Утвержде

нные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы безопасности 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Завхоз  

Второе 

полугодие 

2023 

Утвержде

нный 

план 

внедрени

я 

 

7. Оптимизация кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

заведующем 

  Январь 2023 Протокол   

2 Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей 

работников, 

подпадающих под 

условия мобилизации 

 По учебной 

части 

Февраль 

2023 

Схема   

3 Корректировка плана 

повышения 

квалификации 

работников 

 По учебной 

части 

 

Февраль 

2023 

Скоррект

ированны

й план 

  

  

 

17.Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих   в учреждении, с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем 

процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности  дошкольной группы 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное 

развитие и формирование личности. 

6. Проведение  педагогических исследований, направленных на получение 

данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

18.Ожидаемые результаты реализации программы развития 



  

1. Высокая конкурентоспособность  дошкольной группы на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации, участия в 

районных,  региональных  профессиональных мероприятиях. 

7. Обеспечена стабильность работы дошкольной группы в условиях 

мобилизации. 

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда и безопасности. 

 

19.Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Переход на ФООП ДО Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

2. Модернизация РППС Обновление РППС на 50 %. 

Соответствие РППС требованиям законодательства 

и целям развития детского сада 

3. Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 60%. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города  , 

инновационной, художественной, творческой 

направленности 

4. Цифровизации 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

Прирост числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

Перевод 80 % документооборота детского сада в 



  

электронный вид 

5. Совершенствование 

системы охраны труда 

Снижение несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

6. Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

7. Оптимизация 

кадровых ресурсов 

Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса и оказания услуг по 

присмотру и уходу. 

ООП и другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 
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