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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 
 

 
Полноенаименование ПрограммаразвитияМуниципального 

программы общеобразовательногоучреждения«Шерегановская 

общеобразовательнаяшколана2021-2025годы«Приведение 

образовательногопространстваМОУ«ШерегановскаяОШ»в 

соответствиисФедеральнымЗаконом «Обобразованиив 

РоссийскойФедерации»иФГОС». 

Основаниедля П.13ПеречняпорученийПрезидентаРоссийскойФедерации(от 
разработки 06.12.2010№Пр.–3534)пореализацииПосланияПрезидента 

 РоссийскойФедерацииФедеральномусобраниюРоссийской 
 Федерацииот30.11.2010 

Периодреализации 2021-2025г.г. 
программы 

   Первый этап(2021– 2022учебныйгод)– аналитико- 
   проектировочный: 

Этапы реализации  
Программы 

 - ИзучениеианализФедеральногоЗакона«Обобразованиив 
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 РоссийскойФедерации»(N273-
ФЗ)иконцепцииФГОСобщегообразования(всехуровней)сцельюопред
еленияосновныхнаправленийобновленияобразовательнойсистемышк
олы; 

- Разработканаправленийприведенияобразовательнойсистемышкол
ывсоответствиесФЗ№273-
ФЗиопределениесистемымониторингареализации 
настоящейПрограммы. 

Второйэтап(2022-2024учебныегоды)–реализующий: 

- РазработкасистемымониторингареализациинастоящейП
рограммы; 
- РеализациямероприятийпланадействийПрограммы; 
- ВнедрениеФГОСООО. 

- Реализацияобразовательныхивоспитательныхпроектов. 

- Научно-методическое и нормативно-правовое 
сопровождениереализацииПрограммы развития; 

- ОсуществлениесистемымониторингареализацииПрограммы,те
кущийанализпромежуточных результатов. 

Третийэтап(январь –июль2025)–аналитико-обобщающий: 

- Итоговаядиагностикареализацииосновныхпрограммныхм
ероприятий; 

- АнализитоговыхрезультатовмониторингареализацииПрограммы; 

- Обобщениепозитивногоопытаосуществленияпрограммныхм
ероприятий; 

- Определение целей, задач и направлений стратегии 
дальнейшегоразвитияшколы. 

Нормативно-правовое - УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот07.05.2012№596 «О 
обеспечение долгосрочнойгосударственнойэкономическойполитике»  

программы - УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот07.05.2012№599 «О 
 мерахпореализациигосударственнойполитикивобласти  
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 образованияинауки» 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации»29.12.2012№273-ФЗ 

- РаспоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот15.05.2 
№ 792-р обутверждении государственной программы 
РоссийФедерации«Развитиеобразование»на2013-2020годы 

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая 
школутвержденная Президентом Российской Федерации от 
04.02.2010Пр-271; 

- Федеральныйгосударственныйобразовательныйстанначально
гообщегообразования,утвержденныйприкМинистерстваобразова

нияинаукиРоссийскойФедерации06.10.2009 №373; 

- Федеральный государственный образовательный

 стандаосновного общего образования, 

 утвержденный  прикМинистерства образования 

инаукиРоссийскойФедерацииотдекабря2010 г.№1897; 

- Концепции долгосрочного социально-экономического 
развитиРоссийскойФедерациидо 2020 года; 

- ГосударственнаяпрограммаРоссийскойФедерации"Развиобразо
вания"на2013-2020годы,утв.распоряжениемПравительРФот 
22.11.2012 №2148-р; 

- Конвенцияоправахребѐнка; 

- УставОУ; 

от0
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 - Локальныеактышколы. 
- Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякусловиямиорганизации

 обученияв общеобразовательныхучреждениях 

/Санитарно-эпидемиологическиеправилаинормативыСанПиН 

2.4.2.2821–10/ПостановлениеГлавногогосударственного 

санитарноговрачаРФот29 декабря2010г.N189; 

Цельпрограммы Приведениевсехкомпонентовобразовательнойсистемышколыв 
соответствиестребованиямиФедеральногоЗакона«Обобразовании 
вРоссийскойФедерации»,ФГОСисучетомпотребностейсоциума 

Основные 
задачи,мероприят
ияпрограммы 

1. Обновление системы управления школой в соответствии 

стенденциямиразвитияуправленческойнаукиитребованиямиФ

едеральногозакона№ 273-ФЗ. 
2. Оптимизация системы профессионального и личностного 
ростапедагогических работников как необходимое условие 
современныхобразовательныхотношений. 

3. Обновлениеорганизации,содержанияитехнологийобразовательногопр

оцессавнаправленииобеспечения оптимальныхусловий 

формирования духовно-нравственной, социально адаптированной 

ипрофессионально ориентированной личности гражданина 

РоссийскойФедерации. 

4. Обеспечение информационной открытости 

образовательногопространства школы в целях привлечения 

партнеров социума 
дляобновленияинфраструктурыисодержанияобразовательного 

процесса. 
Ожидаемыеконечные 

результаты 

Всистемеуправления: 

- вшколебудетдействоватьобновленнаясистемауправления,разработ

анная с учетом современного законодательства и 
тенденцийразвитияуправленческой науки; 

- нормативно-правоваяинаучно-

методическаябазашколыбудетсоответствоватьтребованиямФЗ-

273,ФГОСисовременнымнаправлениямразвитияпсихолого-

педагогическойнаукиипрактики; 

- системамониторингастанетнеотъемлемойосновойуправленияразви

тиемшколы; 

- будетотмечатьсяростпривлеченныхсредстввсоответствиисрасшир

ениемобразовательныхуслугипартнерскихотношенийшколы. 
Вобновленииинфраструктуры: 

- инфраструктура и организация образовательного процесса 

школыбудет максимально возможно соответствовать требованиям 

ФЗ-273,СанПиНов и другим

 нормативно-правовым

 актам,регламентирующиморганизациюобразовательногопроцесса; 

- 30%кабинетовбудутмаксимальновозможнооснащенывсоотве

тствиистребованиямиФГОСобщегообразования; 

- неменее30% 

учебныхкабинетовбудетиметьдоступклокальнойсетишколы и 

кИнтернет-ресурсам; 
В совершенствовании профессионального мастерства 
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педагогическогоколлектива: 

-

100%педагоговируководителейшколыпройдетповышениеквалифик

ациии(или)профессиональнуюпереподготовкупосовременномусод

ержаниюобразования(втомчислеФГОСсоответствующих

 ступеней образования) и инновационным 

технологиям; 
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 -неменее50%педагоговбудетработатьпоинновационным 

образовательнымтехнологиям; 

-неменее25%педагоговбудутиметьопытпредъявления 

собственногоопытанапрофессиональныхмероприятиях(на 

семинарах,научно-практическихконференциях,профессиональных 

конкурсах,вметодических,психолого-педагогическихизданиях,в 
томчислеэлектронныхит.д.). 
Ворганизацииобразовательногопроцесса: 

-неменее5-8%школьниковбудетобучатьсяпоиндивидуальным 

учебнымпланамипрограммамповыборувсоответствиис 
личностнымисклонностямииинтересами,втомчислес 

использованиемдистантныхформиресурсовобразовательных 

сетей; 

-10%школьниковбудетполучатьобразованиесиспользованием 

информационно-коммуникационныхтехнологий; 

-неменее70%школьниковбудетобучатьсявсистеме 

внутришкольногодополнительногообразования; 

-100%учащихсяосновнойшколыбудетвключенов 

исследовательскуюипроектнуюдеятельность; 

-вшколебудетработатьпрограммаподдержкиталантливыхдетей 

(поразличнымнаправленияминтеллектуального,творческого, 
физическогоразвития); 
Врасширениипартнерскихотношений: 

-неменее50%родителей(законныхпредставителей)будет 

включеновразличныеформыактивноговзаимодействиясошколой 

(черезучастиеврешениитекущихпроблем,   участиев 

общешкольныхмероприятияхит.д.); 

-неменее1-2партнеровсоциума (учреждений,организаций, 

физическихлиц)будетучастникамиреализации 

общеобразовательныхидополнительныхпрограммшколы. 

Разработчики Программаразработанатворческимколлективом,включавшимв 
программы себяпредставителейпедагогическогоиученического коллективов, 

 родительскойобщественностиМБОУ«МишкинскаяСОШ» 

Порядокуправления Корректировкапрограммыосуществляетсяпедагогическимсоветом 
реализацией школы;Советомшколы. 

Программы Управлениереализациейпрограммыосуществляется директором. 

Источники Бюджетноеивнебюджетноефинансирование,добровольные 
финансирования пожертвования. 

Постановлениеоб ПрограммасогласованарешениемПедагогическогоСоветашколы 

утверждении Протокол№от«18»ноября 2021 г. 

программы  

 

 

2. АННОТАЦИЯПРОГРАММЫ 

НастоящаяПрограммаявляетсястратегическимдокументом,определяющимпутииосн

овныенаправленияразвитияшколынапериоддо2020годавлогикесовременнойгосударственн

ой образовательной политики и с учетом потенциала

 саморазвитияобразовательногоучреждения. 

Программаподготовленарабочейгруппойшколы. 

МетодологическойосновойразработкиПрограммыявляетсятеориясоциально-
педагогическогопроектированияосновныхнаправленийразвития,котораяпозволяющая 



 

рассматривать школу как субъект и целостный организм в развивающейся и 
постоянноизменяющейсясреде. 

Ключевой идеей программы является идея развития.Программа исходит 

изнеобходимостисохраненияценностно-
смысловогоядраразвитияшколыскорректировкойсодержательногоицелевогоблоковсучето

мтребованийкомпетентностногоподходаисовременнойсоциокультурной ситуации. 

Впрограмме развития отражены приоритеты региональной 
образовательнойполитики,чтоучтеноприпроектированиисодержанияпрограммычере
з: 

 соблюдениепринциповгуманизацииобразования; 

 учетпотребностейгосударственныхиобщественныхорганизаций,научных,культурных,обр

азовательныхучрежденийвразвитиичеловеческихресурсов;обеспечениеусловий 

для интеграции образовательного учреждения в российскую и 

общеевропейскуюобразовательныесистемы;учетожиданийразличныхсоциальныхгруппнаселени

я; 
 

 созданиеусловий,стимулирующихростличностныхдостиженийвоспитанниковиуча
щихся. 

 
Разработка программы развития школы осуществлено исходя из понимания 

того,чторазвитиеноситвероятностныйхарактер,таккакэтотпроцессобусловленмногообрази
емвнутреннихивнешнихфакторов,влияющихнанегонапротяжениинекоего временного 

периода. Факторы различаются по происхождению, направленности 
ипериодичностидействия,степениихарактеру.Целиизадачи,которыеставитшколапередсобо

йввидувлиянияэтихфакторовмогутбытьдостигнуты/решеныбыстрее/медленнее илине 
достигнуты/не решенывовсе;онимогутбыть реализованычастично. 

Предполагается, что в процессе реализации программы развития, в школе 
могутпоявлятьсяновые,позитивныенепрогнозируемыеэлементы–

новообразования,появлениекоторыхпредполагаетсяотслеживатьвпериодосуществленияпр
ограммыразвитияи фиксировать приуправленческоманализе. 

С учетом всего сказанного выше программа предусматривает
 проработкуценностно-целевого блока и определение ключевых
 направлений

 развитияобразовательнойсистемышколы,которыевдальнейшембудутконкретизи
рованывинициативных проектах, разрабатываемых субъектами образовательного 

процесса школыигодовыхпланахразвития школы. 

 

3. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИСведенияореализуемыхобразовательныхпрограммах(поприложени

юклицензии): 

№ Наименование Уровень, Классы Количест Количество 
образовательныхпрограмм направленность во обучающихся 

  классов  

1 Начальногообщего Общеобразователь 4 4  

образования ный 

2 Основногообщего Общеобразователь 5 -9 5  

образования ный   
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4. SWOT-АНАЛИЗПОТЕНЦИАЛАРАЗВИТИЯШКОЛЫ 

ДлявыявленияпотенциаларазвитияобразовательнойсистемышколыбылпроведенSW

OT-

анализ,которыйпозволилвыявитьеесильныеислабыестороны(внутренниефакторы),перспек
тивныевозможностиирискиееразвития(внешниефакторы). 

 
ВНУТРЕННЯЯСРЕДА 

Сильныестороны: Слабыестороны: 

наличиеинициативногопедагогического Недостаточновысокийуровеньмотивации 
коллектива; участниковобразовательногопроцессана 

позитивныйопытработытворческихгрупп достижениеновогокачественногоуровня 

учителейпоактуальнымвопросам образовательногопроцесса; 

образовательногопроцесса; недостаточноэффективнаявнутренняя 

развитиесистемышкольного системаоценкикачестваобразованияшколы; 

самоуправленияивзаимодействияс ограниченностьматериально-технической 

родительскойобщественностью; базыдляобеспеченияновогокачественного 
 уровняобразовательногопроцессапо 
 реализациифедеральныхгосударственных 
 общеобразовательныхпроцессоввторого 
 поколения. 

ВНЕШНЯЯСРЕДА 

Возможности Угрозы 

развитиеимиджашколыкак спонтанноеизменениеадминистративногои 
общеобразовательногоучреждения, педагогическогосостава; 

обеспечивающегокачественноегармоничное недостаточноефинансированиесистемы 

образование; дополнительногообразованияшколы; 

финансоваяподдержкашколызасчет  

включениявразличныеадресные  

программы;  

сотрудничествоссоциальнымипартнерамии  

благотворительнымиорганизациямидля  

решенияактуальныхпроблем  

образовательногопроцесса.  

 

SWOT-
анализпозволяетвыделитьприоритетнуюстратегиюразвитияобразовательнойсистемы 

школы до 2018года – организованный переход, эффективное внедрение икачественная
 оценка результатов освоения федеральных

 государственныхобразовательныхстандартоввторогопоколениянаосновег
армоничногоразвитияобразовательнойсреды иучастников образовательногопроцесса. 

 
Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние возможности и 

рискинеявляютсяопределяющимивразвитииобразовательнойсистемышколы.Стратегияразв
итияориентировананавнутреннийпотенциалразвитияшколыиинновационныетехнологииуп

равления и обучения. 

 

5. АНАЛИЗРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫРАЗВИТИЯШКОЛЫДО2017ГОДА. 

Нашидостиженияи успехи: 

Основные Показатели Индикаторы Выполнение 
направления 

деятельности 

ВведениеФГОС 1.ФГОСначального 1.Удельныйвес Выполнено 
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 общегообразования: численности  
-в1-мклассев2011г.; учащихся1-4 

-во2-мклассев классов, 

2012г.; обучающихсяпо 

-в3-мклассев2013г.; ФГОСвторого 

-в4-мклассев2014г. поколения: 

 

2.ФГОСосновного 

-2014г.– 100% 

общегообразования:  

-в5-мклассев2015г. 2.Удельныйвес 
 численности 
 учащихся5-9 
 классов, 
 обучающихсяпо 
 ФГОСвторого 
 поколения: 
 -2011г.– 0% 
 -2017г.– 70% 

- 2020г.-100% 
Разработкаосновной 1.Основная 1.Удельныйвес Выполнено 
образовательной образовательная численности 

программыОУ программаначального учителей 
 общегообразования начальных 
 ОУ: классов, 
 -для1-гоклассав реализующих 
 2011г.; ФГОСвторого 
 -для2-гоклассав поколения: 
 2012г.; -2011г.– 25% 
 -для3-гоклассав -2012г.– 50% 
 2013г.; -2013г.– 75% 
 -для4-гоклассав -2014г.– 100% 

-2020г.- 100% 
 2014г.  

 2.Основная 2.Удельныйвес 
 образовательная численности 
 программаосновного учителей– 
 общегообразования предметников, 
 ОУ: реализующих 
 -для5-гоклассав ФГОСвторого 
 2015г. поколения: 
  -2011г.– 0% 
  -2017г.– 70% 

-2020г.-100% 
Внедрениеосновной 1.Основная 1.Удельныйвес Выполнено 
образовательной образовательная численности 

программыОУ программаначального учащихся1-4 
 общего образования классов,которым 
 ОУ: обеспечена 
 -в1-мклассев2011г.; возможность 
 -во2-мклассев пользоваться 
 2012г.; учебным 
 -в3-мклассев2013г.; оборудованиемв 
 -в4-мклассев2014г. соответствиис 
  основной 
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   образовательной  
  программой 
  начального 
  общего 
  образованияОУ: 

2.Основная  -2011г.– 18% 

образовательная -2012г.– 45% 

программаосновного -2013г.– 73% 

общегообразования -2014г.– 100% 

ОУ:  2.Удельныйвес 

-в5-мклассев2015г. численности 
 учащихся5-9 
 классов,которым 
 обеспечена 
 возможность 
 пользоваться 
 учебным 
 оборудованиемв 
 соответствиис 
 основной 
 образовательной 
 программой 
 основногообщего 
 образованияОУ: 
 -2015г.– 13% 

- 2020г.- 70% 
 Повышение  Доля Выполнение, 

квалификации по педагогов, индикатором 
внедрению ФГОС повысивших является 

НООиОООдо2020г. удостоверения 
квалификациюпо 

-100 %  прохождениякурсов 
различным 

  моделям  

  повышения  

  квалификации,  

  возрастетдо  

  100%.·  

Программа  Создание единого Удельныйвес Выполнено 
информатизации  информационного объединенныхв 

МОУ Мишкинская пространства.  единую 

СОШна2011-2015   локальнуюсеть 

годы (приоритетные   компьютеров: 

направления на   -2011г.-70% 

заявленныйпериод).   -2017г.–70%. 
- 2020г.-100% 

 Использование в Удельныйвес Выполнено, 
организации УВП компьютеров, общешкольная 

возможностей сети подключенныхк локальнаясеть 

Интернет.  сетиИнтернет: установленав2011 
  -2011г.-70% году,являемся 
  -2017г.–70%. 

- 2020г.-100% 
пилотной 

   площадкойпо 
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   внедрению 

автоматизированной 

информационной 

системы 

«Электронная 

школа» 

 Использование 1.ДоляПК, на Выполнено 
отечественных которых 

программных установлен 

продуктов  и продукт 

продуктов  на базе свободного 

свободного  программного 

программного обеспечения 

обеспечения.  (ПСПО): 
  -2011г.– 77% 
  -2017г.–100% 
  2.Доляпедагогов, 
  умеющих 
  работатьсПСПО: 
  -2011г.– 96% 
  -2017г.–100% 

Совершенствование Созданиеусловийдля 1.Банкданных Выполнено, 
системы выявления участия обучающихся одаренныхдетей. индикатором 

детей различных в мероприятиях 2.Банкданных являетсяконкурс 

видов одаренности: различных уровней мероприятий  

интеллектуальной, (олимпиадах,  различных «Портфолио 

творческой, конкурсах,  уровней достижений» 

спортивной, соревнованиях ит.п.), (олимпиады,  

социальной.  конкурсы,  

  соревнованияи  

  т.п.),вкоторых  

  участвуют  

  одаренныедети.  

  3.Банкданных  

  победителейи  

  призеровв  

  мероприятиях  

  различных  

  уровней  

  (олимпиады,  

  конкурсы,  

  соревнованияи  

  т.п.).  

Совершенствование Увеличение  Удельныйвес Выполнено 
системы  количествадетских численности 

дополнительного объединений  школьников, 

образованиядетейв (кружков,клубов, имеющих 

школе.  секцийит.п.), возможностьпо 
  предоставляющих выборуполучать 
  возможностьполучить доступные 
  дополнительное качественные 
  образованиев услуги 
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 различныхсферах. дополнительного  
образования(не 

менее3-х 

доступных 

предложенийиз 

разных сфер 

деятельности): 

-2011г.– 14%; 

-2017г.–52%. 
-2021г.-100% 

Совершенствование Созданиеусловийдля Удельныйвес Выполнено 
системы   обучения численности 

сопровождения  старшеклассниковв школьников, 

одаренныхдетей  заочных,очно- обучающихсяв 
  заочныхи системе 
  дистанционных внутришкольного 
  школах. дополнительного 
   образования: 
   -2011г.– 0%; 
   -2017г.–15%. 

-2021г.-100% 
Совершенствование Реализацияпроекта 1.Доляучащихся, Выполнено 
деятельности ОУ по «Здоровье» осмотренных 

сохранению  и  врачами- 

укреплениюздоровья  специалистамив 

школьников    рамкахпроекта: 
    -2011г.– 100% 

    -2017г.–100% 
-2021г.-100% 

 Организацияотдыхаи Доляучащихся,  
оздоровления охваченных 

 оздоровлениемв 
 школьномЛПОЛ: 
 -2011г.-00% 
 -2017г.–0% 

-2021г.-100% 

 Созданиеусловийдля Доляучастников, Выполнено 
участияобучающихся участвующихв 

ипедагоговв конкурсном 

конкурсномдвижении движениипо 

посохранениюи сохранениюи 

укреплениюздоровья укреплению 
 здоровья: 
 -2011г.– 10% 
 -2017г.–20% 

-2021г.-50% 
Создание условий Совершенствование 1.Доляучащихся, По 
для сохранения и МТБдлязанятий обеспеченных программе 

укрепленияздоровья физкультуройи инвентаремдля модернизации 
 спортом занятийлыжной мячибаскетбольные, 
  подготовкой: волейбольныеи 
  -2011г.– 5% футбольные 



 

  -2017г.– 5% 
-2021г.-5% 

 

 

 Обеспеченность 1.Доляучащихся, Выполнено 
школьниковгорячим обеспеченных 

питанием  одноразовым 
  горячим  

  питанием: 
  -2011г.– 95% 
  -2017г.–100% 

-2021г.-100% 
  2.Доляучащихся, 
  обеспеченных 
  двухразовым 
  горячим  

  питанием: 
  -2011г.– 53% 
  -2017г.–70% 

-2021г.-90% 
 Профилактика 1.Деятельность Выполнено 

употребления детской  

наркотическихи общественной 

психоактивных организации 

веществ  «Лидер»по 

несовершеннолетними формированию 
 ЗОЖ.  

Совершенствование Реализация  Доля учащихся Выполнено 
системы  мероприятийврамках школы, имеющих 

мероприятий,  программы  показательуровня 

формирующих воспитательной воспитанности 

гражданскую  работы «Отечества вышесреднего: 

позицию каждого достойныесыны» -2011г.– 40% 

индивида, его  -2015г.– 70% 
-2021г.-70% 

отношениекмируи   

определение своего   

меставнем    

 Созданиеусловийдля 1.Доляучащихся1 Выполнено 
социального  –9классов, 

становления и участвующихв 

саморазвития создании 

12 
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 обучающихся индивидуальныхи  
групповых  

проектов:  

-2017г.–50%  

-2020г.–50%  

 

 

 

 

2.Доляучащихся1 

–9классов,  

членовдетских 

общественных 

организациях. 

-2011г.– 100% 

2017г.– 100% 
-2021г.-100% 
3.Доляучащихся 

1–9классов,  

участвующихв 

общественном 

управлении  

школой:  

-2017г.–33%  

2021г.– 33%  

 

Внедрениепроектно- Удельный вес Удельный вес Выполнение, 
исследовательского численности  численности  индикатором 

метода,технологии педагогов, активно учащихся, у является 

критического внедряющих новые которых  промежуточнаяи 

мышления, технологии в сформированы итоговаяаттестация 

интегрированные организациюУВП: базовые   

уроки, -2011г.-30%  компетентности:  

проблемное -2017г.-50% 
-2021г.-100% 

 -2011г.-25%   

обучение;   -2017г.-60%  

 

 

дифференцированное   -2021г.-70%   

обучение;      

информационные      

проектная      

деятельность,      

деловыеигрыит.п.      

 

6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПОЛИТИКИ,ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕСТРАТЕГИЮРАЗ

ВИТИЯШКОЛЫ 

 

I. Национальнаяобразовательнаяинициатива«Нашановаяшкола» 

1) В соответствии с данным документом главным результатом образования 

должностатьегосоответствиецелямопережающегоразвитияобществаиинновационнойэконо

мики.Этоозначает,чтоизучатьвшколахнеобходимонетолькодостиженияпрошлого,ноистрат

егическиеспособыдеятельности,инновационныетехнологии,которыебудутнеобходимывбу

дущем.Учащиесядолжныбытьвовлеченывисследовательскиепроекты,творческиезанятия,сп
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ортивныемероприятия,входекоторыхонинаучатсяизобретать,пониматьиосваиватьновое,бы

тьоткрытымииспособными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и 

помогать 

другдругу,формулироватьсвоиинтересыиосознаватьсвоивозможности,соотносяихспотребн

остямиобщества. 

Важнойзадачейявляетсяусилениевоспитательногопотенциалашколы,обеспечениеин
дивидуализированногопедагогическогосопровождениякаждого 
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обучающегося. Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий 
дляполноценноговключениявобразовательноепространствоиуспешнойсоциализациидетейс 

ограниченнымивозможностями здоровья,детейс отклонениямив поведении,детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей из семей беженцев и 
вынужденныхпереселенцев,детей,проживающихвмалоимущихсемьях, 

идругихкатегорийдетей,находящихсявтрудной жизненной ситуации. 

 
Современнаяшколадолжнаболеетесновзаимодействоватьссемьей.Системашкольног

о управления станет более открытой для родителей и общества. Школа 
должнастатьцентромобщественного,инновационноговзаимодействия,социокультурным,до

суговымцентром, центромсоциальногоменеджмента. 

 
Вкачествеосновныхприоритетовразвитияобщегообразованиявнациональнойобразовательн

ойинициативе указаны следующие: 

 Обновлениеисовершенствованиекачестваобразования. 

 Развитиесистемыподдержкиталантливыхдетей. 

 Развитиеиобновлениепедагогическогопотенциала. 

 Современнаяобразовательнаяинфраструктура. 

 Сбережение здоровья и формирование культуры здорового образа жизни, 

обучающихсяивоспитанников, учителей. Развитиеинклюзивногообразования. 

 Расширениесамостоятельностиобразовательногоучреждения. 

2) Повышениеэффективностисистемыобразования,наосноверасширениясамостоят
ельностишкол.Школенеобходимостатьболеесамостоятельнойкаквсоставлениииндивидуал

ьныхобразовательныхпрограмм,такиврасходованиифинансовыхсредств.С2010годасамосто
ятельностьполучилиобразовательныеучреждения,ставшиепобедителямиконкурсовприорит

етногонациональногопроекта 

«Образование», и ОУ, преобразованные в автономные учреждения. Такие школы 

смогутсократить объем отчетных документов в обмен на открытость информации о 
результатахработы.Сихдиректорамибудутзаключеныконтракты,предусматривающиеособ

ыеусловия труда с учетом качества работы». Это направление инициативы «Наша 
новаяшкола»предусматривает: 

 переходОУнанормативноеподушевоефинансирование; 

 обеспечениефинансово-хозяйственнойсамостоятельностиОУ; 

 расширениевозможностейОУпопривлечениювнебюджетныхресурсов; 

 переход ОУ на новые организационно-правовые формы 

подготовкуруководителянового типа – менеджера. 

 

II. Документом,определяющимразвитиесамостоятельностиобразовательныхучреж

дений и повышение их ответственности, является Федеральный закон 

РоссийскойФедерацииот8мая2010г.N83-

ФЗ«ОвнесенииизмененийвотдельныезаконодательныеактыРоссийскойФедерациивс

вязиссовершенствованиемправовогоположения 

государственных(муниципальных)учреждений» 

Он направлен на повышение эффективности предоставления государственных 

имуниципальных услуг, при условии сохранения (либо снижения темпов роста) 

расходовбюджетов на их предоставление, путем создания условий и стимулов для 
сокращениявнутреннихиздержекучрежденияипривлеченияимвнебюджетныхисточниковф

инансового обеспечения, а также создание условий и стимулов для федеральных 
органовисполнительной власти для оптимизации подведомственной сети. Для этого 

предлагаетсяизменитьправовоеположениесуществующихбюджетныхучреждений,способн
ыхфункционироватьнаосноверыночныхпринципов,безпреобразованияэтих учрежденийи 
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создатьусловияистимулыдлясокращениявнутреннихиздержекиповышенияэффективностии
хдеятельности, втомчисле: 

 изменитьмеханизмыфинансовогообеспечениябюджетных 

учрежденийсрасширеннымобъемом прав, заменяя с 1 января 2011 года сметное 

финансированиена субсидииврамкахвыполнения государственного задания; 

 предоставитьправобюджетнымучреждениямзаниматьсяприносящейдоходыдеятельность
юспоступлениемдоходоввсамостоятельноераспоряжениеэтихучреждений; 

 устранить субсидиарнуюответственность государства по обязательствам 
бюджетныхучрежденийсрасширеннымобъѐмомправ; 

 расширить права бюджетныхучреждений по распоряжению любым закреплѐнным 
заучреждениемдвижимымимуществом,заисключениемособоценногодвижимогоимущества

,переченькоторогоустанавливаеторганпубличнойвласти-
учредительсоответствующегоучреждения. 

 
III. Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»на19.12.20

12 г.№273 

 
Предполагается коренное изменение системы образования в

 РоссийскойФедерациинаосновемодернизации. 

 
IV. Постепенное изменение организационно-правовых форм 

образовательныхучреждений в России (в соответствии с законопроект З08243-5 «О 
внесении изменений вотдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием 
правового 
положениягосударственных(муниципальных)учреждений».)Врезультатепроведениярестру
ктуризациибюджетнойсферыпоявились,нарядусказеннымиучреждениями,новые 
организационно-правовые формы организаций – бюджетные учреждения новоготипаи 
автономныеобразовательные учреждения. 

 Дальнейшееразвитиесистемыгосударственно-
общественногоуправленияобразовательнымучреждением.Возможностьзаконодательно
гоутвержденияупрощениядеятельности школы. 

 
7. МОДЕЛЬШКОЛЫ–2022. 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее 
реализации,образовательнаясистемашколы будетобладать следующимичертами: 
 школапредоставляетучащимсякачественноеобразование,соответствующеетребованиямфе

деральныхгосударственныхстандартоввторогопоколения,чтоподтверждаетсячерез 
независимыеформы аттестации; 

 выпускникишколыконкурентоспособнывсистемевысшегоисреднегопрофессиональногоо
бразования; 
 вшколесуществует/действуетвоспитательнаясистемакультурно-

нравственнойориентации,адекватная потребностямвремени; 

 деятельностьшколыненаноситущербаздоровью 

учащихся,внейоничувствуютсебябезопасноизащищены отнегативныхвлиянийвнешней 

среды; 

 вшколеработаетвысокопрофессиональныйтворческийпедагогическийколлектив; 

 педагогишколыприменяютвсвоейпрактикесовременныетехнологииобучения; 

 школаимеетэффективнуюсистемууправления,обеспечивающуюнетолькоееуспешноефунк

ционирование,ноиразвитие,используютсямеханизмыгосударственно-
общественногоуправления школой; 
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 школаимеетсовременнуюматериально-техническуюбазуипространственно-

предметнуюсреду,обладаетнеобходимымколичеством ресурсовдляреализацииеепланов; 

 школа имеетширокие партнерские связис 
культурными,спортивнымиинаучнымиорганизациями; 

 школавостребованапотребителямииониудовлетвореныееуслугами,чтообеспечиваетеели
дерствонарынкеобразовательныхуслуг. 

 
 

8. МОДЕЛЬПЕДАГОГАШКОЛЫ-2022году 

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее 

целесообразнымпредставляетсяследующая моделькомпетентного педагога: 

1. наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, 
теоретическихпредставленийиопытаорганизациисложнойкоммуникации,осуще
ствляемойврежимедиалога; 

2. способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к 
анализуисинтезупредметныхзнанийсточкизренияактуальности,достаточности,научности; 

3. способностьккритическойоценкеиинтеграцииличногоииного(отечественного,зарубеж

ного,исторического,прогнозируемого)опытапедагогическойдеятельности; 

4. стремлениекформированиюиразвитиюличныхкреативныхкачеств,дающихвоз
можность генерации уникальных педагогических идей и 
полученияинновационныхпедагогическихрезультатов; 

5наличиерефлексивнойкультуры,сформированностьпотребностивсаморефлексииивсовместнойре
флексиисдругимисубъектами педагогическогопроцесса; 

6. наличиеметодологическойкультуры,уменийинавыковконцептуальногомышления,мод
елирования педагогического процесса и прогнозирования результатов 
собственнойдеятельности; 

7. готовностьксовместномусовсемиинымисубъектамипедагогическогопро
цессаосвоению социального опыта; 

8. освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки 
иинтерпретацииинформациив условияхлавинообразногонарастания 

информационныхпотоков; 

9. принятиефилософиимаркетингавкачествеоднойизосновныхидейдеятельностипеда
гогавусловияхстановлениярыночныхотношенийвобразовании; 

10. принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих 
идейразвитияличностипедагога; 

11. наличиекультурыпедагогическогоменеджментавширокомсмысле,тоестьстре
мление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к 

принятиюответственностизаконечныйрезультатпедагогическогопроцесса,что 

определяетпрофессиональную успешностьвусловияхконкуренции; 

12. сформированность теоретических представлений о системно-

педагогическоммышлении,наличиеопытасистемногоисследованияпедагогической

деятельностивцеломи собственнойпедагогической деятельности; 

13. осознаниеметодапедагогическойдеятельностикакоднойизвы
сшихпрофессиональныхценностейпедагога. 

 

9. МОДЕЛЬВЫПУСКНИКА -2022года. 

 
ПерспективнаямодельвыпускникашколыстроитсянаосновеНациональногообразоват

ельного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный 
гражданинРоссии,принимающийсудьбуОтечествакаксвоюличную,осознающийответстве

нностьзанастоящееи будущеесвоейстраны,укорененныйвдуховныхи 
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культурныхтрадицияхроссийскогонародаиориентировананаегоготовностьксамореализаци
ивсовременноммире.Впонятииготовностьотражаетсяединствопотребностейи 
способностей выпускника. 

Соответственно,результатомдеятельностишколыстанут,соднойстороны,сформирова
нные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, 
компетенциивыпускника,значимыевсоциальномокруженииикомпетентности. 

Модельныепотребностивыпускникашколы-это стремление 
кпозитивнойсамореализациисебя всовременноммире. 

Модельныекомпетенциивыпускникашколы-
этопрочныезнанияповышенногоуровня поосновнымшкольнымпредметамобучения. 

Модельныекомпетентностивыпускникашколы-
этоспособностьсамостоятельнодобыватьзнания,способностьэффективноработатьизарабат
ывать,способностьполноценножитьиспособностьнравственно житьвобществе. 

Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание его социально-
педагогическоймиссии,наиболеецелесообразнымпредставляетсявыбормоделивыпускника,
соответствующийследующиможиданиямосновныхсубъектовобразования: 

Культурный кругозор и широту мышления, поскольку для того, чтобы 

принестиреальнуюпользудляразвитияэкономики,социальногообустройства,науки,культур

ы,образования и здравоохранения гражданин должен

 уметь мыслить глобальнымикатегориями. Выпускник должен 

владеть основами мировой культуры и кросс-

культурнойграмотности;восприниматьсебякакносителяобщечеловеческихценностей,бытьс

пособным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении,а

 так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на 

основеобщечеловеческихценностей; 

Патриотизм,выражающийсявтом,чтогражданиндемократическойРоссиидолженбы

тьготоввлюбоймоментзащищатьсвоюРодину,обладатьтвердымиморальными и 

нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации,общественно-
политические достижения государства, чтить государственную символику 

инациональныесвятынинародов,егонаселяющих,приниматьактивноеучастиевгосударствен
ных праздниках; 

Физическая развитость, ибо только ведущий здоровый образ жизни 
гражданинРоссииможет принестисвоей странепрактическую пользу; 

Умениежитьвусловияхрынкаиинформационныхтехнологий,посколькувхожден

иестраныврыночныеусловияиразвитиеинформационныхресурсовтребуютотгражданинаоп
ределеннойпредприимчивости,смекалкииинициативности,знаниякомпьютерной техники и 

иностранных языков, готовности к жизни в современном мире,ориентация в
 его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация

 ввозможностяхэтойжизнидляразвитиясвоихдуховныхзапросов,ориентациявн

аучномпониманиимира; 

УважительноеотношениекнациональнымкультурамнародовРоссийскойФедер
ации,владениероднымязыкомикультурой,таккакгражданинРоссии,проживая в одном из 
уникальных по своей многонациональности и конфессиональностигосударстве, по сути в 
евразийской державе, должен всегда стремиться к 
укреплениюмежнациональныхотношений всвоей стране; 

Наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового 
общения,простраиваниемежличностныхотношений,способствующихсамореализации,дост
ижениюуспехавобщественнойи личнойжизни; 

Готовностьвыпускникаосновнойшколыкдостижениювысокогоуровняобразов
анности на основе осознанного выбора программ общего и 
профессиональногообразования; 

Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни 
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общества,выборусоциальноценных 
формдосуговойдеятельности,ксамостоятельномурешению 
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семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на 
основетрадицийнациональной духовной культуры. 

 
10. ЦЕЛЬИЗАДАЧИРАЗВИТИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙСИСТЕМЫШКОЛЫ. 

Стратегической целью развития образовательной системы школы 

являетсястановлениецелостнойобразовательнойсредышколы,обеспечивающейдоступноеи

качественнойобразованиевсоответствиистребованиямиинновационногоразвитиясоциально

-экономическойсферыРоссийскойФедерации 

Длядостиженияуказаннойцелинеобходиморешитьследующиезадачи: 

1. Создатьмеханизмсамопроектированияшколойсвоейдальнейшейжизнедеятельност
и. 

2. Оптимизировать систему психологического сопровождения учебного 
процесса,создать условия для физического развития личности, ведущей здоровый образ 
жизни наосновероссийскихпатриотическихтрадиций. 

3. Оптимизироватьсистемудидактическогоиматериально-
техническогообеспеченияобразовательного процесса. 

4. Продолжитьработуподифференциацииобразования,создатьусловиядляформирова

ния индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы в 

условияхпредпрофильногоипрофильногообразованияипереходанаФГОСвторогопоколения

. 

5. Создатьусловиядляустановленияпрочныхинтеграционныхсвязеймеждусистемойо

сновногоидополнительногообразования,стремитьсякразработкеновыхобразовательныхиуч

ебныхпрограммнаинтегративной основе. 

6. Сформироватьориентациюучащихсянаразвитиестремлениякдуховномусовершенс
твованиюи самосовершенствованию. 

 
 

11. МИССИЯШКОЛЫ 

 

Социально-педагогическаямиссияшколысостоитвсозданиигуманитарно-
ориентированнойобразовательнойсреды,способнойудовлетворитьпотребностьсубъектовоб

разовательногопроцессавдоступномкачественномобразовании,соответствующемсовремен
нымтребованиямиспособствующемразвитиюпотенциаласубъектовобразовательного 

процесса. 

 
 

12. КАДРОВАЯПОЛИТИКАШКОЛЫ 

1. Общиеположения 

Кадровая политика - целостная долгосрочная стратегия управления 
персоналом,основнаяцелькоторойзаключаетсявполномисвоевременномудовлетворениипот

ребностейобразовательногоучреждениявтрудовыхресурсахнеобходимогокачестваиколиче
ства. 

 

1. Основныезадачикадровойполитикина2021-2025гг. 

1. Оптимизация и стабилизация кадрового состава образовательного 

учреждения.2.Созданиеэффективнойсистемымотивациитрудапедагогическихработ

никкови 

иныхсотрудниковобразовательногоучреждения. 

3. Создание и поддержание организационного порядка в учреждении, 
повышениеисполнительности,ответственностиработниковзавыполнениедолжностныхобяз
анностей,укреплениетрудовой дисциплины. 

4. Оптимизациясистемыобученияиповышенияквалификацииспециалистов-
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управленцев. 

5. Формированиеделовойкорпоративнойкультурыучреждения. 



 

2. Ответственныелицазареализациюкадровойполитики 

Ответственностьзареализациюкадровойполитикилежитнаруководителеучреждения.

Онявляетсяорганизаторомвсейработыподанномунаправлению.Координаторамимероприят
ийпорешениюосновныхкадровыхзадачявляютсязаместителидиректора,вдолжностныеобяза

нностикоторыхвключеныразличныевопросы управления персоналом. 

 
3. Основныемероприятияпореализациикадровойполитики 

 

Задачикадровой Основныемероприятия Ожидаемыерезультаты 
политики 

Оптимизацияи Осуществлениедвижениясотрудников 1.Повышение 
стабилизация (внутреннихивнешних). эффективности 

кадрового Мониторингэффективности деятельностисотрудников. 

состава профессиональнойдеятельности 2.Отсутствиевакансий 

образовательног педагогическихиуправленческихкадров педагогическихииных 

оучреждения (проводитсявсоответствиис должностей. 
 разработаннымиоценочнымиметодиками 3Наличиевучреждении 
 итехнологиями). высококвалифицированных 
 Поискиподборперсоналанавакантные кадров. 
 должностивсоответствиистребованиями 4.Привлечениенаработу 
 куровнюквалификациии молодыхспециалистов 
 профессиональнойкомпетенции  

 кандидатов,кихличностным,  

 профессиональноважным  

 психологическими социальным  

 качествам.  

 Приэтомосновнымихарактеристиками  

 кадровойполитикиявляются:  

 привлечениенаработуопытных педагогов  

 (стажот10лет);  

 наличиедлякандидатовсоответствующего  

 образовательногоценза;  

 привлечениенаработумолодых  

 специалистов;  

 преимущественныйприемсотрудниковна  

 постояннойоснове.  

 Внедрениесистемынаставничества  

 Процедураотбораиприеманаработуна  
 основепринциповпрофессионализмаи 
 личностныхкомпетенций.Приэтом 
 оценкапрофессиональныхкомпетенций 
 кандидатаосуществляется 
 непосредственнымруководителем 
 будущегосотрудника. 

Создание Реализациямеханизмаденежного 1.Повышение 
эффективной вознаграждения(постоянная эффективности 

системы гарантированнаячастьи переменнаячасть, деятельностисотрудников. 

мотивации котораяявляетсяфункцией 2.Количественныйрост 

труда результативностидеятельностисамого работников,награжденных 
 сотрудника,егоподразделенияивцелом отраслевымии 
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 всего учреждения).Порядокимеханизмы государственными 

оплатытрударегламентируютсятрудовым наградами. 

договором,законодательнымии 3.Ростинновационной 

нормативнымиактами,Положениемо активностипедагогических 

доплатахинадбавках. кадров. 

Поощрениесотрудниковзавысокие 4.Повышениедоли участия 

результатыработывформе педагоговвконкурсном 

благодарностей,грамот,благодарственных движении 

записейвтрудовуюкнижку.  

Выдвижениекандидатурыработникана  

награждениеотраслевымии  

государственныминаградами.  

Административнаяподдержкаработников,  

работающихвинновационномрежиме.  

Организацияипроведениешкольных  

конкурсовналучшегоучителя,лучшего  

классногоруководителяит.п.  

Выдвижениенаиболееактивныхи  

талантливыхпедагоговнарайонные,  

региональныеифедеральныеконкурсы  

профессиональногомастерства  

Обеспечениеэргономикии  

рационализациирабочихместсотрудников  

Созданиеи Комплексорганизационно- 1.Поддержание 
поддержание контролирующихмерповыполнению организационногопорядка 

организационно всемисотрудникамиучреждениясвоих вучреждении. 

гопорядкав должностныхобязанностей,соблюдению 2.Укрепление 

учреждении, трудовойдисциплины.Правила исполнительности, 

укрепление производственногоповедения ответственности 

исполнительнос регламентируютсяУставом работниковзавыполнение 

тиитрудовой образовательногоучреждения,трудовым должностныхобязанностей, 

дисциплины договором,Правиламивнутреннего укреплениетрудовой 
 трудовогораспорядка,должностными дисциплины 
 инструкциямииинымирегламентами.  

 Проведениесмотров учебныхкабинетов,  

 лабораторий,мастерских (нережечем1  

 развгод).  

 Организациякомплексамерпо  

 выполнениювсемисотрудниками  

 учрежденияосновныхположенийохраны  

 труда  

Оптимизация Организациявнутрикорпоративного Повышение 
системы обучениявразнообразныхформах: профессиональногоуровня 

обученияи  обучениечерезучастиепедагоговв педагогическихи 

повышения работешкольных методических управленческихкадров 
квалификации объединений;  

специалистови  наставничество;  

управленцев  внутришкольныесеминарыитренинги;  

 школьныйпедагогическийклуб;  

  школьныенеделипедагогического  

 мастерстваидр.  
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 Организацияработыпоповышению 
квалификации педагогических 

кадровчерезсистемуобучениянабазеИП

КиПРО(нережечем1 разв3 года). 

 

Организацияобученияпедагогических 
работников использованию 

вобразовательномпроцессесовременных

информационных 

ителекоммуникационныхтехнологий. 

Поддержкаповышенияквалификациибез 
отрываотпроизводства. 

Аттестацияпедагогическихи 
руководящих кадров 

Анализорганизационнойкультуры 
сотрудников учреждения (на 

основеспециальноразработанныхмет

одик). 
Организацияипроведениекорпоративных 
мероприятий,направленныхнавоспитание 

усотрудниковшколычувстваобщности,ло

яльностиинадежностивработе. 

Созданиеиразвитиемузеяисториишколы 
 

Ожидаемыерезультаты. 

 
Становлениепрофессионально-

значимыхкачествпедагога,обусловленныхегопрофессиональнойдеятельностью,совершенс
твующиесявжизненномпроцессеобразовательногоучреждения. 

Готовность педагогов к психолого-педагогическому взаимодействию с 
субъектамиобразовательногопроцессавусловияхмодернизации образования. 

Достижениепедагогаминаучно-методическойкомпетентности. 

 
 

13. ЭТАПЫРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 

 

НАЗВАНИЕИСРОКИЭТАПА ОСНОВНОЕСОДЕРЖАНИЕ 

Подготовительныйэтап(2021-2022), ·Анализдеятельностишколы. 
включающийдиагностическую, ·Изучениесистемывариативногообразованияна 

прогностическуюиорганизационную основеанализаопытаколлег. 

деятельность. ·Продолжениеработынадконцепцией,изучение 
 теоретическихаспектовпроблемывыявленияи 
 развитиямотивовсоциально-образовательной 
 деятельности,ресурсовличностногоразвития 
 ребенка,планированияипрогнозирования 
 необходимойисследовательскойи 
 экспериментальнойдеятельности. 
 ·Обсуждениеконцепцииразвитияшколы 
 педагогическим,ученическимколлективамии 
 родительскойобщественностью. 
 ·Совершенствованиекадрового,научного, 
 материально-техническогообеспеченияконцепции. 
 ·Разработканеобходимыхлокальных актов. 
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 ·Проектированиесистемыуправленияшколой, 

работающейвинновационномрежиме. 

·Разработкаподпроектов. 

Конструктивно-преобразующий ·Реализациямероприятийпоключевым 
этап(2021-2022),включающий направлениямПрограммыразвития 

деятельностьпоключевым ·Совершенствованиедеятельностишколыпоработе 

направлениямреализацииПрограммы надобщеобразовательным(базовым)компонентом. 

развития ·Совершенствованиевариативногои 
 предпрофильногокомпонента. 
 ·Обновлениесистемыработыметодическойи 
 социально-психолого-педагогическойслужбы.. 

Обобщающе-аналитическийэтап -АнализрезультативностиПрограммыразвития 
(2023-2025)включающийанализи школы. 

обобщениеполученныхрезультатов, -Определениеновых задачиспособовихрешенияпо 

прогнозирование,перепроектирование реализацииконцептуальныхцелей. 

иконструированиедальнейшихпутей -Выведениешколынановый уровень 

развитияшколы. функционирования. 

ПЛАНРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 

 
Направления Содержаниемероприятий (виды Срокиреализации 

деятельности деятельности) (годы,учебные 
  годы) 

Задача1:Обновлениесистемыуправленияшколойвсоответствиистенденциями 
развитияуправленческойнаукиитребованиямиФедеральногозакона№273-ФЗиФГОС 

1.1. Обновление -Изучениеианализ 2021 Банкнормативно- 
нормативно- ФедеральногоЗакона«Об  правовых 

правовой образованиивРоссийской  документов, 

документации Федерации»от 29декабря  посвященныхФЗ№ 

школы 2012г.N273-ФЗнапредмет  273-ФЗ. 
 определениярамок  Обновленная 
 обновленияобразовательного  нормативно- 
 пространствашколы(работа  правоваябаза 
 информационно-  школы. 
 аналитическая  Материалы 
 -Анализсуществующей 2021 внедрения 
 нормативно-правовойбазы  обновленной 
 образовательного  нормативно- 
 пространствашколыи  правовойбазы 
 определениемасштабовее   

 изменения(информационно-   

 аналитическаядеятельность   

 руководства,педагогов и   

 привлеченныхспециалистов);   

 -Обновлениенормативно- 2021-22  

 правовойбазышколыс   

 учетомтребованийФЗ-273   

 (проектнаядеятельность   

 руководства,руководителей   

 МОипривлеченных   

 специалистов,использование   

 разнообразныхресурсов   
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 школы):  

2021-22 

 

-Уставшколы; 

-Положения; 

-Должностныеинструкции; 

-Договоры; 

-Инструкциипоорганизации 

отдельных видовиформ 

образовательной 

деятельностиидр. 

-Апробация,коррекцияи 

дальнейшаяреализация 

обновленнойнормативно- 

правовойбазышколы 

1.2.  -Определениесовременных 2021 Созданныеусловия 
Совершенствование приоритетныхтехнологий  дляреализации 

механизмов  управлениявсоответствиис  современных 

управленияшколой обновленнойнормативно-  методов 

на основе правовойбазойи  управления 

современных  содержаниемуправляемой  образовательной 

нормативно-  системы(проектная  системой. 

правовых  деятельностьруководстваи  Созданная 

требований и привлеченныхспециалистов)  управленческая 

научно-  -Развитие 2021-22 информационно- 

методических административных,  технологическая 

рекомендаций психологических,  средашколы 
 экономическихидругих   

 современныхметодов   

 управленияобразовательной   

 системойшколы(проектная   

 и организационная   

 деятельностьруководства,   

 использованиеразнообразных   

 ресурсовшколыи   

 привлеченныхфинансовых   

 ресурсов);   

 -Расширениеиспользования 2021-22  

 вуправлениишколой   

 информационно-   

 коммуникативных   

 технологий(проектнаяи   

 организационная   

 деятельностьруководства;   

 закупкаиустановка   

 дополнительного   

 оборудования,программного   

 обеспечения,оплата   

 деятельностиспециалистов-   

 программистов):   

 школы;   

 -Развитиеединого 2021-23  

 электронногобанкаданных   

 поорганизации   
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 образовательногопроцесса;  

2021-25 
 

-Систематическое 

обновлениесайташколыв 

соответствиис 

изменяющимися 

требованиями. 

1.3.Разработкаи -Определениекритериев 2022 Описаниесистемы 
внедрениесистемы системыоценки  мониторинга 

мониторинга деятельностишколыв  результативности 

результативности условияхреализацииФЗ№  обновленной 

обновлено- 273-ФЗисовременных  образовательной 

образовательной требованийккачеству  системышколы. 

системы образования  Комплект 
 (информационно-  информационно- 
 аналитическаяипроектная  аналитической 
 деятельностьруководства,  документациипо 
 руководителейМОи  реализации 
 привлеченныхспециалистов);  системы 
 -Определениеформ 2021-25 мониторинга. 
 информационно-   

 аналитическойдокументации   

 пооценкерезультативности   

 образовательнойсистемы   

 школы(проектная   

 деятельностьруководства,   

 руководителейМО,   

 педагогов,использование   

 разнообразныхресурсов   

 школы);   

 -Разработкасистемы 2021-25  

 мониторингадеятельности   

 обновленной   

 образовательнойсистемы   

 школы(проектная   

 деятельностьруководства,   

 руководителейМО,   

 педагогов,использование   

 разнообразныхресурсов   

 школы);   

 -Реализациясистемы 2021-25  

 мониторингадеятельности   

 обновленнойуправленческой   

 системы(организационнаяи   

 аналитическаядеятельность   

 руководства,   

 педагогическогоколлектива,   

 использованиеразнообразных   

 ресурсовшколы).   

Задача2:Оптимизациясистемыпрофессиональногоиличностногоростапедагогическихра
ботников какнеобходимое условиесовременных 

образовательныхотношений 

2.1.Обновление -Анализиопределение 2021 Описаниесистемы 
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системы  резервовсложившейся в  непрерывного 

непрерывного школесистемыповышения  профессионального 

профессионального квалификации,определение  образования 

образования  перспективныхпотребностей  педагогических 

педагогических ипотенциальных  работниковшколы 

кадров в целях возможностейвповышении  сучетом 

оптимальной  квалификациипедагогов  требованийФЗ№ 

реализации ФЗ№ (информационно-  273-ФЗиФГОС 

273-ФЗиФГОС аналитическаядеятельность 2021-23 общего 

общего  руководства,руководителей  образования. 

образования (по МО,педагогов);  Методические 

этапам)  -Выявлениеорганизаций  материалыпо 
  повышенияквалификации  организации 
  педагоговипрактикующихся  инновационной 
  вних современныхформ  научно- 
  обучениявзрослых,  методическойи 
  использованиевыявленных  исследовательской 
  возможностей  деятельности. 
  (информационно-   

  аналитическаядеятельность   

  руководства,руководителей   

  МОипедагогов,расходы на 2021-23  

  внебюджетныекурсы   

  повышенияквалификациии   

  командировочныерасходы);   

  -Обновление   

  внутриучрежденческой   

  системыповышения   

  квалификациипедагоговв   

  условияхреализацииФЗ№   

  273-ФЗ(проектная   

  деятельность   

  руководства,руководителей   

  МОипривлеченных 2021-24  

  специалистов,использование   

  разнообразныхресурсов   

  школы).   

  -Созданиеусловий   

  формирования   

  индивидуальныхтраекторий   

  профессионального,   

  карьерногоиличностного   

  ростапедагогов   

  (организационная   

  деятельностьруководства,   

  руководителейМО,   

  практическаядеятельность 2021-25  

  педагогов,использование   

  разнообразныхресурсов   

  школы);   

  -Включениепедагогов   

  (педагогическихкоманд)в   
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 современныенаправления   
научно-методическойи 

исследовательской 

деятельности 

(организационная 

деятельностьруководства, 

руководителейМО, 

практическаядеятельность 

педагогов,использование 

разнообразныхресурсов 

школы) 

2.2.Освоение -Изучениепедагогами  

 

 

 

 

 

 
2021-24 

Компетентность 
педагогами современного педагогического 

современного законодательствавсфере коллективав 

законодательствав образования,втомчисле областитребований 

сфереобразования, содержанияФедерального современного 

содержания,форм, Закона «Обобразованиив законодательствав 

методови РоссийскойФедерации» сфереобразования, 

технологий (приобретениенормативно- ФЗ№273-ФЗ. 

организации правовыхдокументов, Банкметодических 

образовательного информационно- материаловпо 

процесса аналитическаяи реализацииФГОС 
 организационная общего 
 деятельностьпедагогови образования(по 
 руководства,руководителей уровням), 
 МО); методических 
  материаловпо 
  оценкерезультатов 
  обучения, 
  контрольных 
  измерительных 
  материалов. 
  Банксовременных 
  образовательных 
  технологий. 

2.3.Создание -Анализэффективности 2021 Методические 
современной существующейвшколе  материалыпо 

системыоценкии системыоценкикачества  системе 

самооценки деятельностипедагогов  современной 

профессионального (информационно-  оценкии 

уровняпедагогов аналитическаядеятельность  самооценки 

порезультатам педагогов,сотрудников  качества 

образовательного психолого-педагогической  деятельности 

процесса. службыируководства);  педагогических 
 -Определениесовременных 2021-23 работниковв 
 критериевипараметров  условиях 
 оценкиисамооценки  реализации 
 деятельностипедагогов,  инноваций. 
 разработка(адаптация  Портфолио 
 существующих)  педагогов. 
 диагностическихматериалов   

 (проектнаядеятельность   

26 
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 педагогов, 

сотрудниковпсихолого-

педагогическойслужбы, 

руководства 

ируководителейМО); 

- Создание 

современнойсистемымо

тивации 

педагоговшколынаучастиев

инновационной 

деятельности(аналитическая,

проектная и 

организационнаяработа 

руководства, 

расчетнеобходимых 

дополнительныхфинансовых

средств): 

анализ 

существующейсистем

ы 

мотивациипедагогов; 

- Реализация 

обновленнойсистемы 

оценки 

исамооценкикачества 

деятельности 

педагогическогоколлектива 

 

 

 

2021-23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2021-25 

 

Задача 3: Обновление организации, содержания и технологий 
образовательногопроцесса вцелях созданияоптимальныхусловийформированиядуховно-
нравственной, 

социальноадаптированнойипрофессиональноориентированнойличностигражданинаРос

сийскойФедерации 
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3.1.Разработкаи 
реализацияобраз

овательныхпрог

рамм 

всоответствии 

ссовременнымсо

держаниемобраз

ование и 

сучетомобразова

тельныхпотребн

остей 

ивозможностейу

чащихся 

- Выявление 
образовательныхпотреб

ностейучащихся 

школы и запросов социума 

вцеляхопределениеактуальн

ых направлений 

исодержания 

образовательныхпрограмм 

(аналитическая ипроектная 

деятельностьпедагогов, 

сотрудниковпсихолого-

педагогическойслужбы, 

руководства 

ипривлеченныхспециалистов)

; 

- Использование 

вобразовательномпроцессе(в

рамкахвсехучебных 

предметов) информационно-

коммуникационныхтехнолог

ий (проектная 

иорганизационнаядеятельнос

ть педагогов,использование 

разнообразныхресурсов 

школы, работа сИнтернет-

ресурсами); 

- Создание и реализация 

дляучащихсястаршихклассо

в 

2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2021-23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2021-23 

Банкпрограмм, 
эффективныхд

идактических

методови 

образовательных

технологий 

всоответствии 

сновымсодержан

ием 

учебногопроцесса

(программы, 

учебные 

планы,методичес

киеразработкиит.

д.). 

Материалы

ежегодной

психолого- 

педагогической(

дидактической)

диагностикиреа

лизациипрограм

м. 
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 основнойшколыи   
профильныхклассовстаршей  

школыоптимальных  

условий,обеспечивающих  

возможностьвыбора  

индивидуальногоучебного  

планаисетевых форм  

полученияобразования  

(дополнительное  

финансирование  

индивидуальныхучебных  

программ,проектнаяи  

организационная  

деятельностьруководителей  

ипедагоговшколы,  

использованиеразнообразных  

ресурсовшколы);  

-Разработкаиреализация 2021-23 

программподдержки  

талантливых учащихсяпо  

различнымнаправлениям  

интеллектуальной,  

творческой,социальнойи  

спортивнойдеятельности  

-Использованиев 2021-25 

образовательномпроцессе  

разнообразных  

нетрадиционныхформ  

контролязнаний:зачет,  

защитапроектов,защита  

реферативныхи  

исследовательскихработи  

др.(проектная,  

организационнаяи  

аналитическаядеятельность  

педагогов,использование  

разнообразныхресурсов  

школы,работасИнтернет-  

ресурсами).  

3.2.Реализация -Оптимальное 2021-25 Новоесодержание 
Основных использованиевсех организации 

образовательных элементовООПНООиООП образовательного 

программ ОООвнаправлении процесса. 

начальногои формированиядуховно- Банкэффективных 

основногообщего нравственной,социальнои методов, 

образования, профессионально технологийиформ 

направленныхна адаптированнойличности организации 

формированиеи гражданинаРоссийской образовательного 

развитие Федерации(проектнаяи процесса. 

гражданской организационная Портфолио 

позиции, деятельностьпедагогов, учащихся. 

профессиональной классныхруководителейи  



 

исоциальной руководства,использование   
адаптации разнообразныхресурсов  

учащихся школы,оплата  

 консультационныхуслуги  

 рецензирования  

 специалистам);  

 -Реализацияпрограмм 2021-25 
 общешкольныхмероприятий  

 различногосодержанияив  

 разнообразныхформахв  

 направленииформирования  

 духовно-нравственной,  

 социальнои  

 профессионально  

 адаптированнойуспешной  

 личностигражданина  

 РоссийскойФедерации  

 -Использованиев  

 образовательномпроцессе 2021-25 
 информационно-  

 коммуникационных  

 технологий  

 -Организацияпомощи  

 учащимсявподготовке 2021-25 
 портфолиокакодноиз  

 условийпланированияи  

 реализациипотенциальных  

 возможностейсаморазвития  

3.3.Обновление -Анализдеятельности 2021 Комплекты 
системыпсихолого- педагогическойслужбыи  обновленного 

педагогического выявлениееепотенциальных  программно- 

сопровождения возможностейобновления  методическогои 

образовательного (информационно-  диагностического 

процессавцелях аналитическаядеятельность  материала 

создания специалистовслужбы,  деятельности 

благоприятных руководстваипривлеченных  психолого- 
условийреализации специалистов,использование  педагогической 

ФГОСобщего разнообразныхресурсов  службыс учетом 

образования школы,работасИнтернет-  современных 
 ресурсами);  требований. 
 -Обновлениепрограммно- 2021-23 Аналитические 
 методическогои  материалыпо 
 диагностическогоматериала  результатам 
 деятельностипсихолого-  ежегодной 
 педагогическойслужбыс  диагностики 
 учетомсовременных  образовательного 
 требований(аналитическаяи  процесса. 
 проектнаядеятельность   

 специалистовслужбыи   

 руководствашколы,   

 использование   

 разнообразныхресурсов   
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 школы,работасИнтернет-   
ресурсами);  

-Реализацияитекущая 2021-23 

коррекцияобновленной  

программыдеятельности  

психолого-педагогической  

службыдляразличных  

категорийучастников  

образовательныхотношений  

(аналитическаяи  

организационная  

деятельностьспециалистов  

службыируководства,  

использование  

разнообразныхресурсов  

школы,работасИнтернет-  

ресурсами);  

-Организацияспециалистами 2021-25 

службысистемы  

методическихсеминаров,  

консультаций,тренингов,  

индивидуальной  

практическойпомощидля  

всехучастников  

образовательныхотношений  

(организационная  

деятельностьспециалистов  

службы,педагогови  

руководства,использование  

разнообразныхресурсов  

школы,работасИнтернет-  

ресурсами)  

3.4.Расширение -Анализсуществующейв 2021 Описаниесистемы 
возможностей школесистемы  дополнительного 

дополнительного дополнительного  образованияи 

образованияи образованияивнеурочной  внеурочной 

внеурочной деятельностивцелях  деятельности 

деятельности выявлениярезервовее  школы. 

учащихсяв оптимизации  Материалы 

условиях школы -Расширениеформи  реализации 
 направлений 2021-25 эффективныхформ 
 дополнительного  инаправлений 
 образованияивнеурочной  дополнительного 
 деятельностишколыв  образованияи 
 соответствиис  внеурочной 
 потребностямиучащихся  деятельности 
 разныхвозрастов  Портфолио 
 -Реализациянаиболее  школьников 
 популярныхушкольников 2021-25  

 направленийиформ   

 внутриучрежденческого   

 дополнительного   
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 образованияивнеурочной 
деятельности 

  

Задача 4: Обеспечение информационной открытости 
образовательногопространствашколывцеляхпривлеченияпартнеровсоциумакучастию
в 

оптимизацииусловийреализацииФедеральногозакона№273-ФЗиФГОС 
4.1.Обновление -Анализсоциумашколына 2021 База 
нормативно- предметвыявленияновых  потенциальных 

правовойбазыи потенциальныхпартнеров  партнеровсоциума 

механизмов дляполноценнойреализации  дляоптимизации 

взаимодействия ФЗ-273(работасИнтернет-  условийреализации 

школы с ресурсами, информационно-  ФЗ№273-ФЗ 

партнерами аналитическаядеятельность  Действующая 

социумадля руководства);  обновленная 

обновления -Изучениеианализ 2021-23 нормативно- 

инфраструктурыи ФедеральногоЗакона«Об  правоваябаза 

содержания образованиивРоссийской  взаимодействия 

образовательного Федерации»совместнос  участников 

процесса родительской  образовательных 
 общественностьюи  отношений, 
 определениерамок  взаимодействию 
 обновлениянормативно-  школыисоциума.. 
 правовойдокументациипо  Компетентность 
 взаимодействиюшколыс  всехпотребителей 
 потребителями  образовательных 
 образовательныхуслуг.  услугшколыв 
 -Разработкаобновленных 2021-23 действующем 
 нормативно-правовых  законодательствев 
 документоввзаимодействия  области 
 школы,потребителями  образования. 
 образовательныхуслуги   

 социума   

 -Всеобучдля родителейпо   

 содержаниюФедерального 2021-23  

 Закона «Обобразованиив   

 РоссийскойФедерации»и   

 обновленнойнормативно-   

 правовойбазышколывцелях   

 обеспеченияединых   

 подходов(организационная   

 деятельностьпедагогов,   

 родительской 2021-25  

 общественностии   

 руководства,использование   

 ресурсовшколы,работас   

 Интернет-ресурсами).   

4.2.Приведение -Анализресурснойбазы 2021 Образовательная 
инфраструктуры школыивыявление среда, 

школы в потребностейвее соответствующая 

соответствиес расширениивсоответствии требованиям 

требованиямиФЗ требованиямиФЗ№273-ФЗ, требованиямиФЗ 

№273-ФЗ, СанПиНовиФГОСобщего №273-ФЗ, 

СанПиНовиФГОС образования СанПиНовиФГОС 
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общего (информационно-  общего 

образования аналитическаядеятельность  образования. 
 педагоговируководства);  Ресурснаябаза, 
 -Анализуровня 2021-25 соответствующая 
 комфортностии  современному 
 безопасностиусловий  содержанию 
 организации  образования. 
 образовательногопроцессаи  Работающие 
 выявлениепотенциальных  механизмы 
 возможностейобновления  инвестицийв 
 (информационно-  образовательное 
 аналитическаядеятельность  пространство 
 специалистовслужб,  школы. 
 руководстваипривлеченных  Созданные 
 специалистов,использование  комфортныеи 
 ресурсовшколы,работас  безопасные 
 Интернет-ресурсами);  социально-бытовые 
 -Обновлениематериально- 2021-24 условия 
 техническойбазышколыв  образовательного 
 соответствиитребованиями  процесса 
 ФЗ№273-ФЗ,СанПиНов и   

 ФГОСобщегообразования   

 (организационнаяработа   

 руководства,приобретение   

 необходимого   

 оборудования):   

 -Пополнениеучебных   

 кабинетовспециальным 2021-23  

 лабораторным,техническим   

 оборудованием, 2021-23  

 необходимымипрограммами   

 иучебно-методическими   

 комплексамидляреализации   

 ФГОСобщегообразования;   

 -Обновлениеспортивной   

 базышколы;   

 -Комплектованиешкольной 2021-25  

 библиотекиучебной,учебно-   

 методической,научно-   

 популярнойлитературойв   

 соответствиисновыми   

 образовательными   

 программами. 2021-24  

 -Формированиенаучно-   

 методическойбазышколыв   

 соответствиис   

 современными   

 образовательными   

 программами 2021-24  

 -Обновлениедеятельности   

 службыбезопасностии 2021-24  

 охранытрудасучетом   
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 современныхнормативно-   
правовыхтребований 

-Совершенствование 

системыпитания учащихсяи 

персоналашколыв 

соответствиистребованиями 

СанПиНов 

-Обеспечениевшколевсех 

необходимыхбытовых 

условийвсоответствиис 

требованиями 

4.3.Активное -Реализациямеханизмов 2021-25 Материалы 
взаимодействие взаимодействияшколыи  взаимодействия 

школыссоциумом партнеровсоциумапо  школы с 

иобразовательным обеспечениюнеобходимых  образовательными 

пространством условий,реализации  учреждениями 

муниципалитета, современныхпрограмми  муниципалитета, 

региона,страны технологийобразованияи  региона,страныи 

дляоптимизации социализации  другими 

условийреализации -Презентационнаяработа 2021-25 партнерами 

ФЗ-273 школычерезсайт,  социума. 
 организациюднейоткрытых  Материалы 
 дверей,участиев  презентациишколы 
 мероприятиях  вметодических 
 педагогическогосообщества  изданиях,вСМИи 
 иобщественности,  др. 
 публикаций,интервьюв   

 СМИ   

 -Распространение 2021-23  

 эффективного 2021-24  

 педагогическогоопыта 2022-25  

 работышколы   

 
 

14. НАПРАВЛЕНИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 

 

Направление1.«Переходнановыестандарты» 

Созданиекомплексаорганизационно-методическихипсихолого-
педагогическихусловий,обеспечивающихуспешныйпереходОУнаосвоениеФедеральногого
сударственногообразовательногостандартаобщегообразованиявторогопоколения. 

Разработка системы учебно-методического обеспечения реализации 
стандартоввторогопоколения 

Создание системы психолого-педагогического сопровождения реализации 
новыхстандартов. 

Созданиесистемыоценкиобразовательныхдостиженийучащихсяпредусмотренныхн
овымиобразовательными стандартами. 

 

Направление2.«Здоровьеученика» 

Разработка и внедрение организационно-педагогических мероприятий

 повалеологическомуобеспечению школы; 
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Созданиеусловийжизнедеятельностишколы,адекватныхобразовательномупроцессу 
и наиболее благоприятных для саморазвития, самосовершенствования 
личностииповышениеуровня здоровьяучащихся. 

Разработкаиреализациясистемыздраво-
творческихмероприятий,обеспечивающихполучениеобразования безпотерь здоровья; 

 
Направление3.«Современныепедагогическиетехнологиивобразовательномпроцессе» 

Обеспечениевнедрениявобразовательныйпроцессинновационныхпедагогическихте
хнологий,направленныхнадостижениерезультатов,отвечающихцелямразвития 
личностиучащихся. 

Обеспечение условий для самореализации учащихся и 

учителей.Стимулированиетворческойактивностиучителяи 

ученика. 

Знакомство педагогов школы с современными педагогическими 
технологиямиивозможностьюихиспользованиявобразовательномпроцессе. 

Созданиеусловийдляуспешнойинновационнойдеятельностипедагоговшколы. 
Организация научно-методического, психологического сопровождения 

иресурсногообеспечения инновационнойдеятельности. 

Разработкасистемыстимулированияпедагогов,занимающихсяинновационнойиисследовате
льскойдеятельностью. 

 
Направление4.«Совершенствованиеформиметодовработысодареннымидетьми» 

Работапонаправлениюпризванаобеспечитьформированиеиразвитиеинтересовиспос
обностейдетей; особуюроль играет кросс-возрастнойаспект. 

Деятельностьосуществляетсяпреимущественновосновнойшколеиимеетпредметно-

ориентированнуюнаправленностьиподразумеваеторганизациюособойсистемыработыучите
лейсгруппойучащихся,имеющихзначительныйпотенциалвопределеннойобластизнаний. 

Работа с группой организуется учителем с учетом расширения объема 
изучаемогоматериала,измененияформиметодоввзаимодействиясдетьми.Ежегодновконцеу
чебного года в школе предполагается проводить специальные церемонии по 

выявлениюдостиженийучащихся. 

 

Направление5.«Развитиеученическогосамоуправления» 

Направление предусматривает изменение действующейсистемы самоуправленияна 

основе кооперацииучащихсяипедагогов,чтопозволилобы шире использоватьвработе 
деятельностные формы и проектный метод, учесть молодежную субкультуру 

иотразитьеевдеятельностиученическихобъединений школы. 

Предполагается проведение изменений только по согласованию с учащимися 
черезопределениесовместно сними: 

 набора ресурсов (временных, организационных, материальных и иных), 
необходимыхдляосуществления новыхформ деятельности; 

 перечняформрефлексии(анализа)каквсегокомплексаработы,проводимойорганамиучен

ическогосамоуправления, таки отдельныхпроектов. 

 

Направление6.«Развитиеинформационнойсредышколы» 

ПредусматриваетрасширениесфериспользованияИКТвшколе.Вшколеосуществляетс
яведениеуроковинформатикисогласноучебногопланаизанятияпопрограммам 

дополнительного образования детей; организуется компьютерная поддержкапреподавания 
общеобразовательных предметов. Учитель информатики проводит 

обучениепедагоговприемамиметодикамработы сосредствами ИКТ. 
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В
 периодреализациипрограммыбудетосуществлятьсязакупкановойко
мпьютернойтехникиитехническихсредствобучения. 

Будетпродолженаработапосовершенствованиюсайташколы. 

Разработкаивнедрениемеханизмовинформационногообеспеченияпроцессовфункциониров
анияи развития школы 

Повышениеинформационнойкультурыпедагоговиучащихсяшколы. 

Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов 
иучащихсявобластиполучения,переработкиииспользованияинформации. 

Использованиеинформационныхсистемдляповышенияэффективностиуправленческ
ихрешений. 

Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-
воспитательныйпроцессшколы. 

ОбновлениепрограммногоитехническогообеспечениякомпьютерныхклассовВнедре
ниеведения электронногожурналаидневника 

 
Направление 7. «Организация обучения педагогов для поддержки 

перспективныхнаправленийработышколы» 

Исходяизранееопределенныхпринциповкадровойполитикишколы,вОУпредполагае
тсяцеленаправленнаяработапоповышениюквалификациипедагогов. 

Повышениеуровнятеоретическойподготовкипедагоговвобластифилософиипедагоги
ки, теории и методики преподавания предметов, современных педагогическихтехнологий; 

Организацияпрофессиональнойпереподготовкииповышенияквалификациипедагого
всцельюповышенияихпрофессиональнойкомпетентностииобеспечениязанятостипривысво
бождениииз-засокращения количестваучащихся; 

Разработкасистемыконкурсов,презентаций,методическихнедельит.д.,позволяющих
реализоватьтворческий потенциалпедагогов. 

 
Направление8.«Развитиесистемыгосударственно-общественногоуправления» 

Развитие системы государственно-общественного управления на 
основедиверсифицированноймодели. 

Расширение системы социального взаимодействия школы в рамках 
«образовательногоокруга». 

Разработкасистемыинформированиянаселенияошколе,еедостиженияхипреимущества
х.Публикацияежегодногоинформационногодокладашколыобитогахучебногогодаиегопредс
тавлениеродителямучащихся; 

СовершенствованиесодержаниясайташколывInternetиподдержаниеегоактуальности; 

Специализированные акции для поддержки имиджа ОУ (публикации статей о 
школевгазетахижурналах); 

Проведениеэкспозицийдетскихтворческихработ.. 

 
Направление 9. «Совершенствование структуры и содержания 

программдополнительногообразования детей » 
Направлениепредусматриваетмониторингсостояниядействующейвшколесистемы 

дополнительного образования детей, своевременное изменение ее структуры 
всоответствиисзапросами потребителей. 

Интеграцияосновногоидополнительногообразованиязасчетсозданиякомплексныхпр
ограмм,направленныхнарасширениеобразовательногопространстваучащихся,формирован

иеиндивидуальныхобразовательныхмаршрутовиразвитиекреативногопотенциалаучащихся 



 

Направление10.«Развитиересурсногообеспеченияобразовательногопроцесса» 

Развитие материально технической базы школы позволяющей реализовать 

вполном объеме требования ФГОС 2-го поколения к условиям 

реализацииобразовательногопроцесса. 

Совершенствованиесистемыфинансированиядеятельностишколыиеема
териально-техническойбазы 

Привлечение средств родителей к совершенствованию материально-
техническойбазы школы. 

Созданиесистемыплатных услугнабазешколы. 

Обеспечениетекущегоремонтаклассныхпомещенийзасчетпривлеченныхсредств. 

Привлечение спонсорских средств для пополнения материально-технической 
базышколы. 

 
15. СИСТЕМАМЕРПО МИНИМИЗАЦИИРИСКОВ 

РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

ВходедеятельностипореализацииПрограммыразвитиядопустимыриски 
инеопределенности. 

Видырисков Путиминимизациирисков 

Нормативно-правовыериски 

-Неполнотаотдельныхнормативно- -Регулярныйанализ нормативно-правовой 
правовыхдокументов,не базышколынапредметееактуальности, 

предусмотренныхнамоментразработки полноты,соответствиярешаемымзадачам. 

иначаловнедренияПрограммы. -Систематическаяработаруководства 

-Неоднозначностьтолкования школыспедагогическимколлективом, 

отдельных статейФЗ-273инормативно- родительскойобщественностьюи 

правовыхдокументов, партнерамисоциумапоразъяснению 

регламентирующихдеятельностьи содержанияФЗ-273иконкретных 

ответственностьсубъектов нормативно-правовыхактов. 

образовательногопроцессаишколев  

целом  

Финансово-экономическиериски 

-Нестабильностьинедостаточность -Своевременноепланированиебюджета 
бюджетногофинансирования; школыпореализациипрограммных 

-Недостатоквнебюджетных, мероприятий,внесениекоррективсучетом 

спонсорскихинвестицийи реализацииновыхнаправленийи 

пожертвованийвсвязисизменением программ,атакжеинфляционных 

финансово-экономическогоположения процессов. 

партнеровсоциума. -Систематическаяпоработапо 
 расширениюпартнерства,повыявлению 
 дополнительныхфинансовыхвлияний 

Организационно-управленческиериски 

-Некомпетентноевнедрениясторонних -Разъяснительнаяработаруководства 
структур(организаций,учреждений)и школыпозаконодательному 

лицвпроцессыпринятия разграничениюполномочийи 

управленческихрешенийпообновлению ответственности,четкаяуправленческая 

образовательногопространствашколыв деятельностьврамкахФЗ-273(статьи6-9, 

образовательныйпроцесс. 28). 

Социально-психологическиериски(илирискичеловеческогофактора) 

-Недостаточностьпрофессиональной -Систематическаяработапообновлению 
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инициативыикомпетентностиу внутриучрежденческойсистемы 

отдельныхпедагоговпореализации повышенияквалификации.Разработкаи 

углубленныхпрограмми использованиеэффективнойсистемы 

образовательныхтехнологий. мотивациивключенияпедагоговв 

-Неготовностьотдельныхпедагогов инновационныепроцессы. 

выстраиватьпартнерскиеотношенияс -Психолого-педагогическоеи 

другимисубъектамиобразовательного методическоесопровождениепедагоговс 

процесса,партнерамисоциума. недостаточнойкоммуникативной 

 компетентностью 

Ресурсно-технологическиериски 

-Неполнотаресурснойбазыдля -Систематическийанализдостаточности 
реализацииновыхнаправленийи ресурснойбазыдляреализациивсех 

отдельныхпрограммимероприятий компонентовПрограммы. 

Программы; -Включениемеханизмадополнительных 

-Прекращениеплановых поставок закупокнеобходимогооборудованияза 

необходимогооборудованиядля счетразвитияпартнерскихотношений. 

реализациипрограммреализацииФГОС Участиепедагоговивсего 

общегообразования. образовательногоучрежденияв 
 международных,федеральных, 
 региональныхпроектахивгрантовой 
 деятельностидлярасширения 
 возможностейразвитияресурснойбазы. 

Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и 
текущейкоррекцииПрограммаразвитияна2017-

2020гг.«Приведениеобразовательногопространства МОУ «Шерегановская ОШ» в 
соответствии с Федеральным Законом «Обобразовании в Российской Федерации» (№ 

273-ФЗ)» и ФГОС» являются определеннойгарантиейееуспешной иполноценной 
реализации. 

 

16. УПРАВЛЕНИЕРЕАЛИЗАЦИЕЙПРОГРАММЫ 

Покаждомуизключевыхнаправленийнеобходимоназначитьответственногозаег
ореализацию. 

Каждыйответственныйимеетперспективныйпланработыипланированиенаучебныйг
од. 

Вконцеучебногогоданапедагогическомсоветеподводятсяитогиработыиутверждаютс
япланы ихработы нановыйучебный год. 

ФункциюобщейкоординацииреализацииПрограммывыполняетСоветобразовательн
огоучреждения. 

Мероприятияпореализациистратегическихнаправленийявляютсяосновойгодовогоп
ланаработы школы. 

ИнформацияоходереализацииПрограммывцеломиотдельныхнаправленийежегодно
представляется напедсоветеи Советешколы. 

ВопросыоценкиходавыполненияПрограммы,принятиярешенийозавершении 
отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов решаютСоветшколы, 
Педагогический совет. 

 
17. ОЖИДАЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

 
1.Переходнафедеральныегосударственныеобразовательныестандартывторогопо
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коления с5-9 класс; 
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2.100%выпускников9-хклассов,участвующихвГИА; 

3.98%учителейиспользуютинновационныесистемыоценкикачестваобразования; 

4.100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей 
потребностямвнеурочнойдеятельностью; 

5.100%учащихсяобеспечитьпотребностьучащихсявусловияхдлязанятийфизкультур
ойи спортом; 

6.100%готовностьпереходашколыкорганизационно-правовойформе 
«бюджетноеучреждениеновоготипа»; 

7. Охват100%педагоговнепрерывнымобразованием; 

8. Ростчислапедагогов, 
участвующихвпрофессиональныхсмотрахиконкурсахразличногоуровня до 30%; 

9.100%профессиональнаяподготовкапедагоговповопросамвнедренияиреализаци
ифедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартоввторогопоколения; 

10. Расширение числа родителей (законных представителей) привлеченных 
куправлениюи организациидеятельности школы до50%. 

 
 

18. КРИТЕРИИОЦЕНКИЭФФЕКТИВНОСТИРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫР

АЗВИТИЯ 

 

Науровнешколы,какобразовательнойсистемы: 

1. Полная реализация учебного плана и программы внеурочной 

воспитательнойработы. 

2. Положительнаядинамикаобученностиивоспитанностишкольников. 

3. Удовлетворенностьучащихся,учителей,родителей. 

4. Наличиемотивированностипедагогическогоколлективанасаморазвитие,наоб
новлениепедагогического процесса. 

5. Сформированностьключевыхкомпетенцийсовременногопедагога. 

6. Оптимальность и эффективность способов организации 
образовательногопроцессавсоответствии сцелямиизадачами школы. 

7. Внедрениепроектно-ресурсногоподходавуправлении. 

8. Положительнаяоценкадеятельностишколысоциумом. 

Науровнеучащихся: 

Уровеньобученностиучащихся: 

 Итогиобученияпоучебнымпредметам. 

 Сформированностьучебнойкомпетентности. 

Уровеньвоспитанностиучащихся: 

 Сформированностьсоциально-значимыхличностныхкачеств. 

Уровеньличностнойактивностиисоциальнойадаптацииучащихся: 

 Интеллектуальнаяактивностьимотивацияучения. 

 Творческаяактивность. 

 Социальнаяактивность. 

Состояниефизическогоздоровьяипсихологическойкомфортностиучащихся: 

 Физическоездоровье учащихся. 

 Социально-психологическийклиматвколлективе. 

Сформированностьпрофессиональныхпланов: 

 Наличиеуучащихсяпрофессиональныхпланов. 



 

 

 

Все годы МОУ «Шерегановская ООШ» динамично развивается, внедряя в образовательный процесс современные 
образовательныетехнологии и вариативностьучебныхпрограмм.Для полноценного и всестороннего развития школы необходим 
качественный анализсильныхи слабыхсторон потенциалашколы. 

SWOT-анализ проводился в форме открытого индивидуального интервью с членами администрации школы, а также 
руководителямипредметных ШМО. 

SWOT–анализпотенциаларазвитияшколы: 

1. «Новое качество 

образования»(ФГОС–

обновлениесодержанияобразования) 

Оценкавнутреннегопотенциалашколы Оценкаперспективразвития школыисходяизвнешнего 

окружения  

Сильнаясторона Слабаясторона Благоприятныевозможности Риски 

 Вначальной школес2011-  Насыщенностьурочнойи  Внедрениеинновационных  Нетсущественной 
2012 учебногогодав1-мклассе внеурочнойдеятельности, технологийразвивающегообучения; профессиональнойподдержки 

введѐнФедеральный потенциальновозможные  Внедрениевсистему приосвоенииФГОСсо 

государственный перегрузкиучащихся,в воспитательнойработышколы сторонывнешнихпартнеров, 

образовательныйстандарт сочетанииснесформированным технологиисоциального приходитсяреализовывать 
начальногообщегообразования, здоровымотдыхомвнешколы проектирования; ФГОСвнутриорганизации, 

с2012-2013годаФГОСНОО можетвызыватьусталостьу  Созданиесистемыповышения вследствиечеговозможны 
введенужев1, 2классах,в2013- некоторыхучащихся; уровняпедагогической угрозыдопустимыхошибок; 

2014учебномгодупоступившие  Приобновлениисодержания просвещенностиродителей;  ОграниченияосвоениеФГОС 

впервыйкласстакжеобучаются образованиянетполноценной  Привлечениеродителейкучастию иуглубленногоизучения 

поФГОСНОО.Такимобразом поддержкиотродительской вобщешкольныхмероприятиях; предметоввноситфизическая 

наданныймоментвшколе4 общественности,частично  Внедрениеметодасоциального неготовностьнекоторых 

классаначальнойшколы проявляетсясниженная проектирования. учащихсявоспринимать 

обучаютсяпоФГОСНОО. активностьизаинтересованность  Привлечениесоциальных обновленноесодержание 

 Созданыусловиядля вучастиижизнишколы,атакже партнеровкрешениювопросов образования,нетили 
выполненияФедеральных припереходенаФГОС; развитияшколы; недостаточносформированы 

государственных  Невсе учащиесяготовы компетенциидляих освоенияу 
образовательныхстандартов обучатьсяпоФГОС(нетилине  некоторыхучащихся; 

начальногообщегообразования; сформированынеобходимые   Консервативныйподход 

 Вшколесуществует компетенции);  некоторыхпедагоговпо 
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потенциалисозданывсеусловия  Упедагоговпроявляется  отношениюкизменению 

системыобученияможетв

ызвать трудности 

приосвоенииФГОСООО; 

 Рискувеличенияобъемар
аботы, возлагающийсяна 
членов 
администрацииипедагого
в; 

дляпостепенногопереходана привычкаработатьпоизвестной 

ФГОСОООс2015-2016 привычноймоделиподачи 
учебногогода; знаний,присутствуетстрах 

 Вшколеотобран передвступлениемв 

профессиональныйсостав экспериментФГОСООО; 
педагогов,способныйработать  

потребованиямФГОС,и  

формироватьзнаниеиразвитие  

учениковпоновомустандарту;  

 СвведениемФГОСНОО  

происходитпостоянноеразвитие  

учащихсяиформирование уних  

различных какпредметныхтаки  

метапредметныхнавыков;  

 СиспользованиемУМК  

знанияучащихся  

систематизируются,сокращает  

времяпоисканеобходимой  

информациикакдляучителятак  

идля ученика;  

 Свведениемобновленного  

содержанияобразования у  

учащихсяразвивается  

абстрактноемышление,  

учащиесястремятсяк  

самосовершенствованию,  

происходитличностныйрост,а  

такжероствразвитии;  

 Учащиесябыстрее  

адаптируютсякшколе,  

требованиям,коллективу;  
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 Наличие в 

школеавтоматизированного 

рабочегоместа учителя, 

современноеоборудование 

кабинетовпозволяет педагогам 

делатьпроцесс обучения 

болееинтенсивным, 

интересным,мотивирующим, а 

такжеохватывающимвесьпотен

циал 
учащихся; 

   

2. Реализация проекта «Талантливые 

дети:технологиикачественногосопровожденияиподдерж

ки» 

Оценкавнутреннегопотенциалашколы Оценкаперспективразвития школыисходяизвнешнего 

окружения  

Сильнаясторона Слабаясторона Благоприятныевозможности Риски 

 Выстроенасистемаработыс  Недостаточнаяподготовка  Повышениеэффективностиработы Самыебольшиеопасностидля 
талантливымидетьми; учащихсясостороны содареннымииталантливыми школы: 

 Проводятся привлеченныхпрофессионалов, детьмиспривлечениемсоциальных  Снижениечисленности 

индивидуальныеконсультации, консультантовввидуотсутствия партнеров; учащихся,илиизменение 

внутришкольныеолимпиады, финансовыхсредствнаоплату  Систематизацияурочнойи уровняпоступаемыхдетейв 
конференции,участиев привлеченияданных внеурочнойдеятельностиучащихся; связисраспределением 
интеллектуальныхиграх, специалистов;  Привлечениепедагоговшколыдля учащихсявшколыпорайонам; 

проектах;  Дефицитвременныхресурсов, участиявразвитиии  Финансированиесистемы 

 Участиеволимпиадах и какуучителя,такиуученика; совершенствованиизнанийи образования,вызывающее 

конференцияхна  Недостаточнопомещенийв талантовучащихся; отсутствиевозможности 

муниципальноми школедлямаксимального  Созданиесистематически привлечениясостороны 
республиканскомуровне; развитиядетей(например, проводимыхмероприятий, профессионалов,консультантов 

 Существуетсопровождениеи спортивныхтренировочных направленныхнавовлечение длякачественногои 
подготовкаучащихсясо площадок,кабинетов); учащихсявучастиеволимпиадах, полноценногоразвития 

стороныпедагогов;  Недостаточное конференциях ит.д. –напримерв талантливыхдетей; 
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 систематическоесопровождение формевнутришкольныхконкурсов,  Изменениестатусашколы. 
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 со стороны воспитательной 

части(нет систематически 

проводимыхмероприятий, 

направленных 

навовлечениевучастиев 

олимпиадах,конференциях ит.д. 

– например в 
формевнутришкольных 

конкурсов,викторин,брейн-
ринговит.п.); 

 Выявлением и 
поддержаниемталантливых 

детей занимаютсяне все 

педагоги, 
существуютучителя,непреслед

ующие 

даннойцеливпроцессео

бучения; 

викторин,брейн-ринговит.п.); 

 Вовлечениестудентов,аспирантов
ВУЗов, для шефства и 
созданиямикрогрупп, для 
осуществленияпроектнойдеятельно
сти; 

 

3. Качествожизниученика:границыивозможностишколы. 

Оценкавнутреннегопотенциалашколы Оценкаперспективразвитияшколыисходяизвнешнего 
окружения 

Сильнаясторона Слабаясторона Благоприятныевозможности Риски 
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 Расписание,       урочная
 ивнеурочная деятельность,
кабинеты,

 оборудования

соответствуютСанПИНам; 

 Углубленный 

 медосмотр,контрольиотслежива
ниемедицинских

 показателейучащихся;

 Витаминизированноепитание,от
лаженноерасписаниеработышкол

ьнойстоловой;

 Просветительская 

 работапедагогов, классных

 Недостаточное

 использованиездоровьесберегаю

щих 

технологий  на 

 уроках,периодич

ески

 нецелесообразная

рассадка  учащихсяв

 кабинете(обучаю

щиеся с плохим 

зрениемневсегдасидятнапервыхпа

ртах); 

 Дляучащихсявспец.медгруппахн

етспециальныхзанятий  

физическойкультуройсоспециалис

томмедицинского 

профиля(ввидуотсутствиясредств)
; 

 Привлечение 
 социальныхпартнеров, спонсоров

 для 
организации учащимся 

полноценного 

 физическогоспортивного

  развития 

 (созданиеплощадки 

 дляспортзанятийнасвежем

 воздухе,

 организациятурникетовна

территориишколы, 

проведениязанятийналыжах идр.); 

 Перегрузка  
 учащихсяурочной и
 внеурочной 
деятельностью; 

 Отсутствие возможности 

расширения

 площади

(помещений),пригодныхдля 

здоровьясбережения; 

 Нездоровый и 
малоконтролируемый
 образ
жизни семей; 



 

 

 
 

руководителей на  темы  Нет дополнительных 
помещенийиресурсовдляорганиз

ованныхспортивныхзанятий(нап

ример,спортивнаяплощадкадляза

нятийспортомнасвежемвоздухе); 

 Ограниченная  

возможностьдляпривлечениясоц

иальныхпартнеров для занятий 

на 

лыжахидругихвидовспортивной 

деятельности; 

  

здоровьясбережения, учителей 

физическойкультурыиОБЖ; 

 Спортивная    работа 

(спортивные мероприятия, 
эстафеты,  проведение дней 

здоровья,спартакиад); 

 Привлечение социального 

партнерства    в 

здоровьесбережение  учащихся 

(проведение   уроков 

физкультуры в  крупных 

спортивныхкомплексах); 

 Организация медицинских 

осмотровуч

ителейшк 

 Использов

здоровьесбе

во время 

урозарядка,

фи 

 Реализац 
«Горячий з 

дляолы

;ание 
регающих

ков 

(зкультми

ия 

целевойав

трак» 

учащихся и 

 
 

технологий 

 

нутка;прогр

аммы 

4. Качествоработышколы–слагаемоедостиженийработающихвнейучителей. 

Оценкавнутреннегопотенциалашколы Оценкаперспективразвитияшколыисходяизвнешнегоокружения 

Сильнаясторона Слабаясторона Благоприятныевозможности Риски 

 Наличиевшколе  Редкообновляетсяколлектив  Перераспределениеобязанностей  Нежеланиедолжнымобразом 
профессиональнойкоманды молодымиспециалистами; членовколлектива; работатьсклассными 

педагогов,имеющихрегалии  Работанекоторыхклассных  Заменакадров,либо устранениеили коллективамиприводитк 

местного,муниципальногои руководителейчастично борьбасконсерваторскимивзглядами распадукакпедагогического, 
республиканскогоуровня;   такиучебноговобщем; 
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 Регулярно 

проводимыедекады 

педагогическогомастерст

ва,методическиеобъедине

ния,заседания;

 Педагогивозглавляют
методические
объединениярайона; 

 Коллективпрофе
ссиональныйитвор
ческий;

 Педагогический 

составрегулярно посещает 

курсыповышения 

квалификации,происходит

обменопытом;

осуществляется не 

должнымобразом, 

вследствие чегострадает 

профессионализм вобщем, а 

также поведениеучащихся; 

 Нежеланиеучастиявразличных
конкурсахмастерства; 

 Часть 
педагогическогоколлективапс
ихологическинеготовы 
меняться для работы 
сучащимисяпо новым 
стандартам, 
присутствуетконсерватиз
м,страхпередосвоениемФ
ГОСООО; 

нафункционалшколынекоторыхп
едагогов; 

 Развитие имиджа школы 
какобщеобразовательногоучрежден
ия,обеспечивающего 
качественноегармоничноеобразова
ние; 

 Финансовая поддержка школы 
засчетвключениявразличные 
адресныепрограммы; 

 Сотрудничество с 
социальнымипартнерами и 
благотворительнымиорганизациями 
для решенияактуальных проблем 
образовательногопроцесса. 

 В связи с недооценкой 
илиупущением 
воспитательнойработы в 
школе происходитраспад 
учебной деятельности вобщем;

 Спонтанное 

изменениеадминистрати

вного 

ипедагогическогосостав

а;

 Недостаточное
финансированиесистемы
дополнительногообразов
анияшколы; 

5. Качествосоциальногопартнерства:государственно-общественноеуправлениевобщеобразовательномучреждении: 

активациявозможностей,поискновыхресурсов. 

Оценкавнутреннегопотенциалашколы Оценкаперспективразвитияшколыисходяизвнешнегоокружения 

Сильнаясторона Слабаясторона Благоприятныевозможности Риски 

 Налаженная работа с ИПК 

иПРО по организации 

выездныхкурсов
 повышенияквалификации 

 Взаимодействие 

 сбиблиотекой   для

 проведенияобучающих уроков, 

развития исаморазвития; 

 Педагоги
 пользуютсяпредметными 

 сайтами,Интернет-ресурсами

   для 

 Неполноценно 

илиневполноймереиспользуетсяре

сурсный центр
 дляобогащениязнаниямииопыта 

педагогов; 

 Привлечение
 сторонних

специалистов для обогащения 
опыта,активациивозможностей,поис

ка 

новыхидейиресурсов; 

 Возможность выездного обучения 

вМИОдляобогащенияопытаи 

обновлениязнаний; 

 Участиевонлайн-конференциях; 

 Нет взаимодействия
 свнебюджетными 

организациями,коммерческими 

предприятиямидля активации 

возможностей 

ипоискановыхресурсов; 



45  

обогащенияопыта,спомощью 



46  

 

 
 

Интернет-порталовобщаютсяс 
педагогами других городов, 

происходитобменопытом; 

   



 

ИтогиSWOT-анализаработышколы 

 Педагогическийколлективсвысокимпрофессиональнымуровнемитворческимпотенциал
омготовквнедрениювобразовательныйпроцессшколыинновационныхобразовательныхпрог
раммитехнологий,актуальныхдляразвитиясистемыобразования. 

 Опытработыссоциальнымипартнерамиворганизацииучебнойивнеурочнойдеятельностиу
чащихсяявляетсявесомымпотенциаломврасширенииусловийдляпредоставления 
доступного качественного образования учащимся школы в соответствии 
сзапросамиличности. 

 Сформированная система школьного самоуправления, организованная работа 
органовгосударственно-общественногоуправленияшколой,работа 
общественныхорганизацийявляютсяосновойдлярасширениясоциальнойоткрытостишколы
дляокружающегосоциумаи созданиясистемы эффективногоуправления школой. 

 ВшколесозданыусловиядлявыполненияФедеральныхгосударственныхобразовательных 
стандартов начального общего образования, создается фундамент длязапускаФГОС ООО. 

 С использованием УМК знания учащихся систематизируются, сокращает время 
поисканеобходимой информации как для учителя так и для ученика. С введением 
обновленногосодержанияобразованияуучащихсяразвиваетсяабстрактноемышление,учащи
есястремятсяксамосовершенствованию,происходитличностныйрост,атакжероствразвитии.
Учащиесябыстрееадаптируютсякшколе,требованиям,коллективу. 

 Выстроенасистемаработысталантливымидетьми.Проводятсяэлективныекурсы,индивид
уальныеконсультации,внутришкольныеолимпиады,конференции,участиевинтеллектуальн
ых играх, выездных проектах. Участие в олимпиадах и конференциях 
намуниципальномирайонномуровне.Существуетсопровождениеиподготовкаучащихсясост
ороны педагогов. 

 Расписание,урочнаяивнеурочнаядеятельность,кабинеты,оборудованиясоответствуютСа
нПИНам.Углубленныймедосмотр,контрольиотслеживаниемедицинских показателей 
учащихся. Реализация целевой программы «Горячий 
завтрак».Витаминизированноепитание,отлаженноерасписаниеработышкольнойстоловой. 

Просветительскаяработапедагогов,классныхруководителейнатемы 

здоровьясбережения,учителейфизическойкультурыиОБЖ.Спортивнаяработа(спортивныем
ероприятия,эстафеты,проведениеднейздоровья,спартакиад).Привлечениесоциальногопарт

нерствавздоровьесбережениеучащихся(проведениеуроковфизкультурывкрупныхспортивн

ыхкомплексах).Организациямедицинскихосмотровдляучащихсяиучителейшколы.Использ
ованиездоровьесберегающихтехнологийвовремяуроков(использованиемультимедийныхте

хнологий,зарядка,физкультминутка; 

 
SWOT-

анализпозволяетвыделитьприоритетнуюстратегиюразвитияобразовательнойсистемы 

школы до 2020 года – организованный переход, эффективное внедрение икачественная
 оценка результатов освоения федеральных

 государственныхобразовательныхстандартоввторогопоколениянаосновег
армоничногоразвитияобразовательнойсреды иучастников образовательногопроцесса. 

 
Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние возможности 

ирискинеявляютсяопределяющимивразвитииобразовательнойсистемышколы. 

Стратегияразвитияориентировананавнутреннийпотенциалразвитияшколыиинновационныет
ехнологииуправленияи обучения. 
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