




3

ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ:
ТК РФ - «Трудовой Кодекс Российской Федерации» от30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 28.12.2025, с изм. от 06.02.2026).
ТД - Трудовой договор.
КД - Коллективный договор - ст. 40 Трудового кодексаРоссийской Федерации в редакции Федерального закона от 30.12.2001№197-ФЗ (ред. от 28.12.2025, с изм. от 06.02.2026).
КоАП - «Кодекс Российской Федерации обадминистративных правонарушениях» от 30.12.2001 №195-ФЗ (ред. от29.12.2025, с изм. и доп., вступ. в силу с 09.01.2026).
ФЗ РФ о профсоюзах – Федеральный Закон «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от12.01.1996 №10-ФЗ с дополнениями и изменениями.
ТП ОУ - Типовое положение об общеобразовательномучреждении (Постановления Правительства Российской Федерации от19.03.2001 №196).
ПКТ - Профессиональные квалификационные группыдолжностей педагогических работников
Порядок проведения аттестации - приказМинпросвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогическихработников, организаций осуществляющих образовательнуюдеятельность»
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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен междуработодателем и работниками в лице их представителей (ст. 40ТК РФ) иявляется правовым актом, регулирующим социально-трудовыеотношения в Муниципальном общеобразовательном учреждении«Октябрьская средняя общеобразовательная школа».
Стороны согласились в том, что первичная профсоюзная

организации и её выборный орган - профком - выступает в качестве
полномочного представителя работников, членов профсоюза работников
народного образования и науки РФ, при разработке и заключении
Коллективного договора и Соглашений, ведении переговоров по
реализации трудовых, профессиональных и социально – экономических
прав и интересов.1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовымкодексом РФ (далее – ТК РФ), отраслевым, региональным итерриториальным соглашениями с целью определения взаимныхобязательств работников и работодателя по защите социально-трудовыхправ и профессиональных интересов работников общеобразовательнойорганизации МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»(далее – организация) и установлению дополнительных социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ дляработников, а также созданию благоприятных условий их труда посравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащиминормы трудового права, соглашениями.1.3. Сторонами коллективного договора являются:- работодатель в лице его представителя – директора МОУ«Октябрьская средняя общеобразовательная школа» - Иванова СергеяАлексеевича (далее работодатель);- работники образовательной организации, члены профсоюза, в лицепредставителя выборного органа первичной профсоюзной организации –председателя профкома – Забродиной Регины Кабировны (далеепрофком).Работодатель и профсоюзная организация строят своивзаимоотношения на принципах социального партнерства,сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии сКонституцией РФ, Конституцией Республики Марий Эл, ТК РФ,Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности» и другими законодательными актами.1.4. Данный коллективный договор заключен на три года ивступает в силу с 12 октября 2026 года и действует в течение трех лет со
дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлеватьдействие коллективного договора.1.5. Действие настоящего коллективного договорараспространяется на всех работников организации.
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1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по
совместному решению представителями сторон в порядке,
установленном при его заключении (статья 44 TK РФ). Вносимые
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Федерации. В случае изменения законодательства
Российской Федерации в части, улучшающей положение работников
образовательной организации по сравнению с условиями коллективного
договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства
Российской Федерации. Стороны договорились, что текст коллективногодоговора должен быть доведен работодателем до сведения работников втечение 5 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснятьработникам положение коллективного договора, содействовать егореализации.1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаеизменения наименования организации, расторжения трудового договорас руководителем организации, реорганизации организации в формепреобразования.1.8. При реорганизации организации в форме слияния,присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняетсвое действие в течение всего срока реорганизации.1.9. При смене формы собственности организации коллективныйдоговор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня переходаправ собственности.При этом любая из сторон имеет право направить другой сторонепредложения о заключении нового коллективного договора илипродлении действия прежнего на срок не более трех лет.1.10. При ликвидации организации коллективный договорсохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.1.11. Стороны по договоренности имеют право продлить один раздействие коллективного договора на срок не более трех лет один раз (ст.48 ТК РФ).1.12. В течение срока действия коллективного договора ни однаиз сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнениепринятых на себя обязательств.1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не можетприводить к снижению уровня социально-экономического положенияработников организации.1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализацииположений коллективного договора решаются сторонами.При не достижении согласия между сторонами по отдельнымположениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев содня начала коллективных переговоров стороны должны подписать
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коллективный договор в согласованных условиях с одновременнымсоставлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ).Не урегулированные разногласия могут быть предметом дальнейшихколлективных переговоров (ст. 40 ТК РФ).1.15. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение
срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и
оформляются в виде приложения, которое регистрируется в Центре
занятости населения Моркинского района.1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащихнормы трудового права, при принятии которых работодатель учитываетмнение (принимает по согласованию) выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в соответствии ст. 372 Трудового кодексаРФ:1.16.1. Правила внутреннего трудового распорядка организации(Приложение №1)1.16.2. Положение о системе оплаты труда руководящих и
педагогических работников, работников организации (Приложение №2);

1.16.3. Перечень профессий работников организации для
бесплатного получения СИЗ и нормы их выдачи (Приложение №3);

1.16.4. Перечень должностей работников организации, которым в
связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный
отпуск (Приложение №4);

1.16.5. Типовое положение о системе управления охраной труда
(СУОТ) (Приложение №5);

1.16.6. Соглашение по охране труда между администрацией и
профкомом организации (Приложение №6).

1.16.7. Положение о порядке установления компенсационных,
стимулирующих и иных выплат учителям, работникам школы
(Приложение №7).

1.17. Стороны определяют следующие формы управленияорганизацией непосредственно работниками или через профком:- учет мнения (по согласованию) выборного органа первичнойпрофсоюзной организации;- консультации с работодателем по вопросам принятиялокальных нормативных актов;- получение от работодателя информации по вопросам,непосредственно затрагивающим интересы работников, а также повопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам,предусмотренным в настоящем коллективном договоре;- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации,внесении предложений по ее совершенствованию;- обсуждение планов социально-экономического развитияорганизации;- участие в разработке и принятии коллективного договора;
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- другие формы.1.18. При осуществлении сторонами контроля за выполнениемколлективного договора они представляют друг другу необходимую дляэтого информацию не позднее одного месяца со дня получениясоответствующего запроса.1.19. Стороны коллективного договора обязуются проводитьобсуждение итогов выполнения коллективного договора на общемсобрании работников не реже одного раза в год.1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являютсяПриложения к нему, указанные в тексте.1.21. Стороны согласились, что коллективные трудовые спорыбудут рассматривать в строгом соответствии с гл. VI ТК РФ в случаях:- урегулирования разногласий между работниками иработодателем по поводу установления и изменения условий труда(включая заработную плату);- заключения, изменения и выполнения коллективного договора;- отказом работодателя учесть мнение выборного профсоюзногооргана первичной профсоюзной организации при принятии локальныхактов, содержащих нормы трудового права;- если примирительные процедуры не привели к разрешениюколлективного трудового спора либо работодатель уклоняется отпримирительных процедур, не выполняет соглашения, достигнутого входе разрешения коллективного трудового спора.
II. Трудовой договор.Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудовогодоговора

Содержание трудового договора, порядок его заключения, измененияи расторжения определять в соответствии с ТК РФ, другимизаконодательными и нормативными правовыми актами, Уставомобразовательной организации и не может ухудшать положениеработников по сравнению с действующим трудовым законодательством,а также отраслевым тарифным, региональным, территориальнымсоглашениями, настоящим коллективным договором.2. Работодатель обязуется:2.1. Трудовой договор заключать с работником в письменнойформе в двух экземплярах, каждый из которых подписываетсяработодателем и работником, один экземпляр под роспись передатьработнику в день заключения.2.2. При заключении трудового договора с работникомознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,Уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка ииными локальными нормативными актами, действующими ворганизации.
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2.3. В трудовой договор включать обязательные условия,указанные в ст. 57 ТК РФ, в том числе конкретные условия оплатытруда:
- размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада),

установленных за исполнение работником трудовых (должностных)
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный
месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической
работы в неделю за ставку заработной платы, должностной оклад);

- условия и размеры выплат компенсационного характера при
выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а
также на работах, отклоняющихся от нормальных условий труда;

- условия и размеры выплат компенсационного характера за
выполнение дополнительной (неаудиторной) работы, не входящей в
обязанности по занимаемой должности (профессии);

- условия и размеры выплат стимулирующего характера, премий,
материальной помощи.При включении в трудовой договор дополнительных условий, они недолжны ухудшать положение работника по сравнению сустановленными трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права,соглашениями, локальными актами, коллективным договором.По соглашению сторон в трудовой договор включать условие обиспытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузкипедагогического работника, который может быть изменен сторонамитолько с письменного согласия работника и учетом п. 66 Типовогоположения об общеобразовательном учреждении (ПостановлениеПравительства РФ от 19.03.2001 №196).2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключать нанеопределенный срок.Срочный трудовой договор заключать только в случаях,предусмотренных ст. 59 ТК РФ.Срочный трудовой договор может заключаться по соглашениюсторон трудового договора без учета характера предстоящей работы илиусловии её выполнения только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТКРФ.Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договорсчитается заключенным на неопределенный срок.2.5. Заключение трудового договора о работе посовместительству допускается с неограниченным числом работодателей.В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа являетсясовместительством (ст. 282 ТК РФ).2.6. Изменение определенных сторонами условий трудовогодоговора, в том числе перевод на другую работу, производить только по
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письменному соглашению сторон трудового договора, за исключениемслучаев, предусмотренных ст. 72.2. ТК РФ, ст. 74 ТК РФ.По инициативе работодателя производить изменение условийтрудового договора без изменения трудовой функции работника вслучае, когда по причинам, связанным с изменением организационныхили технологических условий труда (изменения в учебно-воспитательном процессе, структурная реорганизация учреждения и др.причины: изменение количества классов-комплектов, групп илиобучающихся (воспитанников), изменение количества часов поучебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательныхпрограмм и др.), определенные сторонами условия трудового договоране могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74 ТК РФ, 162ТК РФ.2.7. В случае, когда изменения организационных илитехнологических условий труда могут повлечь за собой массовоеувольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих местможет в порядке, предусмотренном законодательством и посогласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации, вводить режим неполного рабочего дня (недели) до шестимесяцев.2.8. При заключении трудового договора с педагогическимиработниками учитывать положения ст. 331 ТК РФ.2.9. Предоставлять работникам работу по обусловленнойтрудовым договором трудовой функции.2.10. Выполнять условия заключенного трудового договора сработником.
III. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
3. Работодатель обязуется:3.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращениичисленности или штата работников не позднее, чем за два месяцадо его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовоевысвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТКРФ).Уведомление должно содержать документ учредителя, проектприказа по организации о сокращении численности или штата,список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,предполагаемые варианты трудоустройства.В случае массового высвобождения работников уведомлениедолжно содержать ее социально-экономическое обоснование.3.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, прeдоставлять свободное от работы время неменее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы ссохранением заработной платы.
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3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза,по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ,производить с учетом мотивированного мнения выборного органапервичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373, 374 ТКРФ.3.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке ранееуволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.3.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений иоборудования предусматривать в договоре аренды установление квотыарендатору по трудоустройству высвобождаемых работниковорганизации.
3.6. Не допускать увольнения работников по сокращению

численности или штата:
3.6.1. За пять лет до наступления срока, установленного для

выхода на страховую пенсию по старости, в том числе на досрочное
назначение страховой пенсии по старости;

3.6.2. Одновременно двух работников из одной семьи.
3.7. Для определения преимущественного права работника на

оставление на работе при проведении процедуры сокращения
численности или штата педагогических работников установить
следующие критерии высокой производительности труда и
квалификации (ч. 1 ст. 179 ТК РФ):

3.7.1. Соответствие полученной в сфере основного либо
дополнительного

профессионального образования специальности профилю работы
(занимаемой должности);

3.7.2. Уровень профессионального образования (высшее или
среднее; учёная степень);

3.7.3. Уровень квалификации по итогам аттестации на
соответствие заявленной квалификационной категории;

3.7.4. Уровень обученности учеников;
3.7.5. Личные профессиональные достижения работника;
3.7.6. Наличие государственных, ведомственных, отраслевых

наград в связи с педагогической деятельностью;
3.7.7. Дополнительное профессиональное образование

(специализация), влияющее на качество образовательной деятельности
по занимаемой должности либо выполняемой трудовой функции;

3.7.8. Непрерывность и регулярность повышения уровня
профессиональной

компетентности (не реже одного раза в три года), дополнительной
подготовки по профилю трудовой функции;

3.8. Определить дополнительное преимущественное право на
оставление на работе при сокращении численности или штата при
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равной производительности труда и квалификации (пункт 3.8.) помимо
лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, также:

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребёнка в возрасте до 16
лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными наградами в связи с

педагогической деятельностью
- не освобожденные от основной работы председатель профкома;
- молодые специалисты («молодой специалист» - работник, впервые

окончивший образовательное учреждение (организацию) высшего
образования или среднего профессионального образования и
заключивший в течение трёх лет после его окончания трудовой договор
с ОУ по педагогической специальности.

3.9. Работникам, перечисленным в п. 3.8., учитывать
дополнительное преимущественное право на оставление на работе при
условии соответствия их занимаемой должности и по согласованию с
профкомом.

3.10. Расторжение ТД в соответствии с пунктами 2, 3, 5, ч. 1 ст.
81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза, в том числе с
руководителем организации (заместителем руководителя), по
инициативе работодателя может быть произведено только с учетом
мнения профкома.

3.11. При принятии решений об увольнении работника в случае
признания его по результатам аттестации не соответствующим
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации
принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность
или работу, соответствующую квалификации работника, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч.
3 ст. 81 ТК РФ).3.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантиии компенсации, предусмотренные действующим законодательствомпри сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).3.13. Работникам, высвобожденным из организации в связи ссокращением численности или штата, гарантировать после увольнения:сохранение очереди на получение жилья в организации, возможностьпользоваться на правах работников организации: услугамикультурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детскихдошкольных организациях (и другими дополнительными гарантиями).3.14. При появлении новых рабочих мест в организации, в томчисле и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме наработу работников, добросовестно работавших в нем, ранее
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уволенных из организации в связи с сокращением численности илиштата.
IV. Рабочее время и время отдыха

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:4.1. Рабочее время работников определяется Правиламивнутреннего трудового распорядка организации (ст. 91 ТК РФ)(Приложение №1), учебным расписанием, годовым календарнымучебным графиком, графиком сменности, утвержденнымиработодателем с учетом мнения (по согласованию) выборного органапервичной профсоюзной организации, а также условиями трудовогодоговора, должностными инструкциями работников и обязанностями,возлагаемыми на них Уставом лицея.4.2. Для руководящих работников, работников из числа,административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного иобслуживающего персонала организации (за исключением женщин,работающих в сельской местности) устанавливается нормальнаяпродолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40часов в неделю.4.3. Для педагогических работников организацииустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ПриказМинобрнауки РФ от 24.12.2010 №2075 «О продолжительностирабочего времени (норме часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников» (ст.333 ТК РФ).Конкретная продолжительность рабочего времени педагогическихработников устанавливается с учетом норм часов педагогическойработы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебнойнагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных наних правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом лицея.4.4. Следующим категориям работников может
устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
по соглашению сторон трудового договора:

- беременным женщинам;
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребёнка в

возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет);
- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в

соответствии с медицинским заключением.4.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетомрационального использования рабочего времени учителя, недопускающего перерывов между занятиями. При наличии такихперерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости отдлительности перерывов в виде доплаты в порядке и на условиях,предусмотренных Положением об оплате труда.
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Учителям, по возможности, предусматривается один свободныйдень в неделю для методической работы и повышения квалификации.4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участияво внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации(заседания педагогического совета, родительские собрания, учеба и т.п.),учитель вправе использовать по своему усмотрению.4.7. Работу в выходные и нерабочие праздничные дни непланировать, кроме учреждений дополнительного образования.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни производится с их письменного согласия в случаенеобходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочноговыполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работаорганизации.Без согласия работников допускается привлечение в случаях,определенных частью третьей ст. 113 ТК РФ.В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни допускается с письменного согласия работника и сучетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.Привлечение работника к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни производится по письменному распоряжениюруководителя.4.8. В случаях, предусмотренных ст. 97, 99 ТК РФ,работодатель может привлекать работников к работе за пределамиустановленной продолжительности рабочего времени с соблюдениемусловий, определенных ст. 259, 268 ТК РФ.Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать длякаждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.4.9. Привлечение работников организации к выполнениюработы, не предусмотренной Уставом лицея, Правилами внутреннеготрудового распорядка организации, должностными обязанностями,трудовым договором, допускается только по письменномураспоряжению работодателя с письменного согласия работника, и ссоблюдением ст. 60, 97, 99 ТК РФ.4.10. Разделение рабочего времени для работника на частипроизводится работодателем на основании локального нормативногоакта, принятого с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (ст.371, 372 ТК РФ) в соответствии со ст. 105ТК РФ.4.11. Для работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливать сокращеннуюпродолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ) (Приложение №4).
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4.12. Сокращенную продолжительность рабочего времени дляработников в возрасте до 18 лет, инвалидов, учащихся устанавливать всоответствии с законодательством (ст. 92 ТК РФ).4.13. Продолжительность работы (смены) в ночное времясокращать на один час, кроме работников, которым установленасокращенная продолжительность рабочего времени или принятымспециально для работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ).По условиям труда продолжительность работы в ночное времяуравнивать с продолжительностью работы в дневное время (всоответствии с ч. III ст. 96 ТК РФ).4.14. Продолжительность работы по совместительству недолжна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основномуместу работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей,он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). Втечение одного месяца продолжительность рабочего времени при работепо совместительству не должна превышать половины месячной нормы,установленной для соответствующей категории работников.4.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также времялетних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, являетсярабочим временем педагогических и других работников организации.В эти периоды педагогические работники привлекаютсяработодателем к педагогической и организационной работе в пределахвремени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.Для педагогических работников в каникулярное время, несовпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия,установлен суммированный учет рабочего времени.4.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный иобслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственныхработ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа натерритории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного имрабочего времени.4.17. Накануне выходных дней продолжительность работы пришестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95ТК РФ).4.18. График сменности работы составлять с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации и доводить досведения работников не позднее, чем за месяц для введения.4.19. Для работников организации предоставлять отдых всоответствии со ст. 107 ТК РФ.В течение рабочего дня работнику должен быть предоставленперерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью не более 1часа и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается, иопределяется Правилами внутреннего трудового распорядка.
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Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не можетбыть менее 42 часов.Всем работникам предоставлять выходные – при шестидневнойрабочей неделе – один выходной день. Общим выходным днем являетсявоскресенье.4.20. Работникам предоставляются ежегодные отпуска ссохранением места работы (должности) и среднего заработка.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденнымработодателем с учетом мнения (по согласованию) с выборным органомпервичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели донаступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТКРФ.О времени начала отпуска работник должен быть извещен согласноГрафика отпусков, который утверждается директором лицея не позднее,чем за две недели до наступления календарного года. С даннымГрафиком работник знакомится и ставит свою подпись в документе.Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится ссогласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.4.21. Работодатель обязуется:
4.21.1. В целях социальной защиты работников отрасли, в

условиях высокой интенсивности труда, в пределах имеющихся средств
организации, предоставить дополнительный отпуск с сохранением
заработной платы в следующих случаях:

- работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16
лет, одиноким родителям, не менее 2-х часов свободного от работы
времени в неделю или одного свободного дня в месяц, или, с учетом
специфики учебного процесса для педагогов образовательных
организаций, соответствующего количества дней в ближайшие
каникулы;

- работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной и
другой инфекции, двух дней отдыха;

- работникам образования дней отдыха по следующим причинам:
- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий день;
- родителям первоклассников - 1 сентября;
- родителям выпускников - в день последнего звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына (мужа, жены дочери) на срочную службу в армию,

для участия в СВО - один рабочий день;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один

день в квартал;
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- работникам, являющимся участниками боевых действий,
работникам, имеющим в семье инвалидов по ранению – один день в
квартал;

- работникам, имеющим близких родственников с I и II нерабочей
группой инвалидности - один день в квартал.

По желанию работников ежегодных дополнительных отпусков без
сохранения заработной платы в удобное для них время
продолжительностью до 14 календарных дней, в том случае, если
работник:

- имеет двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет или
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

- является одиноким родителем (матерью, отцом), воспитывающим
ребенка в возрасте до четырнадцати лет;

- осуществляет уход за членом семьи или иным родственником,
являющимися инвалидами I группы;

- осуществляет уход: за престарелыми родителями в возрасте
восьмидесяти лет и старше; за членами семьи - инвалидами с детства
независимо от возраста.4.21.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чемчерез каждые 10 лет непрерывной преподавательской работыдлительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях,определенными учредителем и (или) Уставом лицея (ст. 335 ТК РФ).А также следующим категориям работающих:- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14календарных дней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.Согласно ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации от30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 28.12.2025, с изм. от 06.02.2026)работодатель обязан на основании письменного заявления работникапредоставить отпуск без сохранения заработной платы, родителям иженам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутреннихдел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы,органов принудительного исполнения, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполненииобязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания,связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14календарных дней в году.4.21.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительнымпричинам по письменному заявлению может быть предоставлен отпускбез сохранения заработной платы, продолжительностью которогоопределяется по соглашению между работником и работодателем.4.21.4. Исходя из положений статей 8, 22, 41 Трудового кодексаРоссийской Федерации, повышенные или дополнительные гарантии и
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компенсации, в том числе условия и порядок предоставления двухоплачиваемых дней отдыха работникам, прошедшим вакцинацию откоронавирусной инфекции (COVID -19), могут устанавливатьсяколлективным договором или локальным нормативным актом с учетомфинансово-экономического положения работодателя.В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинацииработников от коронавирусной инфекции (COVID – 19) и в соответствиис решением Российской трехсторонней комиссии по регулированиюсоциально-трудовых отношений от 29.10.2021, протокол №9предоставить работникам, прошедшим вакцинацию противкоронавирусной инфекции (COVID -19, двух оплачиваемых днейотпуска.
V. Оплата и нормирование труда

5. Стороны договорились, что:
5.1. Система оплаты труда работников устанавливается

настоящим коллективным договором, положением о порядке
установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат
работникам (утверждается на учебный год), соглашениями, иными
локальными нормативными актами, принятыми с учётом мнения
профкома и в соответствии с законодательными, нормативными
правовыми актами Российской Федерации (далее – РФ), Республики
Марий Эл (далее – РМЭ), органа местного самоуправления по оплате
труда работников бюджетной сферы.5.2. Ставки заработной платы и должностные окладыпедагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты трудав зависимости от образования, стажа педагогической работы либоквалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.5.3. Заработная плата выплачивается работникам затекущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме.Днями выплаты заработной платы с 1 декабря 2026 года являются 14 и
29 числа текущего месяца через банк по зарплатой карте. Присовпадении дня выплаты зарплаты с выходным или нерабочимпраздничным днем выплаты производятся накануне этого дня.5.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системойоплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, включаетв себя: - тарифную ставку (оклад) по занимаемой должности;- выплаты компенсационного характера: доплаты за работу вночное время, в связи с вредными и опасными условиями труда, заработу в выходные и нерабочие праздничные дни;- доплаты за совмещение профессий, расширение зоныобслуживания или увеличение объема выполняемых работ, доплаты завыполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
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- выплаты стимулирующего характера в пределах выделенныхбюджетных ассигнований (за напряженность, интенсивность, высокиедостижения в труде);- единовременные выплаты согласно Положению;-выплаты за классное руководство с учетом наполняемостикласса; -надбавка заработной платы;-другие выплаты, предусмотренные действующимзаконодательством,Положением об оплате труда, локальными нормативными актамиорганизации.Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот периоднорму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовыеобязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.Размеры тарифных ставок, должностных окладов попрофессиональным квалификационным группам (ПКГ) работников немогут быть ниже минимального размера оплаты труда.5.5. Наполняемость классов (групп), установленная Типовымположением, является предельной нормой обслуживания в конкретномклассе (группе), за часы, работы в которых оплата трудаосуществляется из установленной ставки заработной платы.5.6. На учителей и других педагогических работников, а такжевыполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности(включая учителей из числа работников, выполняющих эту работупомимо основной в той же организации), на начало нового учебногогода составляются и утверждаются тарификационные списки.5.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положенияоб общеобразовательном учреждении (ТП ОУ) устанавливать исходяиз количества часов по учебному плану, программам, обеспеченностикадрами и их квалификацией, других конкретных условий в даннойорганизации с учетом мнения (по согласованию) выборного органапервичной профсоюзной организации.Учебную нагрузку на новый учебный год учителей и другихработников, ведущих преподавательскую работу помимо основнойработы, устанавливать руководителем организации с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации. Эту работузавершать к началу учебного года для определения классов и учебнойнагрузки в новом учебном году.Знакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой нановый учебный год в письменном виде.
Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные

организации высшего образования или профессиональные
образовательные организации и заключившим в течение трех лет после
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их окончания трудовой договор с организацией по педагогической
специальности (должности), устанавливаются надбавки в размере до 50
процентов от ставки заработной платы, должностного оклада на
трехлетний период со дня трудоустройства в организацию.При установлении учителям, для которых данная организацияявляется местом основной работы, учебной нагрузки на новыйучебный год, как правило, сохранять ее объем и преемственностьпреподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,установленный учителям в начале учебного года, не может бытьуменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, атакже при установлении ее на следующий учебный год, заисключением случаев уменьшения количества часов по учебнымпланам и программам, сокращения количества классов.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебнымпланом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом ивтором учебных полугодиях.Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормычасов за ставку заработной платы устанавливать только с ихписьменного согласия.Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходуза ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать наобщих основаниях и передавать на этот период для выполнениядругими учителями. Учебную нагрузку на выходные и нерабочие,праздничные дни не планировать.Руководитель организации в пределах имеющихся средств, еслиэто целесообразно и не ущемляет интересов основных работниковданной организации, может привлекать для проведения учебныхзанятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов(например, на непродолжительный срок для проведения отдельныхзанятий, курсов, лекций) с применением условий и коэффициентовставок почасовой оплаты труда.Ставки почасовой оплаты определяются путем умноженияминимальной базовой ставки (оклада) по ПКГ должностейпрофессорско-преподавательского состава и руководителейструктурных подразделений и коэффициентов ставок почасовойоплаты труда для следующих категорий высококвалифицированныхспециалистов (в том числе работников органов управленияобразованием, методических и учебно-методических кабинетов):- профессор, доктор наук — 0,06;- доцент, кандидат наук — 0,04;- лица, не имеющие ученой степени — 0,03.В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание«Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для
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профессоров, докторов наук; лиц, имеющих почетное звание«Заслуженный», устанавливаются в размерах предусмотренныхдоцентов, кандидатов наук.5.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузкиучителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой,оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителяорганизации, возможны только:а) по взаимному согласию сторон;б) по инициативе работодателя в случаях:- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового Положенияоб образовательном учреждении – ТП ОУ);- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи спроизводственной необходимостью для замещения временноотсутствующего работника (продолжительность выполненияработником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в такомслучае не может превышать одного месяца в течение календарногогода);- простоя, когда работникам поручается с учетом ихспециальности и квалификации другая работа в том же учреждениина все время простоя либо в другом учреждении, но в той жеместности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи спогодными условиями, карантином и в других случаях);- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего этуучебную нагрузку;- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу заребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончанияэтого отпуска.5.9. Установление систем оплаты, нормирования истимулирования труда, компенсационных выплат, утверждениеПоложений об оплате труда производить с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации.В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебнойнагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.Педагогические работники должны быть поставлены в известностьоб уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузкедругой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.5.10. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставокзаработной платы (должностных окладов) производится:- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работыпо специальности – со дня достижения соответствующего стажа, еслидокументы находятся в организации, или со дня представлениядокумента о стаже, дающем право на повышение размера ставки(оклада) заработной платы;
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- при получении образования или восстановлении документов обобразовании - со дня представления соответствующего документа;- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.При наступлении у работника права на изменение разряда оплатытруда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в периодпребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период еговременной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя изразмера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты трудапроизводится со дня окончания отпуска или временнойнетрудоспособности.5.11. Преподавательская работа лицам, выполняющим еепомимо основной работы в той же организации, а также педагогическимработникам других образовательных организаций и работникамучреждений и организаций (включая работников органов управленияобразованием и учебно-методических кабинетов, центров)предоставлять с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ итолько в том случае, если учителя, для которых данное образовательноеучреждение является местом основной работы, обеспеченыпреподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработнойплаты.5.12. Ответственность за своевременность и правильностьопределения размеров выплаты заработной платы работникам несетруководитель организации.5.13. Работодатель обязуется:5.13.1. Заработную плату выплачивать через банк по банковским
картам два раза в месяц с 1 декабря 2026 года: 29 числа - аванс и 14
числа окончательный расчет за месяц работы, независимо от числарабочих дней в месяце, при совпадении дня выплаты зарплаты свыходным или нерабочим праздничным днем выплаты производятсянакануне этого дня.- расчетные листки с указанием начислений и удержаний за месяцвыдавать работникам за день до выдачи заработной платы;- форму расчетного листа утверждать с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации;5.13.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срокболее 15 дней работник может приостановить работу на весь период довыплаты задержанной суммы, известив работодателя в письменнойформе;- оплату за время этого простоя работодатель производит согласностатье 157 ТК РФ;
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5.13.3. За совмещение профессий (должностей) или исполнениеобязанностей временно отсутствующего работника производитьдоплаты к тарифным ставкам (окладам). Конкретный размер доплатыкаждому работнику определять соглашением сторон трудовогодоговора, по положению действующему в учреждении, но в пределахтарифной ставки (оклада);5.13.4. Оплату за работу в сверхурочное время производить вразмере тарифной ставки (ст. 152 ТК РФ). По желанию работникапредоставлять ему дополнительное время отдыха, но не менее времени,отработанно сверхурочно.
5.13.5. Согласно ст. 157 Трудового кодекса Российской

Федерации от 30.12.2001 №197- ФЗ (ред. от 28.12.2025, с изм. от
06.02.2026) время простоя (статья 72.2 настоящего Кодекса) по вине
работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней
заработной платы работника, за исключением случаев,
предусмотренных настоящим Кодексом. Время простоя по причинам, не
зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не
менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
рассчитанных пропорционально времени простоя.5.13.6. При нарушении установленного срока выплатызаработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и другихвыплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановкиработы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежнойкомпенсации).5.13.7. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовкеиз-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевоготарифного, регионального и территориального соглашений по винеработодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.5.13.8. При увольнении работнику выплачивать денежнуюкомпенсацию за весь период неиспользованных отпусков.5.13.9. При уменьшении учебной нагрузки в течение учебногогода по независящим от учителя причинам до конца учебного годавыплачивать:- заработную плату за фактическое число часов, если оставшаясянагрузка выше установленной нормы за ставку;- заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка нижеустановленной нормы за ставку, и, если его невозможно догрузитьдругой педагогической работой;- заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки,если она была установлена ниже нормы за ставку и если его невозможнодогрузить, другой педагогической работой.5.13.10. Работу в выходной и нерабочий праздничный деньоплачивать не менее, чем в двойном размере в порядке,предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может
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быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа ввыходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарномразмере, а день отдыха оплате не подлежит.5.13.11. Работу в ночное время оплачивать за каждый час работы вповышенном размере (ст. 154 ТК РФ).5.13.12. Оплату труда работников, занятых на тяжелых работах,работах с вредными и опасными условиями труда (за исключениемслучаев, определенных частью четвертой ст. 219 ТК РФ), производить вповышенном размере на основе локального акта с учетом мнениявыборного профсоюзного органа в порядке, установленном ст. 372 ТКРФ.- при тяжелых и вредных условиях до 12%;- при особо тяжелых и особо вредных условиях до 35%.5.13.13. Сверхурочную работу оплачивать, но не менее чем вполуторном размере за первые два часа работы и не менее чем вдвойном размере за последующие часы работы.Согласно ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации от30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 28.12.2025 с изм. от 06.02.2026) недопускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин,работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников всоответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющихдетей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих безсупруга (супруги)детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детейуказанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте дочетырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовымметодом, а также работников, имеющих трех или более детей в возрастедо восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детейвозраста четырнадцати лет допускается только с их письменногосогласия и при условии, если это не запрещено им по состояниюздоровья в соответствии с медицинским заключением, выданном впорядке, установленным федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами РФ. При этом указанные работники должны быть вписьменной форме ознакомлены со своим правом отказаться отсверхурочной работы.Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе ввыходные дни и ночное время допускается только с их согласия и приусловии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.5.13.14. В пределах средств, направляемых на оплату труда,производить доплаты:- за работу, не входящие в круг обязанностей работника;- премирование работников:- выплачивать материальную помощь;
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- устанавливать стимулирующие доплаты и надбавки с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации впорядке, установленном ст. 372 ТК РФ и закрепленном в локальном актеорганизации. (Приложение №2)5.13.15. Работнику (в т.ч. совместителю), выполняющему в той жеорганизации наряду со своей основной работой, обусловленнойтрудовым договором, дополнительную работу по другой профессии(должности) или исполняющего обязанности временно отсутствующегоработника без освобождения от своей основной работы, производитьдоплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнениеобязанностей временно отсутствующего работника по соглашениюсторон трудового договора, закрепленному в локальном актеорганизации.5.13.16. Работников, режим рабочего дня которых разделен начасти с перерывом два и более часов подряд, производить выплатыкомпенсации за неудобный режим работы в размере до 30% тарифнойставки (в т.ч. по п. 5.5. настоящего КД).5.14. Обеспечить нормальные условия работы для выполненияобязанностей, возложенных на каждого работника.
VI. Гарантии и компенсации

Стороны пришли к соглашению, что:
6.1. На работников образовательной организации

распространяются все социальные гарантии, льготы и компенсации,
установленные российским и региональным законодательством,
нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления, в том
числе:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК

РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки и/или сведения о

трудовой деятельности при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6.2. Для работников осуществляются все виды

государственного социального страхования. В целях обеспечения
социального, пенсионного и медицинского страхования работников
работодатель своевременно предоставляет достоверные сведения в
государственные фонды, по поручению работников – в
негосударственные фонды; перечисляет страховые взносы по перечню и
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в размерах, определённых российским законодательством либо
поручением работника, составленным в письменной форме.6.3. Работодатель обязуется:6.3.1. Ходатайствовать перед органом местного самоуправленияо предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд наего приобретение (строительство).6.3.2. Оказывать материальную помощь работникаморганизации, а также работникам, ушедшим на пенсию, пристроительстве, ремонте жилья из внебюджетных средств, средствэкономии.6.3.3. Выплачивать педагогическим работникам, в том числеруководящим работникам, деятельность которых связана собразовательным процессом, денежную компенсацию накнигоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100рублей.6.3.4. При временной нетрудоспособности выплачиватьработнику пособие по временной нетрудоспособности в размерах,установленных законодательством.6.3.5. При повреждении здоровья (или в случае смертиработника вследствие несчастного случая на производстве либопрофессионального заболевания) работнику (его семье) возмещать егоутраченный заработок, а также оплачивать дополнительные расходы намедицинскую, социальную и профессиональную реабилитациюработника, исходя из законодательства РФ.В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее –Закон) социальная защита инвалидов – система гарантированныхгосударством экономических, правовых мер и мер социальнойподдержки, обеспечивающих инвалидам условия для преодоления,замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности инаправленных на создание им равных с другими гражданамивозможности участия в жизни общества.Исходя из положений ст. 23 Закона, инвалидам, занятым ворганизациях независимо от организационно-правовых форм и формсобственности, создаются необходимые условия труда в соответствии синдивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида.Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю ссохранением полной оплаты труда. Инвалидам предоставляетсяежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе ввыходные дни и ночное время допускается только с их согласия и приусловии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.



26

6.3.6. Осуществлять из внебюджетных средств дополнительнуюединовременную выплату следующим категориям увольняемыхработников:- получившим трудовое увечье в данном учреждении;- имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 25 лет;- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидациейучреждения;- в случае расторжения трудового договора по собственномужеланию работающего пенсионера.6.3.7. На время прохождения медицинского осмотра по графику(ст. 213, 254, 260 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок поместу основной работы.6.3.8. При направлении работника для повышенияквалификации с отрывом от работы сохранять среднюю заработнуюплату по основному месту работы, при направлении его с этой целью вдругую местность – производить оплату в размерах, предусмотренныхдля лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168 ТК РФ).6.3.9. Выплачивать выходное пособие работникам, уволенным,(кроме перечисленных в статье 178 ТК РФ), в том числе заключившимтрудовой договор на срок до 2-х месяцев, (если предусматриваютсядругие случаи выплаты выходных пособий).6.3.10. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзнуюорганизацию денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работникамиорганизации, их детьми, ветеранами педагогического труда.6.3.11. Оказывать из внебюджетных средств материальнуюпомощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающимпенсионерам, инвалидам и другим работникам организации поутвержденному с учетом мнения (по согласованию) выборного органапервичной профсоюзной организации перечню основанийпредоставления материальной помощи и ее размерам.6.3.12. При сдаче крови и её компонентов сохранять заработником средний заработок за эти дни и предоставленные, в связи сэтим дни отдыха.6.3.13. Членам комиссии по трудовым спорам предоставлятьсвободное от работы время для участия в работе указанной комиссии ссохранением среднего заработка.6.3.14. Лиц, участвующих в коллективных переговорах,подготовке коллективного договора, по предложению стороносвобождать от основной работы с сохранением среднего заработка.За представителями работников сохранять гарантии и льготы всоответствии с частью третьей ст. 39 ТК РФ.6.3.15. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные сисполнением ими трудовых обязанностей.
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6.3.16. Не увольнять по сокращению штата при любомфинансовом положении следующие категории:- работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81ТК РФ);- во время пребывания в очередном, декретном, учебномотпуске (ст. 261 ТК РФ);- женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ);- работающих инвалидов;- лиц, получивших трудовое увечье, профессиональноезаболевание у данного работодателя;- одиноких матерей (отцов), имеющих детей до 16 – летнеговозраста.6.3.17. Производить выплату ежемесячного денежноговознаграждения за классное руководство, сохранить за ними ранееустановленные доплаты за счет средств организации.
VII. Подготовка работников идополнительное профессиональное образование

7. Стороны пришли к соглашению в том, что:7.1. Работодатель определяет необходимостьпрофессиональной подготовки и переподготовки кадров для нуждорганизации.7.2. Работодатель с учетом мнения представительного органаработников определяет формы профессиональной подготовки,переподготовки и повышения квалификации работников, переченьнеобходимых профессий и специальностей на каждый календарныйгод с учетом перспектив развития организации.7.3. Работодатель обязуется:7.3.1. Организовывать профессиональную подготовку,переподготовку повышения конкурентоспособности работниковучреждения и повышение квалификации работников (в разрезеспециальностей по годам).7.3.2. Проводить повышение квалификации педагогическихработников не реже, чем один раз в три года.7.3.3. В случае высвобождения работников и одновременногосоздания рабочих мест осуществлять опережающее обучениевысвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочихместах.7.3.4. В случае направления работника для повышенияквалификации сохранять за ним место работы (должность), среднююзаработную плату по основному месту работы (ст. 187 ТК РФ).7.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,совмещающим работу с успешным обучением в учрежденияхвысшего, среднего и начального профессионального образования
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при получении ими образования соответствующего уровня в порядке,предусмотренном ст. 173 – 177 ТК РФ.7.3.6. Содействовать работнику, желающему повыситьквалификацию, пройти переобучение и приобрести другуюпрофессию.Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 -176 ТК РФ, также работникам, получающим второепрофессиональное образование соответствующего уровня в рамкахпрохождения обучения вторым профессиям (если обучениеосуществляется по профилю деятельности организации, понаправлению организации или органов управления образованием).7.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогическихработников; в соответствии с Положением о порядке аттестациипедагогических и руководящих работников государственных имуниципальных образовательных организаций и по ее результатамустанавливать работникам соответствующие полученнымквалификационным категориям разряды оплаты труда со днявынесения решения аттестационной комиссией.7.3.8. Руководствуясь статьей 49 Федерального закона от 29декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации» и согласно приказу Минпросвещения РоссийскойФедерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении порядкапроведения аттестации педагогических работников, организацийосуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядокпроведения аттестации), стороны договорились:7.3.9. Производить оплату труда педагогическим работникам сучетом ранее имеющейся квалификационной категории, еслизаконодательством Республики Марий Эл или Коллективным договоромне установлено иное в следующих случаях:- выхода на работу после длительной нетрудоспособности (4 месяцаи более) сроком на 1 год;- выхода на работу после нахождения в отпуске по беременности иродам, уходу за ребенком сроком не более 2-х лет;- возобновления педагогической работы после ее прекращения всвязи с ликвидацией организации или сокращением численности иштата работников организации сроком на 1 год;- выхода на работу после окончания службы в рядах Вооружённыхсил России сроком не более 2-х лет;- завоевания первого места в республиканских, муниципальныхэтапах конкурсов профессионального мастерства «Учитель года»,«Воспитатель года», «Лучший учитель марийского языка», «Сердцеотдаю детям» сроком на 1 год;- окончания срока полномочий в составе выборного профсоюзногооргана на штатной основе и перехода на педагогическую должность, по
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которой истек срок действия ранее имеющейся квалификационнойкатегории (независимо от срока ее установления), сроком не более 2 лет;- окончания срока действия установленной квалификационнойкатегории, срок действия которой закончился в период защитыкандидатской и докторской степеней, сроком на 1 год;- выхода на пенсию по старости (по возрасту) в год окончаниядействия установленной квалификационной категории сроком до концаучебного года;- если до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух летпо истечении срока действия квалификационной категории в этотпериод до наступления пенсионного возраста.Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливаетсяруководителем организации по ходатайству выборного органапервичной профсоюзной организации.7.3.10. При наличии у педагогических работников перечисленныхвыше условий для их реализации, используется следующий алгоритмдействий:а) педагогический работник подает заявление на имя руководителяорганизации с просьбой установить оплату труда по ранееустановленной квалификационной категории с указанием причины(конкретного случая) и ссылкой на пункт Соглашения и конкретноеусловие;б) к заявлению в обязательном порядке прикладывается ходатайствовыборного органа первичной профсоюзной организации.в) руководитель рассматривает заявление в срок не позднее 3-х днейи издает Приказ об установлении оплаты труда по имеющейся ранееквалификационной категории, срок действия которой закончился, суказанием срока, на который устанавливается оплата. Педагогическийработник знакомится с Приказом под роспись.г) приказ передается в бухгалтерию.7.3.11. Другие случаи сохранения оплаты труда с учетом ранееимеющейся квалификационной категории могут быть урегулированыколлективными договорами организаций.7.3.12. Проводить аттестацию, которая может в соответствии сп. 3 ст. 81 ТК РФ послужить основанием увольнения работника, впорядке, установленном локальным актом, принимаемом с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:8.1. Обеспечить право работников организации на здоровые ибезопасные условия труда, внедрение современных средствбезопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и
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возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219, 220,212 ТК РФ).8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда,определенные Соглашением по охране труда, средства, согласно смете.8.3. Обеспечить организацию и финансирование специальнойоценки условий труда, в том числе внеплановой специальной оценкиусловий труда, которая является единым комплексом последовательноосуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или)опасных факторов производственной среды и трудового процесса иоценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения ихфактических значений от нормативов условий труда и применениясредств индивидуальной и коллективной защиты работников.По результатам проведения специальной оценки условий трудаустановить классы (подклассы) условий труда на его рабочем месте.Ознакомить в письменной форме работника с результатамипроведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.Давать работнику необходимые разъяснения по вопросампроведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.Реализовать мероприятия, направленные на улучшение условийтруда работников, с учетом результатов проведенной специальнойоценки условий труда.8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а такжепереведенными на другую работу работниками организации обучение иинструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей,безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первойпомощи пострадавшим.Организовывать проверку знаний работников учреждения по охранетруда на начало учебного года в устной форме, в форме собеседования.8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочныхматериалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажаи других материалов за счет организации.
8.56. Обеспечивать работников бесплатной специальнойодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, атакже моющими и обезвреживающими средствами в соответствии сотраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий идолжностей (Приложение №3).8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку,дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды иобуви за счет работодателя (ч. III ст. 221 ТК РФ).8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всехработающих по трудовому договору от несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний в соответствии сфедеральным законом.8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок
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за работниками учреждения на время приостановления работ органамигосударственного надзора и контроля над соблюдением трудовогозаконодательства вследствие нарушения требований охраны труда не повине работника (ст. 220 ТК РФ).8.10. Проводить своевременное расследование несчастныхслучаев на производстве в соответствии с действующимзаконодательством и вести их учет (ст. 227, 228, 228.1, 229, 230, 230.1ТК РФ).8.11. В случае отказа работника от работы при возникновенииопасности для жизни и здоровья вследствие невыполненияработодателем нормативных требований по охране труда, предоставитьработнику другую работу на время устранения такой опасности, либооплатить возникший по этой причине простой в размере среднегозаработка.8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда накаждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с выборныморганом первичной профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ).8.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правили инструкций по охране труда.8.14. Совместно с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации обеспечить в организации создание комитета (комиссии) поохране труда из равного количества представителей работодателя ипрофсоюзного комитета и условий для их общественной работы;проводить трехступенчатый административно - общественный контроль,не реже одного раза в квартал – «День охраны труда», смотры-конкурсыпо охране труда, конкурс на звание «Лучший уполномоченный поохране труда».8.15. Осуществлять совместно с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации контроль за состоянием условий и охранытруда, выполнением Соглашения по охране труда междуадминистрацией и профкомом.8.16. Оказывать беспрепятственный допуск и содействиетехническим инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий поохране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда впроведении контроля за состоянием охраны труда в организации, зареализацией прав работников на получение выплат по обязательномусоциальному страхованию от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний, а также назначением и выплатойпособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателяв случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые ибезопасные условия труда оперативно принимать меры к их устранению.8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательныхпредварительных и периодических осмотров работников, а такжевнеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в
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соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними местаработы (должности) и среднего заработка.Предоставлять транспорт для проведения диспансерногообследования работников в районной больнице.8.18. Один раз в полгода информировать коллективорганизации о расходовании средств социального страхования на оплатупособий, больничных листков, лечение и отдых.8.19. Информировать работников об условиях и охране труда нарабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья,полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты, атакже о мерах по защите от воздействия вредных или опасныхпроизводственных факторов.8.20. Предоставлять органам профсоюзного контроляинформацию и документы за соблюдением законодательства о труде иохране труда, необходимые для осуществления ими своих полномочий.8.21. Совместно с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации - профсоюзным комитетом - организовать обучение членовкомиссий по охране труда с соблюдением гарантий, установленныхп.7.2.8. настоящего Коллективного договора.8.22. Уполномоченным по охране труда для выполнения имиобязанностей по охране труда предоставлять не менее 1 часа рабочеговремени с сохранением за это время среднего заработка.8.23. Ввести в штаты организации специалиста по охране труда(при численности работников 50 чел. и выше).
8.24. Организовать информационно-просветительские

мероприятия, направленные на профилактику ВИЧ/СПИД на рабочих
местах и недопущение дискриминации и стигматизации в отношении
работников, живущих с ВИЧ:

- информирование работников организации по вопросам
профилактики ВИЧ/СПИДа;

- включение тематических листовок по вопросам профилактики
ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и
стигматизации в трудовых коллективах работников, живущих с ВИЧ-
инфекцией, в список раздаточных материалов при приеме на работу;

- включение вопросов профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах
в программы обучения и проведения инструктажей по охране труда;

- недопущение дискриминации и стигматизации в трудовом
коллективе в отношении работников, живущих с ВИЧ-инфекцией.8.25. Участвовать на паритетных началах совместно свыборным органом первичной профсоюзной организации — профкомом- в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства обусловиях и охране труда, обязательств, установленных настоящимКоллективным договором, изменением условий труда и установлениемразмера доплат за тяжелые и вредные условия труда.
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IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9. В целях создания условий для успешной деятельностипрофсоюзной организации, выборных органов первичной профсоюзнойорганизации в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ РФ «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,другими законодательными актами и настоящим коллективнымдоговором работодатель обязуется:9.1. Соблюдать права профсоюзов, установленныезаконодательством (гл. 58 ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, ихправах и гарантиях деятельности», другие законодательные акты).Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или инуюформу воздействия в отношении любого работника в связи с егочленством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.9.2. Принимать решения, локальные акты с учетом мнения (посогласованию) с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации в случаях, предусмотренных законодательством инастоящим коллективным договором в порядке, определенном ст. 371,372 ТК РФ.9.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза,по пунктам 2, 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ проводить с учетоммотивированного мнения (с предварительного согласия) выборногооргана первичной профсоюзной организации в порядке, определенномст. 82, 373 ТК РФ.9.4. Предоставлять выборному органу первичнойпрофсоюзной организации — профкому - безвозмездно помещение дляпроведения собраний, заседаний, хранения документации, проведенияоздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещенияинформации в доступном для всех работников месте, правопользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТКРФ).
9.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений

работников, являющихся членами Профсоюза, а также других
работников - не членов Профсоюза, на которых распространяется
действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное и
своевременное перечисление членских профсоюзных взносов из
заработной платы работников на расчетные счета соответствующих
организаций Профсоюза в размерах и порядке, установленном Уставом
Общероссийского Профсоюза образования, решениями комитета
Региональной организации Общероссийского Профсоюза образования в
Республике Марий Эл, коллективным договором и не допускать
задержки их перечисления.
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9.6. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счетпрофсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержкаперечисления средств не допускается.9.7. За работу в интересах коллектива во внерабочее время засчет средств организации производить ежемесячные выплатыпредседателю профкома в размере 20% (ст. 377 ТК РФ).9.8. Для проведения соответствующей общественной работы винтересах работников коллектива освобождать от работы с сохранениемсреднего заработка председателя и заместителей председателя профкомана время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзомсъездов, конференций, а также для участия в работе выборных органовПрофсоюза, проводимых им семинаров, совещаний и другихмероприятиях.9.9. Обеспечить предоставление гарантий работникам,занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке,предусмотренном законодательством и настоящим коллективнымдоговором (ст. 374, 376 ТК РФ).Председатель, его заместители могут быть уволены по инициативеработодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФс соблюдением общего порядка увольнения и только спредварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзногооргана (ст. 373, 374, 376 ТК РФ).Увольнение председателя и заместителя председателя профкома итечение двух лет после окончания срока их полномочий допускается,помимо общего порядка увольнения (ст. 373 ТК РФ) только ссоблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ.9.10. Предоставлять профкому по его запросу необходимуюинформацию по любым вопросам труда и социально-экономическогоразвития организации.9.11. Членов профкома включать в состав Советов и комиссийорганизации по тарификации, аттестации педагогических работников,проведению специальной оценки условий труда, охране труда,социальному страхованию, оздоровлению и других.9.12. С учетом мнения (по согласованию) выборного органапервичной профсоюзной организации рассматривать следующиевопросы:- расторжение трудового договора с работниками, являющимисячленами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374, 376 ТКРФ); - привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТКРФ); - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни(ст. 113 ТК РФ);



35

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);- система оплаты и стимулирования труда (Приложения №2) (ст.129, 144, 135 ТК РФ);- применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ);- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);- установление перечня должностей работников сненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка(Приложение №1) (ст. 190 ТК РФ);- создание комитетов (комиссий) по охране труда (ст. 218 ТКРФ); - составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);- установление размеров повышенной заработной платы завредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154ТК РФ);- применение и снятие дисциплинарного взыскания поистечении одного года со дня его применения (ст. 193 ТК РФ);- определение форм профессиональной подготовки,переподготовки и повышения квалификации работников, перечнянеобходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).9.13. По вопросам принятия локальных нормативных актов,содержащих нормы трудового права (приказов, распоряжений,инструкций), учитывать мнение выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке, установленном ст. 371, 372 ТК РФ.9.14. Предоставлять руководителю выборного профсоюзногооргана или его представителю возможность участия в работе совещанийи заседаний органов управления образовательной организацией прирассмотрении вопросов, непосредственно затрагивающих интересыработников.9.15. Содействовать деятельности профсоюзной организацииобразовательной организации.9.16. Предоставлять возможность выборному органу первичнойпрофсоюзной организации - профкому, членам комиссий, профсоюзныминспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудовогозаконодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, выполнением условий Коллективного договора,Соглашений, обеспечением здоровых и безопасных условий и охранытруда.В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрениятребований об устранении выявленных нарушений.
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9.17. Учитывать, что за нарушение законодательства опрофсоюзах должностные лица, работодатели несут ответственность всоответствии с Федеральным законом и ТК РФ (ст. 378 ТК РФ).
X. Обязательства профсоюзного комитета

10. Профсоюзный комитет обязуется:10.1. Представлять и защищать права и интересы членовпрофсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии со ст.11Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности» и ст. 29, 30 ТК РФ. Представлять вовзаимоотношениях с работодателем интересы работников, неявляющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочилипрофком представлять их интересы и перечисляют ежемесячноденежные средства из заработной платы на счет профсоюзнойорганизации.Быть полномочными представителями Профсоюза при веденииколлективных переговоров и заключении Коллективного договора иСоглашений от имени работников, а также при урегулированиитрудовых и иных социальных отношений, предусмотренныхзаконодательством РФ, участия в урегулировании индивидуальных иколлективных трудовых споров (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, ст. 11,14 ФЗ о профсоюзах), соблюдения законодательства о труде.10.2. Организовать проведение общего собрания работниковдля принятия коллективного договора, подписать его по поручениюколлектива и осуществлять контроль над его выполнением.10.3. Совместно с представителем работодателя (директором)создать примирительную комиссию для урегулирования разногласий,возникающих в коллективных переговорах.10.4. Организовать поддержку требований профсоюза вотстаивании интересов работников в форме собраний, митингов,пикетирования, а при необходимости – забастовок в установленномзаконодательством порядке.10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатыватьмеры защиты персональных данных работников (п. 10 ст. 86 ТК РФ).10.6. Совместно с представителем работодателя образоватькомиссию по трудовым спорам образовательной организации длярассмотрения индивидуальных трудовых споров работников сработодателем и на паритетной основе – комиссию по охране трудаобразовательной организации. Для организации совместных действий пообеспечению требований охраны труда, предупреждениюпроизводственного травматизма и профессиональных заболеванийизбирать уполномоченного профкома по охране труда. Участвовать врасследовании несчастных случаев на производстве.
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10.7. Представлять и защищать трудовые права членовпрофсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.10.8. Организовывать физкультурно-оздоровительную работу счленами профсоюза и их детьми.10.9. Организовывать учебу профсоюзного актива.10.10. Совместно с руководителем обеспечить ежемесячноеправовое просвещение работников.10.11. Участвовать в работе комиссий организации потарификации, аттестации педагогических работников, по проведениюспециальной оценки условий труда, охране труда и других.10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрациюработников в системе персонифицированного учета в системегосударственного пенсионного страхования.10.13. Контролировать своевременность представленияработодателем достоверных сведений о заработке и страховых взносахработников в пенсионные органы.10.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза вслучаях длительной болезни, рождения ребенка, бракосочетании, смертиближайших родственников, при серьезных материальных затруднениях,отдыха и лечения детей.10.15. Обеспечить общественный контроль за:- соблюдением в организации законодательства о труде,соблюдением норм труда и отдыха;- соблюдением норм и правил охраны труда;- своевременной выплатой заработной платы, пособий посоциальному страхованию, расходованием средств социальногострахования на санаторно-курортное лечение и отдых, распределениемпутевок на лечение и отдых;- соблюдением порядка проведения аттестации педагогическихработников;- правильностью ведения и хранения трудовых книжекработников, за своевременностью внесения в них записей, в том числепри присвоении квалификационных категорий по результатаматтестации работников, награждение и др.;- выполнением Коллективного договора, районного,республиканского Соглашения в образовательной организации,Соглашения по охране труда;- соблюдением установленных социальных гарантий и льготработникам организации;- своевременным перечислением средств в Пенсионный фонд.10.16. Заслушивать сообщения руководителя образовательнойорганизации о выполнении обязательств по Коллективному договору,Соглашений по охране труда, реализаций социальных гарантий и льгот
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работникам учреждения. Требовать оперативного устранениявыявленных недостатков.10.17. Направлять учредителю (собственнику) организациизаявление о нарушении руководителем организации, его заместителямизаконов и иных нормативных актов о труде, условий Коллективногодоговора, Соглашения с требованием о применении мердисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).10.18. Ежегодно информировать членов профсоюза о своейработе, деятельности выборных органов вышестоящих организацийпрофсоюза.10.19. Проводить разъяснительную работу среди членовпрофсоюза о их правах и льготах, о роли профсоюза в защите трудовых,социальных прав и профессиональных интересов членов профсоюза.10.20. Добиваться от работодателя приостановки (отмены)управленческих решений, противоречащих законодательству о труде,охране труда, обязательствам Коллективного договора, Соглашениям,принятия локальных актов без необходимого согласования с выборныморганом первичной профсоюзной организации (ст. 8, 371, 372 ТК РФ).10.21. Представлять в установленные сроки своемотивированное мнение при расторжении работодателем трудовыхдоговоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ).10.22. Обращаться в Государственную инспекцию труда спредложением о привлечении к ответственности должностных лиц занарушение трудового законодательства, условий Коллективногодоговора, Соглашений.10.23. Осуществлять поощрение профсоюзного актива, ведущегоэффективную общественную работу.XI. Контроль за выполнением коллективного договораОтветственность сторон коллективного договора
11. Стороны договорились:11.1. Совместно разработать план мероприятий по реализациинастоящего Коллективного договора на текущий год и отчитываться наобщем собрании работников о их выполнении.11.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дняподписания Коллективного договора направляет его в орган по трудудля уведомительной регистрации.11.3. Разъяснять условия Коллективного договора средиработников образовательной организации.11.4. Проводить организаторскую работу по обеспечениювыполнения всех условий Коллективного договора.11.5. Предоставлять необходимую информацию в целяхобеспечения надлежащего контроля над выполнением условийКоллективного договора не позднее одного месяца со дня получениясоответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ).
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11.6. Информировать работников о ходе выполненияКоллективного договора.11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств,предусмотренных Коллективным договором, виновная сторона иливиновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренномзаконодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст. 5.29, 5.27, 5.31 КоАП РФ).11.9. Нарушение законодательства о труде и об охране трудалицом, ранее подвергавшемуся административному наказанию зааналогичное административное правонарушение, влечетдисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП РФ).11.10. По требованию профсоюзного органа работодатель обязанрасторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместитьего с занимаемой должности, если он нарушает трудовоезаконодательство, не выполняет обязательств по Коллективномудоговору (ст. 195 ТК РФ, часть вторая п. 2 ст. 30 Федерального закона опрофсоюзах).
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Коллективный договор с Приложениями принят 28 августа 2026года на общем собрании работников образовательного учреждении -МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»
От работодателя: От работников:

Директор
МОУ «Октябрьская средняя
общеобразовательная школа»:

С.А. Иванов
(подпись, Ф.И.О.)

«12 » октября 2026 г.

М.П.

Председатель профкома
МОУ «Октябрьская средняя
общеобразовательная школа»:

Р.К.
Забродина

(подпись, Ф.И.О.)

«12 » октября 2026г.

М.П.

Перечень приложений к коллективному договору:
1. Правила внутреннего трудового распорядка МОУ «Октябрьская

средняя общеобразовательная школа» (Приложение №1)
2. Положение о системе оплаты труда руководящих и

педагогических работников, работников МОУ «Октябрьская средняя
общеобразовательная школа» (Приложение №2)

3. Перечень профессий работников МОУ «Октябрьская средняя
общеобразовательная школа» для бесплатного получения СИЗ и нормы
их выдачи(Приложение №3)

4. Перечень должностей работников МОУ «Октябрьская средняя
общеобразовательная школа», которым в связи с вредными условиями
труда предоставляется дополнительный отпуск(Приложение №4)

5. Типовое положение о системе управления охраной труда (СОУТ)
(Приложение №5)

6. Соглашение по охране труда между администрацией и профкомом
МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» (Приложение
№6)

7. Положение о порядке установления компенсационных,
стимулирующих и иных выплат учителям, работникам школы.
(Приложение №7)
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Приложение №1К коллективному договору на период 2026-2029г.г.

«РАСМОТРЕНО»
На собрании трудового коллектива
Протокол №2 от 28.08.2026г.
Председатель профкома:
_____________ Р.К.Забродина

«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МОУ «Октябрьская

средняя общеобразовательная школа»
_____________/Иванов С.А./

Правила внутреннего трудового распорядка
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29 августа 2012
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы
трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР) –
локальный нормативный акт (далее – ЛНА), регламентирующий в соответствии
ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора (далее – ТД), режим работы, время отдыха, применяемые к работниками
меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых
отношений у данного работодателя.

1.3. ПВТР утверждаются работодателем по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации (ч.3 ст.8 ТК РФ)

1.4. ПВТР имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени,
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению
безопасных условий и охраны труда.

1.5. В настоящих ПВТР используются следующие понятия:
дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам

поведения в данном учреждении, определенным в соответствии с ТК РФ, иными
федеральными законами, КД, соглашениями, ЛНА, ТД;

образовательное учреждение – учреждение (организация), действующее на
основании Устава школы (далее – ОУ)

педагогический работник – работник, занимающий должность,
предусмотренную разделом «Должности педагогических работников»
квалификационных характеристик должностей работников образования;

представитель работодателя – руководитель учреждения (организации);
выборный орган первичной профсоюзной организации (далее – ВОППО,

профком) – представитель работников ОУ, наделенный в установленном трудовым
законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников
учреждения в социальном партнерстве;
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работник – физическое лицо, вступившие в трудовые отношения с ОУ;
работодатель – юридическое лицо (ОУ), вступившие в трудовые отношения с

работником.
Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к

коллективному договору (ст.190 ТК РФ)
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения ТД о работе

в данном ОУ.
2.1.2. ТД заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение

срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей
работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1. ст.59 ТК
РФ. В случаях, предусмотренных ч.2 ст.59 ТК РФ срочный ТД может заключаться
по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей
работы и условий ее выполнения.

2.1.3. При заключения ТД в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрены условия об испытании работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работы (ст.70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет; лиц, не достигших возраста 18 лет; лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию ОУ начального,
среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на
работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания ОУ; лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя
по согласованию между работодателями; лиц, заключающих ТД на срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
законами, коллективным договором.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя,
руководителя структурного подразделения – не более шести месяцев.

2.1.5. ТД составляется в письменной форме и подписывается сторонами в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один из которых
хранится в образовательной учреждении, другой – у работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом
требований, предусмотренных ст.331 ТК РФ и ст.53 Закона РФ «Об образовании».

2.1.7. При заключении ТД лицо, поступающее на работу, предъявляет
работодателю в соответствии со ст.65 ТК РФ:

заявление о приеме на работу;
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на

работу на условиях совместительства и (или) сведения о трудовой деятельности
(ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается
впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
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документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний –
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной
подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим
Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административному наказанию за потребление наркотических средств или
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с
федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до
окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым
административному наказанию.

Лица, поступающие на работу в ОУ обязаны пройти предварительный
медицинский осмотр (обследование) или предоставить личную медицинскую
книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья для работы в образовательном учреждении (ч.1.ст.213 ТК РФ). В случае
заключения ТД работодатель возмещает работнику денежные затраты,
произведенные им на медицинский осмотр (обследование).

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы
помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской
Федерации (ч.3. ст.65 ТК РФ)

Обработка персональных данных может осуществляться работодателем с
согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными
законами.

2.1.9. При заключении ТД впервые работодателем оформляются трудовая
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным
законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо,
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет,
работодателем представляются соответствующий территориальный орган
Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного)
учета (ч.4 ст.65 ТК РФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими
должностями

внутри или вне учреждения не разрешается (п.6 ст.35 закона РФ «Об

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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образовании»).
Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов

(отделений) не могут исполняться по совместительству (п.7 ст.35 Закона РФ «Об
образовании»)

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на
основании заключенного ТД. Содержание приказа работодателя должно
соответствовать условиям заключенного ТД.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.12. ТД, не оформленный в письменной форме, считается заключенным,
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или
его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех
рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст.67 ТК РФ).

2.1.13. ТД на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор)
заключается:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за
которым сохраняется место работы;

- на время выполнения временных работ (до двух месяцев) работ;
- на время выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий

работа, может производиться только в течение определенного периода (сезона);
- для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением

объема оказываемых услуг;
- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной

периодом времени, когда ее завершение не может быть определено конкретной
датой;

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами,
которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением
разрешена работа исключительно временного характера;

- в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
2.1.14. По соглашению сторон при заключении ТД в нем может быть

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для
заместителей директора - шести месяцев. При заключении ТД на срок от двух до
шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.1.15. Испытание не устанавливается:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в
течение одного года со дня получения профессионального образования
соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
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- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
законами, коллективным договором.

2.1.16. В соответствии со ст.66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда
работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением
случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая
книжка на работника не ведется).

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.17. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по
основному месту работы. Работодатель по просьбе работника выдает последнему
справку о трудовой деятельности для внесения сведений о работе по
совместительству по основному месту работы.

2.1.18. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку,
администрация обязана ознакомить ее владельца под роспись.

2.1.19. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из
заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и
профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу
вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один
экземпляр письменного трудового договора.

2.1.20. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых
книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.1.21. Документы по личному составу, законченные делопроизводством до 1
января 2003 года, хранятся 75 лет.

2.1.22. Документы по личному составу, законченные делопроизводством после
1 января 2003 года, хранятся 50 лет.

2.1.23. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку
о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении,
работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в
которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. Наименование
должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к
ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч.2 ст.57 ТК РФ).

2.1.24. В соответствии со ст.66.1 ТК РФ работодатель формирует в
электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом
стаже каждого работника, и представляет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования,
для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации.

2.1.25. При приеме на работу (до подписания ТД) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с ПВТР, иными ЛНА, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч.3
ст.68 ТК РФ).

2.1.26. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о
трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего ТК РФ) об основании и о причине
прекращения ТД должны производиться в точном соответствии с формулировками
настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_508510/f6101e73df817838f33825299d1c4bede7e9c2fe/#dst991
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321218/71535aa9bdf92f7d85f6db866b6b215eafa1406a/#dst100017
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_353344/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или
иного федерального закона.

2.1.27.Школа в электронном виде ведѐт и предоставляет в Фонд пенсионного и
социального страхования сведения о трудовой деятельности каждого работника в
составе формы ЕФС-1. Сведения включают в себя данные о месте работы,
трудовой функции, датах приѐма на работу, постоянных переводах, основаниях и
причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые
сведения.

2.1.28. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или
заключения им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооружѐнные силы Российской Федерации, действие ТД
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или
оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на
Вооружённые силы Российской Федерации.

2.1.29. Действие ТД возобновляется в день выхода работника на работу.
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее
чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного ТД,
предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный ТД
возобновляется на период, равный остатку срока действия данного ТД,
исчисляемого на день приостановления его действия.

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.16. Запрещается необоснованный отказ в заключении ТД (ст.64 ТК РФ)
2.2.17. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении ТД в
зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения,
имущественного, социального и должностного положения, возраста, места
жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства
или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми
качествами работников, не допускается, за исключением случаев,
предусмотренных федеральным законом.

2.2.18. Запрещается отказывать в заключении ТД женщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.19. Запрещается отказывать в заключении ТД работникам, приглашенным в
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в
течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.20. По требованию лица, которому отказано в заключении ТД, работодатель
обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.21. Отказ в заключении ТД может быть обжалован в суде.
2.3. K педагогической деятельности не допускаются лица:
2.3.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового
договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка,
происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного
положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия
регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии,
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным
объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств,
не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением
случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или
преимущества предусмотрены федеральными законами.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_511247/76a4aff8d9bc75ace3883f84c07c1b91af6c5b51/#dst3077


47

2.3.2. K педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности
человечества, а также против общественной безопасности,

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б)

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
области здравоохранения.

2.3.3. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности, (за исключением незаконной
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую
помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних,
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного
строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также
против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической
деятельности.

2.3.4. К занятию педагогической деятельностью в государственных и
муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные
агенты (ч.4.1. ст.46 Федерального закона 273-ФЗ, часть введена Федеральным
законом от 05.12.2022 №498-ФЗ);

2.3.5. Иностанный агент не вправе осуществлять просветительскую
деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую
деятельность в государственных и муниципальных образовательных организациях
(ч.9 ст.11 Федерального закона от 14.07.2022 №255-ФЗ «О контроле за
деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»)

2.4. Изменение условий трудового договора и перевода на другую
работу:

2.4.1. Изменение определенных сторонами условий ТД, в том числе перевод
на другую работу, допускается только по соглашению сторон ТД, за исключением
случаев, предусмотренных ТК РФ (ст.74 ТК РФ). Соглашение об изменении
определенных сторонами условий ТД заключается в письменной форме и
оформляется дополнительным соглашением к ТД (ст.72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) ТД возможно по следующим основаниям:
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а) изменение определенных сторонами условий ТД по причинам, связанным с
изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой
функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.4.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (изменения в технике и
технологии, структурная реорганизация, другие причины), определенные
сторонами условия ТД не могут быть сохранены, допускается их изменение по
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника
(ст.74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться: реорганизация учреждения в форме слияния, присоединения, разделения,
выделения а также внутренняя реорганизация в учреждении; изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении
(сокращение количества классов-комплектов, групп, количество часов по учебному
плану и учебным программам и др.)

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий ТД уведомить
работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

2.4.3. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение
трудовой функции работников и (или) структурного подразделения, в котором
работает работник (если структурное подразделение было указано в ТД), при
продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую
местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с
письменного согласия работника (ст.ст.72.1, 72.2 ТК РФ).

2.4.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного
образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании
которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.4.5. По соглашению сторон ТД, заключаемого в письменной форме,
работник может быть временно переведен на другую работу у того же
работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым
сохраняется место работы, до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то
условия соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод
считается постоянным.

2.4.6. Перевод на не обусловленную ТД работу у того же работодателя без
согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных
ст.72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,
допускается только с письменного согласия работника.

2.4.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с
согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях,
предусмотренных ст.ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ – без освобождения от основной
работы или путем временного перевода на другую работу.

2.4.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским
заключением производится в порядке, предусмотренном ст.ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.4.9. Работодатель обязан в соответствии со ст.76 ТК РФ отстранить от
работы (не допускать к работе) работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;
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 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации; при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения
работником работы, обусловленной ТД; по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации; в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.5. Прекращение трудового договора:
2.5.1. Прекращение ТД может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством.
2.5.2. ТД может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон ТД

(ст.78 ТК РФ).
2.5.3. Срочный ТД прекращается с истечением срока его действия (ст.78 ТК

РФ).
О прекращении ТД в связи с истечением срока его действия работник должен

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного ТД,
заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

ТД, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по
завершении этой работы.

ТД, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

ТД, заключенный на выполнение сезонных работ в течение определенного
периода (сезона) прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.5.4. Работник имеет право расторгнуть ТД, предупредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных
дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом.
Течение указанного срока начинается на следующий день после получения
работодателем заявления работника об увольнении.

2.5.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.80
ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а
также в случаях установленного нарушения работодателем трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора,
соглашения или ТД работодатель обязан расторгнуть ТД в срок, указанный в
заявлении работника.

2.5.6. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении ТД работник
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа
(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении ТД
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невозможно довести до сведения работника или работник отказывается
ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится
соответствующая запись.

2.5.7. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не
может быть отказано в заключении ТД.

2.5.8. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет
право прекратить работу.

2.5.9. Если по истечении срока предупреждения об увольнении ТД не был
расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие ТД продолжается.

2.5.10. Работник, заключивший ТД с условием об испытательном сроке, имеет
право расторгнуть ТД в период испытания, предупредив об этом работодателя в
письменной форме за три дня (ч.4 ст.71 ТК РФ).

2.5.11. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях
сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если
невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

2.5.12. Причинами увольнения работников, в том числе педагогических
работников по п.2 ч.1. ст.81 ТК РФ, могут являться: реорганизация учреждения; исключение из штатного расписания некоторых должностей; сокращение численности работников; уменьшение количества классов-комплектов, групп; изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного
плана, учебных программ и тп.

2.5.13. Ликвидация или реорганизация ОУ, которая может повлечь увольнение
работников в связи с сокращением численности или штата работников,
осуществляется, как правило, по окончании учебного года (ст.81. п.1, ст.75 ТК РФ).

2.5.14. ТД с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение
учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее
отсутствии не может быть расторгнут до конца учебного года.

2.5.15. В соответствии с п.8 ч.1 ст. 81 ТК РФ ТД может быть прекращен за
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

- Аморальным проступком является виновное действие или бездействие,
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит
содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение,
унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или
наркотического опьянения и т.п.).

- По данному основанию допускается увольнение только тех работников,
которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где
совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

- Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи
с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с
работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий,
установленного ст.193 ТК РФ.

- Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по
месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то
увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения
проступка работодателем (ч.5 ст.81 ТК РФ).

2.5.16. Помимо оснований, предусмотренных ст.81 ТК РФ и иными
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федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения ТД с
педагогическим работником в соответствии со ст.336 ТК РФ являются: повторное в течение одного года грубое нарушение устава ОУ; применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника.

2.5.16. Прекращение ТД оформляется приказом работодателя (ст.84.1 ТК РФ).
С приказом работодателя о прекращении ТД работник должен быть ознакомлен
под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.5.17. Днем прекращения ТД во всех случаях является последний день работы
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за
ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место
работы (должность).

2.5.18. В день прекращения ТД работодатель обязан выдать работнику его
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или предоставить
сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) у данного работодателя и
произвести с ним окончательный расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ (ст.84.1.
ТК РФ).

2.5.19. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о
трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения ТД
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или
иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть
статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.5.20. При получении трудовой книжки в связи с увольнение работник. После
внесения работодателем записи в трудовой книжке расписывается об увольнении в
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а
также в трудовой книжке.

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора

3.1. Работник имеет право:
3.1.1. На заключение, изменение и расторжение ТД в порядке и на условиях,

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной ТД;
3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным ТД;
3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы в месте выполнения им работы (либо по желанию
работника перечисляется на указанный им счет в банке на условиях, определенных
ТД) не реже чем в каждые половина месяца;

3.1.5. На отдых, который гарантируется установленной федеральным законом
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,
оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации за счет средств работодателя – не реже одного раза в три года, в
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, КД;

3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
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3.1.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ,
иными федеральными законами, соглашениями и КД формах;

3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение КД и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении работодателем
КД, соглашений;

3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными
федеральными законами;

3.1.13. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

3.1.15. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом ОУ, ТД,
законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности,

предусмотренные ТД, должностной инструкцией, ПВТР, соблюдать трудовую
дисциплину;

3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;

3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

3.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества);

3.2.5. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры за
счет средств работодателя и в установленные им сроки;

3.2.6. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные
трудовым законодательством и настоящим ПВТР;

3.2.7. Соблюдать законные права и свободы воспитанников;
3.2.8. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях ОУ;
3.2.9. Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие

материальные ресурсы работодателя;
3.2.10. Соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся;

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их
трудовые обязанности;

3.2.11. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и
рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие
материальные ресурсы;

3.2.12. Быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным
представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и
уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения
обязанностей;

3.2.13. Быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным
представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и
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уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения
обязанностей;

3.2.14. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом ОУ, ТД и
законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники пользуются следующими
академическими и трудовыми правами:

3.3.1. Право на творческую инициативу, разработку, применение авторских
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины
(модуля);

3.3.2. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных
средств обучения и воспитания;

3.3.3. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе
учебных планов, календарных учебных графиков. Методических материалов;

3.3.4. Право на бесплатное пользование библиотекой и другими
информационными ресурсами ОУ;

3.3.5. Право на участие в управлении ОУ, в том числе в коллегиальных
органах управления, в порядке установленным Уставом учреждения;

3.3.6. Право на объединение в профсоюзную организацию Общероссийского
Профсоюза образования;

3.3.7. Право на обращение в комиссию по трудовым спорам для
урегулирования трудовых отношений с работодателем;

3.3.8. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на
справедливое и объективное расследование норм профессиональной этики;

3.3.9. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени, на
ежегодный оплачиваемый отпуск, на дополнительное профессиональное
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три
года, на досрочную трудовую пенсию по старости;

3.3.10. Право на аттестацию для установления соответствия уровня
квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей
квалификационной категории, и на получение ее в случае успешного прохождения
аттестации;

3.3.11. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии
с ФЗ и законами РМЭ, органа местного самоуправления.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
3.4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных
предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей
программой;

3.4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

3.4.3. Соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную
дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и
репутацию обучающихся и других участников образовательного процесса;

3.4.4. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования, формы обучения и воспитания;

3.4.5. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов ОУ, а
также в деятельности методических объединений и других формах методической
работы;

3.4.6. Содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;
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3.4.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей
и документов;

3.4.8. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и
рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие
материальные ресурсы;

3.4.9. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности,
производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности,
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться
необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.4.10. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье
ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и
обучение детей;

3.4.11. Развивать у детей познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, культуру
здорового и безопасного образа жизни;

3.4.12. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

3.4.13. Формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и
традициям многонационального народа Российской Федерации;

3.4.14. Учитывать особенности психофизического развития детей и состояние
их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения
школьного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,

3.4.15. Взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями,
выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и
укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране
жизни и здоровья детей в помещениях организации, осуществляющей
образовательную деятельность, и на прогулочных участках;

3.4.16. Сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;
проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации,
посещать заседания Родительского комитета;

3.4.17. Воспитывать у детей бережное отношение к имуществу
образовательной организации;

3.4.18. Участвовать в работе педагогических советов школы, изучать
педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических
работников;

3.4.19. Уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные
особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в
становлении личности;

3.4.20. Допускать на свои занятия родителей (законных представителей),
администрацию, представителей общественности по предварительной
договоренности;

3.4.21. При нарушении дисциплины обучающимся — незамедлительно указать
на необходимость соблюдение правил внутреннего распорядка (устное замечание).
При повторном нарушении на том же занятии — незамедлительно пригласить
дежурного администратора или уполномоченное лицо для принятия решения об
удалении.

3.4.22. Участвовать в оценивании поведения — наблюдение за поведением
обучающихся, формирование мнения по критериям (дисциплинированность,
взаимодействие со взрослыми), передача информации классным руководителям.
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Оценка за поведение («образцовое», «допустимое», «недопустимое») не является
дисциплинарным взысканием и не заменяет процедуру применения
дисциплинарных взысканий по статье 43 Закона об образовании.

3.4.23. Классным руководителям необходимо следить за посещаемостью
учеников своего класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях
медсестре, директору организации, осуществляющей образовательную
деятельность;

3.4.24. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную
документацию;

3.4.25. Систематически повышать свой профессиональный уровень, проходить
аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образовании;

3.4.26. Проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя;

3.4.27. Быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным
представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и
уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения
обязанностей;

3.4.28. Систематически повышать свой профессиональный уровень, деловую
квалификацию;

3.4.29. Обязаны во время образовательного процесса, при проведении
внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для
предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах
и несчастных случаях – незамедлительно оказывать посильную помощь
пострадавшим, о всех травмах и несчастных случаях – при первой возможности
сообщать администрации школы;

3.4.30. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3.4.31. Запрещается использовать образовательную деятельность для

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических,
религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной,
расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку
социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности,
их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации

3.4.32. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом ОУ, ТД, ст.48 ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» к обязанности и ответственности
педагогического работника.

3.5. Основные права и обязанности работодателя:
Руководитель школы имеет право:
3.5.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на
условиях, которые установлены TK РФ, иными федеральными законами;

3.5.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд; требовать от
работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к
имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/
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имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил внутреннего
трудового распорядка школы;

3.5.3. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном TK РФ, иными федеральными
законами;

3.5.4. Принимать локальные нормативные акты;
3.5.5. Взаимодействовать с органами самоуправления школы;
3.5.6. Самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
3.5.7. Утверждать структуру школы, его штатное расписание, план

финансово-хозяйственной деятельности, графики работы и сетку занятий;
3.5.8. Планировать и организовывать образовательную деятельность;
3.5.9. Распределять обязанности между работниками школы, утверждать

должностные инструкции работников;
3.5.10. Посещать занятия и режимные моменты без предварительного

предупреждения;
3.5.11. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о

специальной оценке условий труда.
Руководитель школы обязан:
3.5.12. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, ЛНА, условия КД, соглашений и ТД;
3.5.13. Предоставлять работникам образовательной организации работу,

обусловленную трудовым договором;
3.5.14. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
3.5.15. Обеспечивать расследование и учет несчастных случаев с работниками

и обучающимися произошедших в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, на eё территории, во время прогулок, экскурсий и
т.п.;

3.5.16. Принимать меры для защиты прав участников образовательных
отношений, недопущения применения в отношении них физического и
психического насилия;

3.5.17. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

3.5.19. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам
заработную плату в сроки, установленные в соответствии с TK РФ, КД, ПВТР
работников школы, ТД;

3.5.20. Выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам
с вредными условиями труда;

3.5.21. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение
действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и
пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями
труда;

3.5.22. Вести коллективные переговоры, а также заключать КД в порядке,
установленном TK РФ;

3.5.23. Предоставлять представителям работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения КД, соглашения и контроля за их
выполнением;

3.5.24. Знакомить работников под роспись с принимаемыми ЛНА,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.5.25. Своевременно выполнять предписания федерального органа
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исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

3.6.26. Рассматривать представления соответствующих выборных органов,
иных избранных работниками школы представителей о выявленных нарушениях
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых
мерах указанным органам и представителям;

3.5.27. Создавать Педагогическому совету необходимые условия для
выполнения своих полномочий и в целях — улучшения образовательной работы;

3.5.28. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
общеобразовательной организацией в предусмотренных TK РФ, иными
федеральными законами и КД формах;

3.5.29. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

3.5.30. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на
условиях, которые установлены TK РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.5.31. Обеспечивать условия для систематического повышения
профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить
аттестацию педагогических работников;

3.5.32. Компенсировать выходы на работу в установленный для данного
сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха
или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;

3.5.33. Своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной
организации в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;

3.5.34. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными
правовыми актами, организовать проведение за счет собственных средств
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных
медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

3.5.35. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских
противопоказаний;

3.5.36. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс; создавать условия
для инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению
качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и
внедрение лучшего опыта работников данной школы и коллективов других Школ;

3.5.37. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации
работников;

3.5.38. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в
коллективе;

3.5.39. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий
труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
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права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами и трудовыми договорами.

3.6. Обязанности и полномочия администрации
Администрация школы обязана:
3.5.1. Обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего

трудового распорядка и других локальных актов организации, осуществляющей
образовательную деятельность;

3.6.2. Организовывать труд педагогических работников, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их
специальностью, квалификацией и опытом работы;

3.6.3. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым
работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

3.6.4. Своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком
работы;

3.6.5. Создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие
нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них
нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней
одежды сотрудников;

3.6.6. Осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за
качеством образовательной деятельности и направленную на реализацию
образовательных программ;

3.6.7. Соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда,
соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным
правилам;

3.6.8. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей,
принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся
и работников общеобразовательной организации;

3.6.9. Совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность,
создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников
педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности;

3.6.10. Обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и
хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы (по мере
необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;

3.6.11. Осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в
школе, выполнением образовательных программ;

3.6.12. Своевременно поддерживать и поощрять лучших работников
образовательной организации;

3.6.13. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;

3.6.14. При вызове администратора педагогом (при повторном нарушении норм
поведения обучающимся) — необходимо прибыть на учебное занятие в течение
пяти минут. Принять решении об удалении обучающегося. Провести
профилактическую беседу в отдельном помещении (не в коридоре). Вернуть
обучающегося на занятие. Зафиксировать факт удаления и возвращения краткой
записью в электронном журнале.

Администрация имеет право:
3.6.15. Представлять директору информацию о нарушениях трудовой

дисциплины работниками организации, осуществляющей образовательную
деятельность;

3.6.16. Давать руководителям структурных подразделений и отдельным
специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их
должностными инструкциями;
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3.6.17. Получать информацию и документы, необходимые для выполнения
своих должностных обязанностей;

3.6.18. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
повышать свою профессиональную квалификацию;

3.6.19. Иные права и социальные гарантии, предусмотренные трудовым
законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями

3.6. Работодатель, его представитель обязан:
3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, КД, соглашениями,
ЛНА, ТД создавать условия, необходимые для соблюдения работниками
дисциплины труда;

3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
акты, содержащие нормы трудового права, ЛНА, условия коллективного договора,
соглашений и ТД;

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную ТД;
3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

нормативным требованиям охраны труда;
3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

3.6.6. Обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности;
3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам

заработную плату в сроки, установленные КД;
3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный

договор в порядке, установленном ТК РФ;
3.6.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
3.6.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением

ими трудовых обязанностей;
3.6.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в

порядке, установленном федеральными законами;
3.6.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на
условия, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными
правовыми актами, организовать проведение за счет собственных средств
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных
медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

3.6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских
противопоказаний;

3.6.15. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс; создавать условия
для инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению
качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и
внедрение лучшего опыта работников данной школы и коллективов других Школ;

3.6.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации
работников;

3.6.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в
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коллективе;
3.6.18. Исполнять иные обязанности, определенные уставом ОУ, ТД, КД,

соглашениями, законодательством Российской Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным
лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и
гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных
федеральными законами;

3.7.2. Материальная ответственность стороны ТД наступает за ущерб,
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного
противоправного поведения (действия или бездействия), если иное не
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами;

3.7.3. Сторона ТД (работодатель или работник), причинившая ущерб другой
стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами (ст.232 ТК РФ). ТД или заключаемыми в письменном виде
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная
ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность
работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед
работодателем – выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными
законами;

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст.234 ТК РФ возместить
работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его
возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в
результате: незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода
на другую работу; отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в
трудовую книжку неправильной или несоответствующей законодательству
формулировки причины увольнения работника;

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки,
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день
фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

3.7.6. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть
повышен КД или ТД. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации
возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.7.Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает
ущерб в полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направляется
им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и
принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления.
При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в
установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.8. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с
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работника не подлежат.
3.7.9. Материальная ответственность работника исключается в случаях

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий
для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.10. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ
или иными федеральными законами;

3.7.11. Расторжение ТД после причинения ущерба не влечет за собой
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами;

3.8. Педагогическим работникам запрещается: изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и
перерывов (перемен) между ними; использовать образовательную деятельность для политической агитации,
принуждению обучающихся к принятию политических, религиозных или иных
убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной
или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по этим признакам, их отношения к
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных
сведений; побуждать обучающихся к действиям, противоречащим Конституции
РФ.  удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для
выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях
образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,
изготавливать (перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам
наркотические средства и психотропные вещества; хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени
4.1.1. В учреждении устанавливается
• пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота,

воскресенье).
• шестидневная рабочая неделя с выходным днём (воскресенье), по

скользящему графику работы – для сторожей.
4.1.2. Деятельность учреждения организуется с учётом следующего

распорядка дня:
• начало работы учреждения – в 07.00 часов,
• окончание работы учреждения – в 19.00 часов;
• обеденный перерыв – с 12 по 13 часов (для административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала).
4.1.3. Для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и

обслуживающего персонала устанавливается нормальная 40-часовая
продолжительность рабочего времени в неделю, 36-часовая – для женщин. Начало,
окончание рабочего дня и время междусменного перерыва определяются графиком
работы, утверждаемым работодателем с учётом мнения ВОППО.

4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная
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продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, в том числе
педагогам-библиотекарям.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим
работникам с учетом особенностей их труда определяется следующая
продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за
ставку заработной платы) в неделю:

36 часов в неделю:
- педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам,

старшим вожатым;
- руководителям физического воспитания образовательных учреждений,

реализующих образовательные программы;
- преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки;
18 часов в неделю:
учителям 1 - 11 (12) классов образовательных учреждений, реализующих

общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные)
образовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья);

педагогам дополнительного образования, старшим педагогам дополнительного
образования;

20 часов в неделю - учителям-дефектологам, учителям-логопедам, логопедам;
Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку

заработной платы педагогических работников установлена в
астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов
дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования,
тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей норма часов
преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими
уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы
(перемены) между ними.

4.1.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от
занимаемой должности включается нормируемая учебная (преподавательская),
воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, а также другая
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)
обязанностями и (или) индивидуальными планами. Конкретные трудовые
(должностные) обязанности педагогических работников определяются ТД и
должностными инструкциями.

Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их
должностных обязанностей и включает:

• выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,
методических советов, с работой по проведению родительских собраний,
консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий,
предусмотренных образовательной программой;

• время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению
и воспитанию воспитанников.

4.1.6. Режим работы руководителя образовательного учреждения
определяется учредителем в соответствии с трудовым законодательством.

4.1.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый
режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя
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при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего
времени.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения,
занимающих следующие должности: заместитель руководителя по хозяйственной
части, , бухгалтер, заведующий хозяйством.

4.1.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой
работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для
работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях,
предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин,
работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и
иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы
каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в
течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в
полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

4.1.11. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется
графиками сменности, составляемыми работодателем с учётом мнения ВОППО.
Сменный режим работы установить для следующих категорий работников: сторож

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее,
чем за один месяц до введения его в действие.

4.1.12. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении
отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для
определенной категории работников ежедневная или еженедельная
продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного
учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за
учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального
числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

Суммированный учет рабочего времени с учетным периодом календарный год
устанавливается для сторожей.

4.1.13. При составлении графиков работы педагогических и других работников
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками
пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных
законодательством РФ.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением работы сверх
установленных норм за ставку заработной платы, оклад, (должностной оклад), к
режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.14. В рабочее время не допускается (за исключением случаев,
предусмотренных ЛНА учреждения, КД) отвлекать педагогических работников для
выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их
педагогической деятельностью; созывать собрания, заседания, совещания и другие
мероприятия.

4.1.15. В ОУ не допускается:
• присутствие на занятиях с обучающимися посторонних лиц без разрешения

представителя работодателя;
• входить в класс, группу после начала занятия с обучающимися, за

исключением представителя работодателя;
• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время

проведения занятий и в присутствии обучающихся.
4.2. Время отдыха:
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4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник
свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать
по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
• перерывов в течение рабочего дня (смены),
• ежедневного (междусменного) отдыха),
• выходных дней (еженедельного непрерывного отдыха),
• нерабочих праздничных дней,
• отпусков (оплачиваемых основных и дополнительных, без сохранения

заработной платы и других видов отпусков);
4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные

с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно
в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим
работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи в рабочее
время в короткие между уроками, занятиями перерывы. Для остальных работников
перерыв для приема пищи и отдыха устанавливается графиком работы. Место
приема пищи – столовая.

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения ВОППО, за
исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному
приказу работодателя.

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается в двойном
размере.

4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в
размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

4.2.6. Работникам ОУ предоставляются ежегодные основные оплачиваемые
отпуска:

а) продолжительностью 28 календарных дней – работникам из числа
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала;

б) основной удлинённый отпуск продолжительностью 56 календарных дней -
административно-управленческим, педагогическим работникам.

4.2.7. Педагогические работники ОУ не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной педагогической работы (п. 4 ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации») имеют право на длительный отпуск сроком до одного
года с сохранением места работы и должности, без сохранения заработной платы.

4.2.8. Работникам кухни предоставляется ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней по результатам
специальной оценки условий труда;

4.2.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
ВОППО не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не
позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и



65

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется
по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и
родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен
на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в
случаях:

• временной нетрудоспособности работника
• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

• работникам организации, прошедшим вакцинацию против коронавирусной
инфекции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни отдыха
продолжительностью 2 календарных дня;

• оплачиваемые дни отдыха, предусмотренные п.4.2.10. Правил,
предоставляются работникам на основании их заявления и при предъявлении
сертификата о прививке или выписки о вакцинации с портала Госуслуг;

• работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной,
оплачиваемые дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не
позднее, чем со дня, следующего затем, который указан в сертификате о прививке
или выписке с портала Госуслуг как день, в который проходила вакцинация;

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
локальными нормативными актами учреждения.

4.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена
денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной
компенсацией могут быть заменены по соглашению сторон ТД часть каждого
ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или
любое количество дней из этой части.

4.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.

4.2.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени
начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по
письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок,
согласованный с работником.

4.2.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого
отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

4.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
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сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных
ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.

5. Поощрения за успехи в работе
5.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей,

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде
применяются следующие виды поощрения:

объявление благодарности;
награждение почетной грамотой;
выдача денежной премии;
награждение ценным подарком;
другие виды поощрений.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов

поощрения.
Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением)

работодателя. Поощрения доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в
трудовую книжку работника.

При применении мер поощрения допускается сочетание морального и
материального стимулирования труда. Как правило, в период действия
дисциплинарного наказания поощрения не производятся. Премии выплачиваются
от результатов работы, согласно Положениям об оплате труда, доплатах, надбавках
и материального стимулирования, являющихся приложением к коллективному
договору.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством, отраслью
работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным
или отраслевым наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

5.3. Работодатель при представлении работников к поощрению либо к
государственным, отраслевым наградам учитывает мнение ВОППО

5.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области
социально-культурного обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха и т.п.).
Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по
службе и аттестации.

За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы
к поощрению, награждению Почетными грамотами.

5.5. Трудовой коллектив учреждения применяет за успехи в труде меры
общественного поощрения. Выдвигает работников для морального и
материального поощрения. Высказывает мнения по кандидатурам, представляемым
к государственным наградам, устанавливает дополнительные льготы и
преимущества за счет средств, выделенных согласно действующему порядку на эти
цели, для лиц, длительное время добросовестно работающих в учреждении.

5.2. Работники Учреждения могут представляться к награждению
государственными наградами Российской Федерации и Республики Марий Эл.

6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

замечание;
выговор;
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увольнение по соответствующим основаниям и в порядке, предусмотренным
законодательством.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть
применено в соответствии со ст. 192 ч.3 ТК РФ в случаях, предусмотренных
пунктами 5, 6, 8, 9, 10 части первой статьи 81 ТК РФ.

В соответствии со ст. 336 ТК РФ дополнительными основаниями для
прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава
образовательного учреждения;

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника.

6.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих
дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется
соответствующий акт (ст.193 ТК РФ).

Непредставление работником объяснения не является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания.

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его
в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня
его совершения. В указанные сроки не включается время производства по
уголовному делу.

6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание.

6.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется
соответствующий акт.

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе
самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или ВОППО о
досрочном снятии дисциплинарного взыскания.

6.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения
года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с
работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству
непосредственного руководителя или представительного органа работников.

6.10. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
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Государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам
учреждения, суд.

7. Заключительные положения
7.1. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть доступны для

ознакомления работников в любое время. По одному экземпляру ПВТР находится в
профкоме и у работодателя.

7.2. Изменения и дополнения в ПВТР вносятся работодателем с учетом
мнения ВОППО в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия ЛНА.

7.3. С вновь принятыми ПВТР, а также при условии внесения в них
изменений и дополнений работодатель знакомит работников под роспись с
указанием даты ознакомления.

Приложение №2
К коллективному договору на период 2026-2029г.г.

«РАСМОТРЕНО»
На собрании трудового коллектива
Протокол №2 от 28.08.2026г.
Председатель профкома:
_____________ Р.К.Забродина

«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МОУ «Октябрьская

средняя общеобразовательная школа»
_____________/Иванов С.А./

Положение
о новой системе оплаты труда руководящих и педагогических работников,
работников МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1. Предметом регулирования настоящего Положения о системе оплаты труда

работников муниципального общеобразовательного учреждения «Октябрьская
средняя общеобразовательная школа» (далее – Положение) являются отношения,
связанные с определением правовых и организационных основ установления
системы оплаты труда работников образовательной организации и порядок ее
применения.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Указом
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по
реализации государственной социальной политики», Федеральным законом от
29.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой
в трудовом договоре» (с последующими изменениями), Постановления
Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283 «О новой системе
оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл,
находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл»
(с последующими изменениями), Регионального отраслевого соглашения между
Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного
образования и науки РФ, Министерства образования и науки РМЭ и Объединением
работодателей государственных образовательных учреждений РМЭ на 2023 – 2026
годы (основание П1,2.), приказами Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»
(с последующими изменениями), от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и
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дополнительного профессионального образования», от 29.05.2008 №247н «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими
изменениями) от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими
изменениями), от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат
компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных
учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного
характера в этих учреждениях» (с последующими изменениями, другими
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Республики Марий Эл, регулирующими вопросы оплаты труда»,
Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных
образовательных организаций, финансируемых из бюджета Моркинского
муниципального района, утвержденного постановлением Администрации
Моркинского муниципального района от 23 октября 2020 года за № 418 (с
последующими изменениями).

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные
принципы оплаты труда:

а) порядок и условия оплаты труда работников общеобразовательной
организации;

б) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от
должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и
квалификационным уровням;

в) вопросы оплаты труда педагогических работников;
г) порядок и условия почасовой оплаты труда;
д) другие вопросы оплаты труда.
Со дня вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» в установленные на день вступления оклады
(должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной
денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.

1.4. Система оплаты труда в общеобразовательной организации
устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными
нормативными актами, принимаемыми в соответствии и с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Республики Марий Эл, содержащими нормы трудового права,
Положением о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных
выплат учителям, работникам лицея, и настоящим Положением.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда,
принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа.

1.5. Заработная плата работников общеобразовательной организации (без учета
премий и иных стимулирующих выплат), перешедших на новую систему оплаты
труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных
стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент введения настоящего
Положения при условии сохранения объема должностных обязанностей работников
и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.7. Заработная плата выплачивается работникам с 1 декабря 2026 года через
банк по банковским картам два раза в месяц 14 и 29 числа текущего месяца, при
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совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим днем,
выплата производится накануне этого дня.

1.7. Введение в организациях новых систем оплаты труда не может
рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий,
установленных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы
трудового права.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, педагогических
работников общеобразовательной организации

2.1. Оплата труда работников общеобразовательной организации
устанавливается на основе ставок заработной платы, окладов (должностных
окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с
законодательством Российской Федерации установлена продолжительность
рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, применяются
должностные оклады, устанавливаемые за исполнение должностных обязанностей
определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и
стимулирующих выплат.

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с
законодательством Российской Федерации предусмотрена не продолжительность
рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку
заработной платы, применяются ставки заработной платы за календарный месяц,
предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов
преподавательской работы (нормируемая часть педагогической работы),
составляющую соответственно 18, 24 часа в неделю или 720 часов в год, либо норму
часов педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю.

2.2. Системы оплаты труда работников лицея устанавливаются с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда в соответствии с рекомендуемыми

минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по ПКГ;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников.
2.3. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации формируется

организацией самостоятельно за счет средств, выделяемых учредителем на
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и иных не
запрещенных законом источников.

Фонд оплаты труда работников общеобразовательной организации состоит из
базовой и стимулирующей частей.

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады
(должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая
часть - выплаты стимулирующего характера.

2.4. Размер заработной платы работников общеобразовательной организации
состоит из:

- ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);
- выплат компенсационного характера;
- выплат стимулирующего характера.
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2.5. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника
определяется путем произведения базовых ставок (базовых окладов), установленных
на основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты.

Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной группе
работников – фиксированный размер оплаты труда работника лицея,
осуществляющего профессиональную деятельность по должностям специалистов и
служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую профессиональную
квалификационную группу работников, без учета компенсационных и
стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением.

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических
работников включается размер ежемесячной денежной компенсации за обеспечение
книгоиздательской продукции и периодическими изданиями.

2.6. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников
общеобразовательной организации устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей к ПКГ должностей работников образования,
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н:

2.6.1.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников:

Квал
ифика-
ционные
уровни

Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Базова
я ставка
(базовый
оклад),
рублей

1 музыкальный руководитель 9073
2 концертмейстер

социальный педагог
10002

3 воспитатель
педагог-психолог

10469

4 преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

учитель
учитель-логопед (логопед)
советник директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими общественными
объединениями

10931

2.7. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются
повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад
(должностной оклад):

2.7.1.По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей
педагогических работников, применяются повышающие коэффициенты в
зависимости от:

1) наличия среднего или высшего профессионального образования с учетом
квалификаций (степеней) и ученой степени:

- среднее профессиональное образование - 1,0;
- высшее профессиональное образование - 1,15;
Уровень образования педагогических работников определяется на основании

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования.
Требования к уровню образования педагогических работников определяются

Единым квалификационным справочником должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей
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работников образования», утвержденным приказом Министерства здравоохранения
и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н;

2) наличия квалификационной категории:
- вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока ее действия);
- первая квалификационная категория - 1,3;
- высшая квалификационная категория - 1,4.
2.8. С учетом специфики работы в организациях предусматриваются

повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам (должностным
окладам), установленным в соответствии с пунктами настоящего Положения:

2.8.1.Педагогическим работникам общеобразовательной организации,
расположенной в сельской местности - 1,25.

2.8.2.Педагогическим работникам общеобразовательной организации, ведущим
учебные часы в профильных классах - 1,15.

2.8.3.Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому
обучающихся, которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям не
могут обучаться в образовательных организациях на общих основаниях, за
индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся в период длительного
нахождения на лечении в стационарном лечебном учреждении, а также учителям-
дефектологам, учителям-логопедам (логопедам), тифлопедагогам, сурдопедагогам,
олигофренопедагогам - 1,2;

2.9. Учителям общеобразовательной организации всех видов (классов, групп и
учебно-консультационных пунктов) с нерусским языком обучения, расположенных в
сельских населенных пунктах и поселках городского типа, - за часы занятий по
русскому языку в 1 - 11 классах и литературе в 5 - 11 классах - 1,15;

2.9. Учителям и преподавателям национального языка и литературы
общеобразовательной организации (классов, групп и учебно-консультационных
пунктов) с русским языком обучения; учителям, преподавателям, воспитателям,
старшим воспитателям, старшим вожатым, владеющим иностранным языком и
применяющим его в практической работе в общеобразовательных организациях с
углубленным изучением иностранного языка - 1,15.

2.11. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной
платы, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям,
предусмотренным в пункте 2.6. настоящего Положения, размер каждого повышения
исчисляется без учета повышения по другим основаниям.

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов),
предусмотренное в пункте 2.6. настоящего Положения, образует новую ставку
заработной платы, оклад (должностной оклад), которые применяется при
исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки, а также при
начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

3. Порядок и условия оплаты труда из числа учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала общеобразовательной организаций

3.1. Базовые ставки (базовые оклады) рабочих и прочих работников из числа
учебно-вспомогательного общеобразовательной организации устанавливаются на
основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей работников
образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н:

3.1.1.Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалиф
ика-

Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Базов
ый оклад,
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ционные
уровни

рублей

1 младший воспитатель 5340
3.2. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии разрядами работ

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих:

Разряд Единого тарифно-квалификационного
справочника работ и профессий рабочих

Базовый
оклад,
рублей

1 разряд 4399
2 разряд
- уборщик служебных помещений
- сторож
- гардеробщик
- кухонный работник
- машинист по стирке белья

4712

3 разряд
- рабочий по обслуживанию зданий
- повар
- ночная няня

4867

4 разряд
- повар
- кастелянша

5184

5 разряд 5496
6 разряд 5810
Высококвалифицированные рабочие, постоянно

занятые на важных и ответственных работах, имеющие 6
разряд»

- водитель

6593

3.3. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к
общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г.
№247н

3.3.1.Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые
должности служащих второго уровня"

Квалификацио
нные уровни

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Базовый
оклад,
рублей

1 2 3
1 Лаборант 5655
2 Заведующий канцелярией 5967
3 Заведующий производством

(шеф-повар)
6279

3.4. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к
должностям работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на
основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностям работников
культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г.
№ 526:
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3.4.1.Профессиональная квалификационная группа «Должности работников
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Баз
овый
оклад,
рублей

библиотекарь и другие должности, отнесенные к ПКГ 575
0

4. Порядок компенсационных, стимулирующих и иных выплат
учителям, работникам общеобразовательной организации

Порядок компенсационных, стимулирующих и иных выплат для работников
общеобразовательной организации осуществляется на основании Положения о
порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат,
утвержденного решением общего собрания работников общеобразовательной
организации и директором по согласованию профсоюзным комитетом.

5. Вопросы оплаты труда педагогических работников
5.1. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из

тарифицируемой педагогической нагрузки.
5.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в
соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 22 декабря 2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой
в трудовом договоре».

5.3. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая
может выполняться в той же общеобразовательной организации руководителем,
определяется Отделом образования Администрации Моркинского муниципального
района (далее - Отдел), а других работников, ведущих ее помимо основной работы
(включая заместителей руководителя), - самой организацией. Преподавательская
работа в той же общеобразовательной организации для указанных работников
совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя лицея по
совместительству в другой образовательной организации, а также иная его работа по
совместительству может иметь место только с разрешения Отдела.

Верхнего предела объема педагогической (преподавательской) работы, который
может быть установлен учителям, преподавателям и другим педагогическим
работникам в общеобразовательной организации, не установлено.

5.4. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников,
осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества
часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и
программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в
общеобразовательной организации и устанавливает объем учебной нагрузки
педагогических работников на учебный год.

Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения размеров
ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления
полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической
работы в неделю.
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Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

5.5. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей,
находящихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их
учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго
учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на
длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся
влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную
нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия 80
процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные
занятия. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы определяется
путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80
процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на
установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует
выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки
в разные месяцы текущего учебного полугодия, а по окончании каждого учебного
полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной
нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по
часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной
нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не
производится.

5.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а
также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для
обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа
руководящего персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую
работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы,
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду
отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше
причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда
6.1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников

лицея применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников,
продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми,
находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им
при тарификации;

- за педагогическую работу специалистов предприятий и организаций (в том
числе работников органов управления образованием, методических и учебно-
методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в
образовательные лицея;

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой
образовательной лицея (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки,
выполняемой по совместительству на основе тарификации.



76

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется
путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за
установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное
количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной
платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по
шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество
рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все
часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с
соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем
внесения изменений в тарификацию.

6.2. Руководитель общеобразовательной организации в пределах имеющихся
средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников
данной лицея, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися
(воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на
непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с
применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

Ставки почасовой оплаты определяются путем умножения минимальной
базовой ставки (оклада) по ПКГ должностей профессорско-преподавательского
состава и руководителей структурных подразделений и коэффициентов ставок
почасовой оплаты труда для следующих категорий высококвалифицированных
специалистов (в том числе работников органов управления образованием,
методических и учебно-методических кабинетов):

- профессор, доктор наук - 0,06;
- доцент, кандидат наук - 0,04;
- лица, не имеющие ученой степени, - 0,03.
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «Народный»,

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук;
лиц, имеющих почетное звание «Заслуженный», устанавливаются в размерах,
предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

7. Порядок и условия оплаты труда при работе по совместительству
7.1. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда

работника, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству,
устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных
категорий работников, для которых данная образовательная организация является
местом основной работы.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельного
каждой из должностей.

7.2. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному
времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных
трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным
нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.
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При установлении нормированных заданий лицам, работающим по
совместительству с повременной оплатой труда, оплата труда производится по
конечным результатам за фактически выполненный объем работы.

8. Другие вопросы оплаты труда
8.1. Установить с 01.09.2026 года выплату ежемесячного вознаграждения за

классное руководство в размере 10000,00 рублей.
8.2 Установить с 01.09.2026 года ежемесячную выплату за классное руководство

в размере 2500,00 рублей;
8.3. Установить с 01.09.2026 года выплату ежемесячного вознаграждения

советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями в размере 5000,00 рублей.

8.4. Штатное расписание школы ежегодно составляется в общеобразовательной
организации, утверждается руководителем и согласовывается Отделом.

8.5. Численный состав работников общеобразовательной организации должен
быть достаточным для гарантированного выполнения муниципального задания на
оказание услуг (выполнение работ), установленного Отделом.
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Приложение №3
К коллективному договору на период 2026-2029г.г.

«РАСМОТРЕНО»
На собрании трудового коллектива
Протокол №2 от 28.08.2026г.
Председатель профкома:
_____________ Р.К.Забродина

«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МОУ «Октябрьская

средняя общеобразовательная школа»
_____________/Иванов С.А./

Перечень профессий работниковМОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»для бесплатного получения СИЗ и нормы их выдачи
№ п/п Наименов

ание
профессии

(должности)

Наименование специальной
одежды, специальной обуви и других

средств индивидуальной защиты

Норма
выдачи на год
(штуки, пары,
комплекты)

1 2 3 4
1

Водитель
автобуса

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 12 пар
Перчатки резиновые или из

полимерных материалов
дежурные

При перевозке опасных грузов:
Костюм для защиты от растворов

кислот и щелочей
1 шт.

Сапоги резиновые с защитным
подноском

1 пара

Перчатки резиновые или из
полимерных материалов

6 пар

Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты

органов дыхания фильтрующее или
изолирующее

до износа

2 Гардероб
щик

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений или

1 шт.

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений

1 шт.
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3 Педагог-
библиотекарь

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

4 Заведую
щий
хозяйством

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

5 Кухонны
й рабочий

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от
общих производственных загрязнений
и механических воздействий

1 комплект

Нарукавники из полимерных
материалов

до износа

Перчатки резиновые или из
полимерных материалов

6 пар

Фартук из полимерных
материалов с нагрудником

2 шт.

При работе в овощехранилищах
дополнительно:

Жилет утепленный 1 шт.
Валенки с резиновым низом по поясам

6 Лаборант Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных
материалов с нагрудником

2 шт.

Перчатки с полимерным
покрытием

12 пар

Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты

органов дыхания фильтрующее
до износа

7 Мойщик
посуды

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных
материалов с нагрудником

2 шт.

Нарукавники из полимерных
материалов

до износа
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Перчатки резиновые или из
полимерных материалов

12 пар

8 Повар; Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных
материалов с нагрудником

2 шт.

Нарукавники из полимерных
материалов

до износа

9 Сторож Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным
покрытием

12 пар

10 Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из
полимерных материалов

12 пар
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Приложение №4К коллективному договору на период 2026-2029г.г.

«РАСМОТРЕНО»
На собрании трудового коллектива
Протокол №2 от 28.08.2026г.
Председатель профкома:
_____________ Р.К.Забродина

«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МОУ «Октябрьская средняя
общеобразовательная школа»
_____________/Иванов С.А./

ПЕРЕЧЕНЬпрофессий и должностейработников МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»,которым в связи с вреднымиусловиями труда предоставляется дополнительный отпуск.

Шеф- повар 7Повар 7Кухонный работник 7
Основание: Приложениек региональному отраслевомуСоглашению по учреждениямобразования РМЭ
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Приложение №5
К коллективному договору на период 2026-2029г.г.

«РАСМОТРЕНО»
На собрании трудового коллектива
Протокол №2 от 28.08.2026г.
Председатель профкома:
_____________ Р.К.Забродина

«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МОУ «Октябрьская средняя

общеобразовательная школа»
_____________/Иванов С.А./

Положение о системе управления охраной трудаПоложение о системе управления охраной труда (далее – Положение о СУОТ)разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральнымзаконом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (сизменениями), на основании Типового положения о системе управления охраной труда(приказ Министерства труда России от 19.08.2016 г. № 438 «Об утверждении Типовогоположения о системе управления охраной труда»), Рекомендаций по созданию ифункционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасностиобразовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющихобразовательную деятельность (письмо Министерства образования и науки РФ от25.08.2015г. № 12-1077) .
Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по

охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов
управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.

Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения
государственных нормативных требований охраны труда, принятых на себя обязательств
и применения локальных документов при реализации процессов, предусмотренных
разделами СУОТ.

Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются
действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

I. Общие положения
1. Целью внедрения системы управления охраной труда в МОУ «Октябрьская

средняя общеобразовательная школа» является обеспечение сохранения жизни и
здоровья работников в процессе их трудовой деятельности посредством профилактики
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижения
уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных
производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней
профессиональных рисков, которым подвергаются работники МОУ «Коркатовский
лицей».

2. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения
государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики
деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя
обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных
стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по
СУОТ и безопасности производства.

3. СУОТ представляет собой единство:
а) организационной структуры управления в МОУ «Октябрьская средняя

общеобразовательная школа» (согласно штатному расписанию), предусматривающей
установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях
управления;

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за
эффективностью работы в области охраны труда;
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в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты,
регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и
контрольно-учетные документы.

4. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и
сооружениях МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа».

5. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации
решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и
лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и
здоровых условий труда работников МОУ «»Октябрьская средняя общеобразовательная
школа.

6. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации,
и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и
сооружениях комплекса. Положение о СУОТ утверждается приказом по МОУ
«Октябрьская средняя общеобразовательная школа».

1.2. Разделы и подразделы СУОТ
7. СУОТ состоит из разделов и подразделов:
а) политика в области охраны труда;
б) цели в области охраны труда;
в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере

охраны труда между должностными лицами);
г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее –

процедуры), включая:
- планирование мероприятий по охране труда;
- выполнение мероприятий по охране труда;
- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по

результатам контроля;
- формирование корректирующих действий по совершенствованию

функционирования СУОТ;
- управление документами СУОТ;
- информирование работников и взаимодействие с ними;
- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
д) основные процессы по охране труда, включая:
- специальную оценку условий труда (далее - СОУТ);
- оценку профессиональных рисков (далее - ОПР);
- проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
- проведение обучения работников;
- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
- обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических

процессов;
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых

инструментов;
- обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;
- обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
- санитарно-бытовое обеспечение работников;
- выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов;
- обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;
- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

- обеспечение социального страхования работников;
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- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами
исполнительной власти и профсоюзного контроля;

- реагирование на аварийные ситуации;
- реагирование на несчастные случаи;
- реагирование на профессиональные заболевания.
8. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны

труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.

II. Политика в области охраны труда
9. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является

публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном
выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований
охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

10. В МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» производится
предварительный анализ состояния охраны труда и обсуждение Политики по охране
труда.

11. Политика по охране труда:
- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой

деятельности;
- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления
охраной труда;

- отражает цели в области охраны труда;
- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению

уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
- включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;
- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или

иного уполномоченного работниками органа (при наличии).
12. Политика по охране труда доступна всем работникам МОУ «Октябрьская

средняя общеобразовательная школа», а также иным лицам, находящимся на
территории, в зданиях и сооружениях организации.

III. Цели в области охраны труда
13. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения.
14. Основные цели в области охраны труда (далее – цели) содержатся в Политике по

охране труда и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом V
настоящего Положения и документами, формируемыми на этапе организации
проведения процедур на достижение целей в области охраны труда.

15. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их
характеристики, в т.ч.:

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их
достижения;

б) возможность учета: применимых норм; результатов оценки рисков; результатов
консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников.

IV. Обеспечение функционирования СУОТ (разделение обязанностей в сфере
охраны труда между должностями)

16. Организация работ по охране труда, выполнение его обязанностей возлагается на
главного инженера, руководителей служб и структурных подразделений МОУ
«Октябрьская средняя общеобразовательная школа». Распределение обязанностей в
сфере охраны труда между должностными лицами осуществляется с использованием
уровней управления.
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17. Уровни управления по охране труда:
- уровень производственной бригады;
- уровень производственного участка (при наличии);
- уровень производственного структурного подразделения;
- уровень филиала (обособленного структурного подразделения – при создании);
- уровень службы (совокупности нескольких структурных подразделений);
- уровень МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» в целом.
18. С учетом специфики деятельности МОУ «Октябрьская средняя

общеобразовательная школа», изменения структуры управления и численности
работников для целей СУОТ могут устанавливаться и иные уровни управления.

19. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в
зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления
устанавливаются обязанности в сфере охраны труда для каждого руководителя.

20. На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны
труда штатных специалистов по охране труда.

21. Управление охраной труда осуществляется непосредственном участии
работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в
том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя
(при наличии) или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

22. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных
локальных нормативных актах (приказах МОУ «Октябрьская средняя
общеобразовательная школа»), планах мероприятий, а также в трудовых договорах и
(или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.

23. Обязанности в сфере охраны труда:
23.1 МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»:
а) гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий

труда, соответствующих требованиям охраны труда:
- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; обеспечивает

своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

- организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений,
оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве
сырья и материалов;

- организует безопасные рабочие места;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по
оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ;
- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями,
руководителями структурных подразделений и службой (специалистом) охраны труда;

- определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных
подразделений и службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области охраны
труда;

- обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными
специалистами;

- организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение за счет
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований
работников (при необходимости);
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- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной
подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости
поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных
обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим
- квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к

указанной работе;
- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым
нормам их выдачи;

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;
- организует проведение специальной оценки условий труда;
- организует управление профессиональными рисками;
- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных

работниками представительных органов;
- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях,
полагающихся компенсациях;

- обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий
контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным
нормам;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших
авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и
- профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных

причин, по их предупреждению и профилактике;
- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти,

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;
- по представлению уполномоченных представителей органов государственной

власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований
охраны труда;

б) директор через своих заместителей и руководителей структурных подразделений:
обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в организации;
- приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным

требованиям охраны труда;
- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования

охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и
иных лиц;

в) работник:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих

трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда,
Правил трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической
и трудовой дисциплины и выполнение указаний руководителя работ;

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по
направлению работодателя;

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой
помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
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- содержит в чистоте свое рабочее место;
- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего

места;
- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;
- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений,
- предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих

устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов,
переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их
захламленности и загроможденности;

- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему
непосредственному руководителю и действует по его указанию;

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и
приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого
профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным
работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые
меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
г) служба (специалист) охраны труда:
- организует функционирование системы управления охраной труда;
- осуществляет руководство организационной работой по охране труда у

работодателя, координирует работу структурных подразделений работодателя;
- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных

технических средств для проведения подготовки по охране труда;
- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым

кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в области охраны
труда;

- контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового
- законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников,

указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-
надзорных мероприятий;

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
- организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий

по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;
- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной

власти по вопросам охраны труда;
- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;
- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;
- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;
- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих
веществ, молока, лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего
времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности
дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда;

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
- участвует в управлении профессиональными рисками;
- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных

подразделениях работодателя;
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- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений
требований охраны труда, контролирует их выполнение;

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных
заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и
осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев,
контролирует их выполнение;

д) руководитель структурного подразделения:
- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в

структурном подразделении работодателя;
- обеспечивает функционирование СУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него

обязанностей в сфере охраны труда;
- распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в

том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их
ответственности;

- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных
работниками представительных органов;

- обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение
трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований,
химико-токсикологических исследований работников структурного подразделения;

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских
противопоказаний к указанной работе;

- организует проведение подготовки по охране труда;
- организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;
- организует обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком

соответствующего контингента работников структурного подразделения;
- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение

работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны труда;
- организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации

производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических
процессов и используемых в производстве сырья и материалов;

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
- участвует в организации управления профессиональными рисками;
- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны

труда в структурном подразделении;
- принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении,

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при
возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в
результате аварии первой помощи;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев,
происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний
работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных
причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных случаях,
происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях
работников структурного подразделения;
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- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний
(предписаний) службы (специалиста) охраны труда;

- обеспечивает наличие и функционирование в структурном подразделении
необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами;

- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных
- требованиями охраны труда;
- обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с
ними работников структурного подразделения и иных лиц;

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении,
принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки
пострадавших в медицинскую организацию;

е) начальник службы:
- несет персональную ответственность за создание условий труда, соответствующих

требованиям охраны труда, реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны
труда в подчиненных отделах и подразделениях;

- организует выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

- обеспечивает исправное состояние оборудования и инструментов, оснащение
рабочих мест необходимыми защитными и оградительными устройствами;

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
- участвует в организации управления профессиональными рисками;
- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны

труда на производственном участке;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья

работников производственных участков и иных лиц при возникновении таких ситуаций,
в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев,
происшедших на производственном участке, и профессиональных заболеваний
работников производственного участка, принимает меры по устранению указанных
причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует главного инженера об авариях, несчастных случаях,
происшедших на производственных участках, и профессиональных заболеваниях
работников;

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний
(предписаний) службы (специалиста) охраны труда;

ж) бригадир производственной бригады:
- обеспечивает соответствие условий труда требованиям охраны труда, правильную
- эксплуатацию оборудования и инструментов, не допускает загроможденности и

захламленности рабочих мест, проходов и проездов;
- принимает меры по отстранению от работы работников, находящихся в состоянии

алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, с соответствующим
документальным оформлением указанного факта, сообщает об этом руководителю
структурного подразделения работодателя;

- проверяет состояние оборудования и инструментов на рабочих местах членов
производственной бригады и принимает меры по устранению обнаруженных
недостатков;

- организует выдачу членам производственной бригады специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств;
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- контролирует правильное применение членами производственной бригады
выданной специальной одежды, специальной обуви, других средств защиты;

- не допускает работника к выполнению работ при отсутствии и неправильном
применении специальной одежды, специальной обуви и других средств защиты;

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
- участвует в организации управления профессиональными рисками;
- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны

труда в производственной бригаде;
- принимает меры по предотвращению аварий на производственном участке,

сохранению жизни и здоровья членов производственной бригады и иных лиц при
возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в
результате аварии первой помощи;

- обеспечивает сохранение обстановки на рабочем месте, при которой произошел
несчастный случай, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к
катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае
невозможности ее сохранения фиксирует сложившуюся обстановку, а в случае
возможного развития аварии принимает необходимые предупредительные меры по
обеспечению безопасности членов производственной бригады;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев,
происшедших с членами производственной бригады, и профессиональных заболеваний
членов производственной бригады, принимает меры по устранению указанных причин,
по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует руководителя структурного подразделения
работодателя об авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях на
производственном участке;

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний
(предписаний) службы (специалиста) охраны труда;

- несет ответственность за невыполнение членами производственной бригады
требований охраны труда.

V. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда
24. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда, исходя

из специфики деятельности МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»,
устанавливаются (определяются):

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда
работников, ее проверке, поддержанию и развитию;

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране
труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране
труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны
труда;

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране
труда в организации;

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения
первичного инструктажа на рабочем месте;

е) работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда на рабочем
месте в структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по охране
труда;

ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;
з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;
и) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны

труда;
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к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку
знаний в комиссии организации;

л) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи
пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по
охране труда.

25. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда
учитывается необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания
выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности,
необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей:

- формы работы с персоналом (групп лиц) в зависимости от категории персонала;
- планирование аттестаций и обучения работников МОУ «Октябрьская средняя

общеобразовательная школа» по ГО и ЧС, промышленной безопасности и охране труда;
- план-график обучения и проверки знаний по охране труда членов аттестационной

комиссии, руководителей служб и подразделений и работников МОУ «Октябрьская
средняя общеобразовательная школа» на 2022–2023 годы.

26. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий
труда в организации устанавливаются:

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной
оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов
определяются приказом по МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»;

б) особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки
условий труда при наличии у работодателя обособленных структурных подразделений;

в) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки
условий труда;

г) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с
организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий
необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида
деятельности работодателя;

д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
е) порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
27. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в

организации исходя из специфики своей деятельности устанавливается порядок
реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:

а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.
28. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью

работников, и составление их перечня осуществляется с привлечением службы
(специалиста) охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда.

29. Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников,
исходя из специфики деятельности МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная
школа»:

а) механические опасности:
- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или

подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
- опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения, из-за

обрыва троса, в котлован, в шахту при подъеме или спуске при нештатной ситуации;
- опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого

перепада высот;
- опасность удара;
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- опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся
колющих частей механизмов, машин;

- опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие);
- опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;
- опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты;
- опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве);
- опасность воздействия газа под давлением при выбросе (прорыве);опасность

воздействия механического упругого элемента;
- опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при

соприкосновении;
- опасность падения груза;
- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским

ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической
обработке металлических заготовок и деталей);

- опасность разрыва;
- опасность травмирования, в том числе в результате выброса подвижной

обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми предметами, движущимися
частями оборудования, снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений;

б) электрические опасности:
- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями

из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
- опасность поражения электростатическим зарядом;
- опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте;
- опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги;
- опасность поражения при прямом попадании молнии;
- косвенного поражения молнией;
в) термические опасности:
- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью

предметов, имеющих высокую температуру;
- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов,

жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;
- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при

прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы;
- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей

оборудования, имеющих высокую температуру;
- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой

температурой воздуха;
- ожог роговицы глаза;
- опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей

или газов, имеющих низкую температуру;
г) опасности, связанные с воздействием микроклимата, и климатические опасности:
- опасность воздействия пониженных температур воздуха;
- опасность воздействия повышенных температур воздуха;
- опасность воздействия влажности;
- опасность воздействия скорости движения воздуха;
д) опасности из-за недостатка кислорода в воздухе:
- опасность недостатка кислорода в подземных сооружениях;
- опасность недостатка кислорода в безвоздушных средах;
е) барометрические опасности:
- опасность неоптимального барометрического давления;
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- опасность от повышенного барометрического давления;
- опасность от пониженного барометрического давления;
- опасность от резкого изменения барометрического давления;
ж) опасности, связанные с воздействием химического фактора:
- опасность от контакта с высокоопасными веществами;
- опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма;
- опасность веществ, которые вследствие реагирования с щелочами, кислотами,

аминами, диоксидом серы, тиомочевиной, солями металлов и окислителями могут
способствовать пожару и взрыву;

- опасность образования токсичных паров при нагревании;
- опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел;
- опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ;
з) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного

действия:
- воздействия пыли на глаза;
- опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;
- опасность воздействия пыли на кожу;
- опасность, связанная с выбросом пыли;
- опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ;
- опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих

смазочные масла;
- опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих

чистящие и обезжиривающие вещества;
и) опасности, связанные с воздействием биологического фактора:
- опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов,

содержащих живые клетки и споры микроорганизмов;
- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;
- опасности из-за укуса переносчиков инфекций;
к) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового

процесса:
- опасность, связанная с перемещением груза вручную;
- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
- опасность, связанная с наклонами корпуса;
- опасность, связанная с рабочей позой;
- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела;
- опасность физических перегрузок от периодического поднятия тяжелых узлов и

деталей машин;
- опасность психических нагрузок, стрессов;
- опасность перенапряжения зрительного анализатора;
л) опасности, связанные с воздействием шума:
- опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием

шума высокой интенсивности;
- опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности;
м) опасности, связанные с воздействием вибрации:
- опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных

механизмов;
- опасность, связанная с воздействием общей вибрации;
н) опасности, связанные с воздействием световой среды:
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
- опасность повышенной яркости света;
- опасность пониженной контрастности;
о) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений:
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- опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля;
- опасность, связанная с воздействием электростатического поля;
- опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля;
- опасность, связанная с воздействием электрического поля промышленной частоты;
- опасность, связанная с воздействием магнитного поля промышленной частоты;
- опасность от электромагнитных излучений;
- опасность, связанная с воздействием лазерного излучения;
- опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения;
п) опасности, связанные с воздействием ионизирующих излучений:
- опасность, связанная с воздействием гамма-излучения;
- опасность, связанная с воздействием рентгеновского излучения;
- опасность, связанная с воздействием альфа-, бета-излучений, электронного или

ионного и нейтронного излучений;
р) опасности, связанные с воздействием животных:
- опасность укуса;
- опасность разрыва;
- опасность раздавливания;
- опасность заражения;
- опасность воздействия выделений;
с) опасности, связанные с воздействием насекомых:
- опасность укуса;
- опасность попадания в организм;
- опасность инвазий гельминтов;
т) опасности, связанные с воздействием растений:
- опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых

растениями;
- опасность ожога выделяемыми растениями веществами;
- опасность пореза растениями;
у) опасность утонуть:
- опасность утонуть в водоеме;
ф) опасности, связанные с организационными недостатками:
- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях,
связанных с выполнением рабочих операций;

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания
действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании
устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасных
веществ;

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных аварий;
- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи,

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств
связи;

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о
направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране
труда;

х) опасности пожара:
- опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;
- опасность воспламенения;
- опасность воздействия открытого пламени;
- опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды;
- опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе;
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- опасность воздействия огнетушащих веществ;
- опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений,

строений;
ч) опасности обрушения:
- опасность обрушения подземных конструкций;
- опасность обрушения наземных конструкций;
ш) опасности транспорта:
- опасность наезда на человека;
- опасность падения с транспортного средства;
- опасность раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися
- транспортными средствами;
- опасность опрокидывания транспортного средства при нарушении способов

установки и строповки грузов;
- опасность от груза, перемещающегося во время движения транспортного средства,

из-за несоблюдения правил его укладки и крепления;
- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;
- опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ;
щ) опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов (в кафе):
- опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи;
ы) опасности насилия:
- опасность насилия от враждебно настроенных работников;
- опасность насилия от третьих лиц;
э) опасности взрыва:
- опасность самовозгорания горючих веществ;
- опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара;
- опасность воздействия ударной волны;
- опасность воздействия высокого давления при взрыве;
- опасность ожога при взрыве;
ю) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:
- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты

анатомическим особенностям человека;
- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств

индивидуальной защиты;
опасность отравления.
30. При рассмотрении вышеперечисленных опасностей в МОУ «Октябрьская

средняя общеобразовательная школа» учитывается порядок проведения анализа, оценки
и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости
исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с
учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в
работе, в том числе связанных с возможными авариями.

31. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом
характера деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается
использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных
процессов и операций.

32. При описании процедуры управления профессиональными рисками учитывается
следующее:

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей,
прошлой и будущей деятельности работодателя;

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей,
подвергающихся опасности;

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
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г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков
должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью
обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками
должна постоянно оцениваться. Порядок проведения оценки профессиональных рисков
регламентирован в утвержденном работодателем локальном нормативном акте
предприятия – в Положении о системе управления профессиональными рисками.

33. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков
относятся:

а) исключение опасной работы (процедуры);
б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия

опасностей на работников;
г) реализация административных методов ограничения времени воздействия

опасностей на работников;
д) использование средств индивидуальной защиты;
е) страхование профессионального риска.
34. При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников

устанавливается:
а) порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных

правовых актов), так и на добровольной основе (в т. ч. по предложениям работников,
уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда)
медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-
токсикологических исследований работников;

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским
осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим
исследованиям.

35. Производится информирование работников об условиях труда на их рабочих
местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях,
полагающихся компенсациях в МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная
школа» исходя из специфики своей деятельности.

36. Информирование работников осуществляется в форме:
а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его

рабочем месте;
в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки

условий труда на рабочих местах;
г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч

заинтересованных сторон, переговоров;
д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной

печатной
продукции, видео- и аудиоматериалов;
е) использования информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и на сайте МОУ «Октябрьская средняя
общеобразовательная школа»;

ж) размещения соответствующей информации в общедоступных местах.
37. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в

МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» обеспечиваются
мероприятиями по предотвращению возможности травмирования работников, их
заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.

38. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха
работников относятся:
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а) обеспечение рационального использования рабочего времени;
б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;
г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости

работников.
Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников контролируется
производственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения

санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий в МОУ
«Октябрьская средняя общеобразовательная школа» на 2026–2027 годы.

39. При организации процедуры обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в МОУ
«Октябрьская средняя общеобразовательная школа» устанавливается:

а) потребность в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами;

б) разрабатывается порядок обеспечения работников средствами индивидуальной
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета,
хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной
защиты;

в) разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных им
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

40. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и
обезвреживающими средствами производится по наименованиям, реквизитам и с

указанием на типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты,
смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно.

41. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не
определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от
результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных
рисков.

42. Для обеспечения работников молоком, другими равноценными пищевыми
продуктами или лечебно-профилактическим питанием в МОУ «Октябрьская средняя
общеобразовательная школа» разрабатывается перечень профессий (должностей)
работников, работа в которых дает право на бесплатное получение молока, других
равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания, порядок
предоставления таких продуктов.

43. Проведение подрядных работ или снабжения безопасной продукцией в МОУ
«Октябрьская средняя общеобразовательная школа» обеспечивается разработанным
Порядком обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения
безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны
МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» за выполнением
согласованных действий по организации безопасного выполнения подрядных работ или
снабжения безопасной продукцией.

44. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения
безопасной продукцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков или
поставщиков по соблюдению требований, включая требования охраны труда:

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего
качества;

б) эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала
работы;

в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у
работодателя, имеющихся опасностях;
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г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с
учетом специфики деятельности МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная
школа»;

д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области
охраны труда при нахождении в МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная
школа».

Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения
безопасной продукцией по пункту 50 осуществляется при подписании Акта
разграничения между подрядчиком и МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная
школа» в вопросах обеспечения мероприятий по охране труда и пожарной безопасности
при проведении мероприятий в комплексе и последующем контроле в процессе
проведения мероприятий.

VI. Планирование мероприятий по реализации
45. Планирование мероприятий по реализации процессов в МОУ «Октябрьская

средняя общеобразовательная школа» производится ежегодно и утверждается
директором (далее – План).

46. В Плане отражаются:
а) наименование мероприятий в МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная

школа»;
б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;
в) сроки реализации по каждому мероприятию;
г) ответственные лица за реализацию мероприятий;
д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
VII. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур
47. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга

реализации процедур в МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»
устанавливается порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны
труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

б) получение информации для определения результативности и эффективности
процедур;

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по
совершенствованию СУОТ.

48. В МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» определяются
основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации
процедур:

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов,
сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых
производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ
повышенной опасности, примерный перечень которых приведен в приложении № 2 и не
является исчерпывающим для организации (может быть расширен по решению
работодателя); выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков;
реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль
показателей реализации процедур;

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения:
(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение
медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических
освидетельствований, химико-токсикологических исследований);

в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также
изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по
охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения
новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
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г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных
элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-,
видео-, фотонаблюдения.

49. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и
мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления в
организации проводятся ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и
мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривается возможность
осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга
показателей реализации процедур.

50. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации
процедур и исполнения мероприятий по охране труда, необходимо оценивать
следующие показатели:

а) достижение поставленных целей в области охраны труда;
б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем

организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа
эффективности функционирования СУОТ;

г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку
целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц
работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых
затронут решения об изменении СУОТ;

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования
СУОТ;

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в
рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.

51. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации
процедур оформляются в форме акта.

52. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения
контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется
необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как
следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных
заболеваний.

VIII. Планирование улучшений функционирования СУОТ
53. Улучшение функционирования СУОТ в МОУ «Октябрьская средняя

общеобразовательная школа» производится по результатам контроля функционирования
СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также учета результатов расследований
аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-
надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников.

54. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ
определяется, но не ограничивается, следующими данными:

абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические показатели
и показатели качества;

относительные показатели – план/факт, удельные показатели, показатели в
сравнении с другими процессами;

качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных для
реализации процессов СУОТ.

55. При планировании улучшения функционирования СУОТ в МОУ «Октябрьская
средняя общеобразовательная школа» проводится анализ эффективности
функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:

а) степень достижения целей в области охраны труда;
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б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц,
отраженных в Политике по охране труда;

в) эффективность действий, намеченных в организации на всех уровнях управления
по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны
труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в организации в области
охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;

д) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования
СУОТ.

IX. Реагирование на аварии, несчастные случаи профессиональные
заболевания

56. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения
случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в МОУ
«Октябрьская средняя общеобразовательная школа» устанавливается выявление
потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.

57. Порядок действий при возникновении аварии производится с учетом
существующих и разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвидации их
последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:

а) невозобновление работы в условиях аварии;
б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии

посредством использования внутренней системы связи и координации действий по
ликвидации последствий аварии;

в) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть
рабочее место и направиться в безопасное место;

г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам,
службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций,
надежной связи работодателя с ними;

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев
на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание
первой помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение
противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий,
обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение
регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.

58. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения
аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях в МОУ «Октябрьская
средняя общеобразовательная школа» устанавливается порядок расследования аварий,
несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных
документов.

59. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные
заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по
устранению причин, повлекших их возникновение.

X. Управление документами СУОТ
60. Организация управления документами СУОТ в МОУ «Октябрьская средняя

общеобразовательная школа» содержит:
формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных

документов, содержащих структуру системы;
обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного

подразделения и конкретного исполнителя;
процессы обеспечения охраны труда и контроля;
необходимые связи между структурными подразделениями, обеспечивающие

функционирование СУОТ.



101

61. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ,
определяются на всех уровнях управления и оформляются приказом.

62. В МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» устанавливается
порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки
их хранения.

63. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру,
актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные
документы СУОТ (записи):

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях,

профессиональных заболеваниях;
в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной

среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за
состоянием здоровья работников;

г) результаты контроля функционирования СУОТ.
XI. Заключительные положения
64. Положение о СУОТ МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»

устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе
нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на
совершенствование деятельности по охране труда.

65. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе
ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия.
Требования», который устанавливает основные требования и систематизирует
процедуры принятия решений по оценке соответствия систем управления охраной труда
требованиям ГОСТ 12.0.230-2009.

66. При разработке данного Положения использованы документы:
приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о

системе управления охраной труда».
Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности

труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по
разработке, применению, оценке и совершенствованию».

Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосударственный
стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда.
Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007».

Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия.
Требования».
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Приложение №6К коллективному договору на период 2026-2029г.г.
«РАСМОТРЕНО»
На собрании трудового коллектива
Протокол №2 от 28.08.2026г.
Председатель профкома:
_____________ Р.К.Забродина

«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МОУ «Октябрьская средняя
общеобразовательная школа»
_____________/Иванов С.А./

СОГЛАШЕНИЕ
по проведению мероприятий по охране труда

на 2025-2026 учебный год
между администрацией и профкомом

МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»

N
п/п Содержание мероприятий

Единица
учета

Стоимость
работ, тыс.

рублей

Срок
выпол-
нения

Ответствен-
ные лица

I. Организационные мероприятия

1. Проведение специального обучения
ответственного по охране труда

чел. 1200
руб/чел.

По плану,
в течение
года

Васильев С.И.
ответственный
по ОТ

2. Обучение работников безопасным
методам и приемам работы на рабочем
месте с вновь прибывшими
работниками. Ознакомление с
Инструкциями по о/т под подпись.

чел. Начало
учебного
года

Васильев С.И.
ответственный
по ОТа

3. Обновление инструкций по охране
труда.
Обновление уголка по охране труда с
размещением инструкций по безопасной
работе для работников и обучающихся

Уголок 4000 В начале
учебного
года

Васильев С.И.
ответственный
по ОТ

II. Технические мероприятия

1. Проведение испытаний устройств
заземления (зануления) и изоляции
проводов электросистем здания на
соответствие требований
электропроводности

рубли 21000 руб. июнь Администр.
Рабочие по
обслужива-
нию зданий

2. Приведение уровней естественного и
искусственного освещения на рабочих
местах в кабинетах в соответствие с
действующими нормами

Штуки
лампы

5000 руб. В
каникулы

Рабочие по
обслужива-
нию зданий
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3. Осуществлять текущий ремонт
холодильного оборудования и бытовой
техники для стабильной работы при
организации питания обучающихся и
работников школы

рубли 132000 руб. В течение
года

Администр,
мастер по
ремонту
п. Морки

4. Осуществлять текущий ремонт
школьных автобусов для безопасной
перевозки обучающихся для участия в
различных соревнованиях.
мероприятиях

рубли 50000 руб. В течение
года

Администр.,
Водитель
Саляхутдинов
М.Г.

5. Проведение общего технического
осмотра зданий и сооружений на
соответствие безопасной эксплуатации

Осень,
весна

Рабочий по
обслуживанию
зданий
Саляхутдинов
М.Г.

6. Проведение ремонтных работ в
классных помещениях школы перед
приемкой к новому учебному году

Мате-
риалы/
рубли

50000 руб. май-июнь Администр.,
зав кабинетами
работники
школы

III. Антитеррористическая
защищенность

1. Поддерживать работу системы видео
наблюдения — видеокамер (охранного
телевидения) в зданиях лицея в рабочем
состоянии для безопасности пребывания
обучающихся и работников в течение
дня в лицее

Штуки
рубли

5 штук/
3000

руб/мес

В течение
года

Администр.
мастер по
ремонту из п.
Морки

2. Проведение учебной эвакуации на
случай террористической угрозы
зданию школы

В
середине
сентября

Васильев С.И.
ответственный
по ОТ,
коллектив
школы

IV. Мероприятия по пожарной
безопасности

1. Техническое обслуживание
противопожарной сигнализации в
зданиях лицея

рубли 2000
руб/мес

В течение
года

Васильев С.И.
ответственный
по ОТ,

2. Содержание световых указателей
основных и запасных эвакуационных
выходов в рабочем состоянии

рубли В течение
года

Администр.
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3. Приобретение и замена огнетушителей
и других средств пожаротушения

рубли 20000 руб. июнь Администр.

4. Проведение регулярных учений по
эвакуации обучающихся и работников
при возникновении ЧС – возгорания,
пожара

эвакуа-
ция

1 раз в
четверть

Васильев С.И.
ответственный
по ОТ,

5. Ознакомление обучающихся с Планом
эвакуации на случай пожара в
помещениях лицея (в классах, в
коридоре). Знать пути отхода из здания

В начале
уч. года

Васильев С.И.
ответственный
по ОТ,.

V. Мероприятия по обеспечению
средствами индивидуальной защиты
(СИЗ)

1. Обеспечение работников, занятых на
работах с вредными и опасными
условиями труда, а также на работах,
выполняемых в особых температурных
условиях или связанных с загрязнением,
средствами индивидуальной защиты

Штуки
рубли

20000 руб. В течение
года

Администр.

2. Обеспечение работников мылом,
смывающими и обезвреживающими
средствами в соответствии с
установленными нормами

Моющср
ед./ руб

8000 руб. В течение
года

Администр.

3. Поверка индивидуальных средств
защиты от поражения электрическим
током (диэлектрические перчатки,
коврики, инструмент)

Перчатки
,коврики/
рубли

3000 руб. Администр.

VI. Лечебно-профилактические,
санитарно-бытовые и противо-
эпидемиологические мероприятия

1. - Проведение обязательных
предварительных и периодических
медицинских осмотров за счет ОО.
- Проведение психиатрических
освидетельствований работников в
установленном законодательством
порядке за счет ОО.

рубли 1 раз в год
по
графику

Администр.,
работники
школы

2. Оснащение помещений (кабинетов
биологии, физики, информатики, химии
и лаборатории, мастерской, спортзала)
аптечками для оказания первой помощи

Меди-
камен-
ты/
рубли

В течение
года

Заведущие
кабинетами

3, Организовать мониторинг за
ежедневным количеством больных
обучающихся по классам. Передавать

Информа
ция

В начале
учебного

Кл. руков.,
завуч по ВР
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данные в РОО ежедневно. дня
4. Проводить утренний осмотр

обучающихся и работников лицея с
измерением температуры тела и
обработки рук санитайзером

Термомет
ры,
санитайз
ер

В начале
учебного
дня

Дежурные
учителя,
по графику

5. Рекомендовать обучающимся и
работникам школы носить маски в
общественных местах при вспышках
заболеваний ОРВИ.

Маски По мере
необходим
ости

Кл. руково-
дители,
учителя

6. Проводить дезинфицирующие
мероприятия в помещениях — классах
— после уроков, а в коридорах - во
время уроков в течении учебного
процесса

Дез.
средства

Ежедневно Техперсонал
школы

7. Администрации обеспечить наличие
дезинфицирующих средств для
проведения дезинфекции и в школе

Дез.
средства

10000 В течении
рабочего
периода

Директор

VII. Мероприятия, направленные на
развитие физической культуры и
спорта

1. Приобретение и обновление
спортивного инвентаря для проведения
занятий по физической культуре и
тренировок в спортивных секциях, для
поддержания здорового образа жизни
обучающихся.

Мячи/
штуки

5000 руб. В начале
года

Спонсоры

3. Участие учителей в спортивных
мероприятиях в районе, республике.
Поддержание здорового образа жизни
среди работников школы.

В течение
года

Работники
школы,
учителя,
админи-
страция

4. Организация турнира по мини-футболу
в честь выпускника школы, воина
интернационалиста Жигалова А.Г. с
приглашением команд из школ района.
Привлечение к участию обучающихся и
учителей школы

В весенние
каникулы

Коллектив
учителей,
обучающих-ся
лицея
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Приложение №7К коллективному договору на период 2026-2029г.г.
«РАСМОТРЕНО»
На собрании трудового коллектива:
Протокол № 2 от 28.08.2026 г.г.
Председатель профкома:
_____________/Забродина Р.К../

«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МОУ «Октябрьская СОШ»
_____________/Иванов С.А../
Приказ №02/4 от 13.01.2026 г.

Положение
о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат

учителям, работникам школы.

I. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение разработано на основании Закона РФ от 06.10.2003 г.

№ 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», Федерального закона от 07.06.2025 № 144-ФЗ «О внесении изменений в
Трудовой кодекс Российской Федерации» статьи 135 ч.3 Трудового кодекса Российской
Федерации., п.4 Постановления Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г.
№ 283 «О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений
Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки
Республики Марий Эл» (в редакции от 28.06.2023 г. № 296), Регионального отраслевого
соглашения между Марийской республиканской организацией профсоюза работников
народного образования и науки РФ, Министерства образования и науки РМЭ и
Объединением работодателей государственных образовательных учреждений РМЭ на
2023 – 2026 годы (основание П1,2.), Положения о новой системе оплаты труда
работников муниципальных образовательных организаций, финансируемых из бюджета
Моркинского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации
Моркинского муниципального района от 23 октября 2020 года за № 418 (в редакции от
22.12.2022 №897, от 09.08.2023 г. № 594, от 30.12.2025 г. №283).

1.2. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников
образовательного учреждения и утверждается директором по согласованию с
профсоюзным комитетом школы.

1.3. Все доплаты и надбавки осуществляются в пределах утвержденного фонда
оплаты труда. В случае уменьшения бюджетных средств администрация имеет право
снимать доплаты и надбавки приказом директора по согласованию с профсоюзным
комитетом.

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом,
регламентирующим деятельность Образовательного учреждения.

1.5. В настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения в
начале учебного или финансового года.

1.6. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой
редакции Положения решением общего собрания работников образовательного
учреждения, утверждается директором по согласованию с Профсоюзным комитетом.
После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

1.7 Настоящим Положением определяется перечень, порядок и условия
установления учителям следующих выплат.

1. Выплаты по федеральной программе: дополнительное вознаграждение за выполнение обязанностей классного
руководителя;
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 дополнительное вознаграждение за выполнение обязанностей советника
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями.

2. Выплаты компенсационного характера: выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми
условиями труда; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.

3. Выплаты стимулирующего характера: выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки; выплаты за стаж работы; премии по итогам работы.
4. Единовременное поощрение в связи с прекращением трудового договора.

II. Порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего
характера

2.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к
ставке заработной платы учителя, определённой с учётом повышающих коэффициентов
в зависимости от образования, наличия квалификационной категории, специфики работы
к базовому окладу по 4 уровню ПКГ должностей педагогических работников.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном
отношении к ставке заработной платы учителя (пункт 2.1. настоящего раздела).

2.3. Выплаты стимулирующего характера определяются согласно настоящему
Положению как в процентах к ставке заработной платы (п. 2.1. настоящего раздела), так
и в абсолютном размере.

2.4. Предельный размер и периодичность выплат компенсационного и
стимулирующего характера определяются настоящим Положением. Конкретный размер
выплаты учителю устанавливается по решению руководителя учреждения с учётом
мнения представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на
оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности, благотворительной помощи, направленных
учреждением на оплату труда работников.

III. Дополнительное вознаграждение за выполнение
обязанностей классного руководителя

Настоящая выплата осуществляется в рамках и за счет средств федеральной
программы ПНПО. Выплачивается работникам по дополнительному соглашению к
трудовому договору в размере до 1000 рублей пропорционально наполняемости класса в
пределах нормы, установленной Российским законодательством, в том числе в
городской местности - 25 человек, в сельской местности – 14 человек в классе. С 1 марта
2024 года дополнительная выплата за напряженность работы и ответственность за жизнь
детей составляет 10000 рублей из федерального фонда. С 1 сентября 2025 года
дополнительная выплата за напряженность работы и ответственность за жизнь детей
составляет 2500 рублей из регионального фонда.

Конкретный размер вознаграждения определяется с учётом количества
обучающихся в классе на начало учебного года и не изменяется в случаях уменьшения
или увеличения обучающихся в течение учебного года.
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IV. Компенсационные выплаты
4.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными

особыми условиями труда.
Доплаты компенсационного характера устанавливаются на учебный год (включая

каникулярный период) пропорционально времени работы в соответствующих условиях и
с учётом учебной нагрузки, но не ниже 4 %.

Настоящие выплаты не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения
аттестации рабочих мест, в результате которой в установленном порядке не дано
заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа,
требованиям безопасности.

№
п/п Должность Особые условия труда % доплаты к ставке

заработной платы

1 Все категории работников
за работу в ночное время в
период с 22 часов до 6 часов
утра

35%

2 Уборщик служебных
помещений за вредность работы (хлорка) 12%

3 Рабочий по обслуживанию
здании за вредность работы 12%

4 Младшим воспитателям за вредность работы (хлорка) 12%
5 Повар за вредность работы (хлорка) 12%
6 Кухонный работник за вредность работы (хлорка) 12%

7
Учителя естественно-
научного цикла (математика,
физика, химия, биология,
информатика)

за сложность и
приоритетность естественно-
научного цикла

повышающий
коэффициент ставки–

1,1.

4.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.
4.2.1.За работу в выходной день или нерабочий праздничный день – в размере

двойной стоимости учебного часа исходя из ставки заработной платы с повышающими
коэффициентами привлечённого к работе в данных условиях учителя. По желанию
учителя, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный день, может быть
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
подлежит.

4.2.2.За период работы в оздоровительных (загородных, выездных) лагерях, а
также при проведении туристских походов, экспедиций, экскурсий за систематическую
переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени – 15 %.

4.2.3.За совмещение должностей, расширение зон обслуживания или увеличение
объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника — размер и форма (в процента или в абсолютном значении) доплаты
устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и
(или) объема дополнительной работы (количества учебных часов).

4.2.4.При исполнении учителем обязанностей по замене уроков в день неявки
временно отсутствующего педагога за пределами учебной нагрузки по расписанию
оплата производится как за сверхурочную работу — за первые два часа в полуторном
размере стоимости часа заменяющего учителя, за последующие часы — в двойном
размере. По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.
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4.2.5. Доплаты за осуществление неаудиторной (дополнительной) работы.
Настоящие выплаты устанавливаются на учебный год в соответствии с

количеством и качеством дополнительной работы, не входящей в прямые должностные
обязанности учителя, предусмотренные квалификационной характеристикой.

№
п/п Виды дополнительной работы

% доплат к
ставке

заработной
платы

1 За проверку письменных работ (при числе обучающихся менее 15
человек в половинном размере):

1.1. Русский язык и литература, марийский язык и литература 15 (7,5) %
1.2. Иностранный язык, математика, начальные классы 10 (5) %
1.3. ИКН, черчение, информатика, география, физика, химия, история,

обществознание, биология
5 (2,5) %

2 За классное руководство (при числе обучающихся менее 15 человек в
половинном размере):

2.1. В начальных классах 10 (5) %
2.2. В средних классах 15 (7,5) %
2.3. В старших классах 15 (7,5) %
3 За заведование:

3.1. За заведование кабинетами, лабораториями до 10 %
3.2. За заведование школьным музеем до 10%
3.3. За заведование учебной мастерской до 10 %
4 За работу, не входящую в круг основных обязанностей:

4.1. За обслуживание компьютерной и вычислительной техникой 10 %
4.2. За внеклассную работу по физвоспитанию (неполную ставку в

половинном размере)
10 %

4.3. За выполнение обязанности председателя профсоюзного комитета
школы и социальной защите работников

10 %

4.4. За руководство предметными кружками 2-5 %
4.5. За руководство методическим объединением 5 %
4.6. Молодым специалистам до 3 лет работы 50 %
4.7. За исполнение обязанности ответственного по охране труда 10 %
4.8. За работу с электронной почтой и обновление Сайта согласно

требований для всех ответственных за Сайт. 10 %
4.9. За выполнение обязанности секретаря педсовета, собраний трудового

коллектива, управляющего совета. 5 %
4.10. За выполнение обязанности ответственного за производственный

контроль, за регулирование расписанием уроков и факультативов, за
сложность и напряженность в работе с родителями комиссиями по
работе с детьми и общественностью, инспектора по защите прав
детства

20 %

4.11. За наставничество педагогам-стажистам 10%
5 Другим работникам:
5.1. За сложность и напряженность в работе:

- зав.канцелярией
- водителю

12%
12%

V. Стимулирующие выплаты
При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:
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 качественное, успешное и добросовестное исполнение работником своих
должностных обязанностей в учётном периоде; инициатива, творчество и применение в педагогической работе современных
форм и методов организации труда; участие в течение учётного периода в выполнении особо важных работ и
мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выплаты за работу, направленную на повышение авторитета и имиджа

учреждения, устанавливаются как в абсолютном значении, так и в процентном
отношении к ставке заработной платы учителя (пункт 2.1. раздела I настоящего
Положения) в размере до 2 ставок заработной платы в зависимости от количества и
качества выполненной работы.

Это разовая выплата по итогам конкретно выполненной работы, мероприятия в
зависимости от личного участия педагога в эффективном функционировании
учреждения.

5.2. Надбавки за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и
науки

Надбавка за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки
устанавливается на учебный год работникам, которым присвоена ученая степень,
почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах:

5.2.1. За наличие почётного звания:
«Заслуженный учитель Российской Федерации» - до 2000 рублей;
«Народный учитель Республики Марий Эл» - до 1500 рублей;
«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - до 1000 рублей.
При наличии двух и более почетных званий устанавливается надбавка по

максимальному значению соответствующего звания.
По решению администрации учреждения и представительного органа работников

надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться учителям, имеющим
другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий Эл, при условии
соответствия почетного звания профилю учреждения или учителя.

5.2.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:
нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской

Федерации», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник начального
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего
профессионального образования Российской Федерации», «Отличник начального
профессионального образования», «Отличник среднего профессионального
образования» - до 500 рублей.

По решению администрации учреждения и представительного органа работников
может устанавливаться соответствующая надбавка учителям, имеющим почетную
грамоту Министерства образования и науки РФ – 500 рублей.

5.3. Надбавка за стаж работы
5.3.1. Надбавка устанавливается учителям за стаж педагогической работы,

ежемесячно, исходя из выделенной на премии:
2. от 1 года до 10 лет - 4 балла;
3. от 10 до 20 лет - 5 баллов;
4. свыше 20 лет - 6 баллов.
В стаж педагогической работы засчитывается работа на педагогических

должностях, определенных приказом Минздравсоцразвития от 26.08.2010г. № 761н «Об
утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей
работников образования».
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Право решать конкретные вопросы о соответствии работы учителя в
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской
Федерации профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка)
предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с
представительным органом работников учреждения (профкомом).

5.3.2. Надбавка педагогическим работникам, впервые окончившим
образовательное учреждение высшего или среднего профессионального образования по
направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей
преподаваемому предмету (занимаемой должности), либо образовательное учреждение
высшего или среднего профессионального образования и дополнительное
профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном
учреждении и заключившим трудовой договор с образовательным учреждением по
учительской должности, - устанавливается в размере до 50 процентов от ставки
заработной платы на срок первых трех лет работы с момента окончания
образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования.

5.4. Премии за качество и количество работы.
Распределение премий производится ежемесячно по итогам работы приказом

руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников
учреждения и Совета лицея на основе формализованных показателей и критериев
эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями в
баллах.

5.4.1. Оценка работы учителей по результатам подготовки к ЕГЭ
для б/х кл. для остальных кл.

За каждого выпускника, получившего 100 баллов 4 б. 6 б.
За каждого выпускника, получившего (90 б. – 99 б.) 2 б. 3 б.
За каждого выпускника, получившего (80 б. – 89 б.) 1 б. 2 б.
За каждого выпускника, получившего (70 б. – 79 б.) 0,5 б. 1 б.
За каждого выпускника, получившего (60 б. – 69 б.) 0,3 б. 0,5 б
За каждого выпускника, получившего (50 б. – 59 б.) 0,2 б. 0,3 б.
За каждого выпускника получившего (40 б. – 49 б.) 0,1 б. 0,1 б.

ЗаподготовкуучителемкЕГЭпо1баллузакаждогообучающегося
5.4.2. За подготовку к ГИА-9 – до 5 баллов по усмотрению Совета школы.
5.4.3. Оценка результативности профильного обучения и профориентационной

работы учителя.
За каждого выпускника поступившего по профилю обучения в ВУЗ – 0,5 балла; в техникум, колледж - 0,3 балла.
5.4.4. Оценка инновационной работы учителя
А. Работа по опубликованным прошедшим рецензию авторским программам за

каждую программу - 5 баллов
Б. Работа по модифицированным программам за каждого – 2 балла
5.4.5. Оценка работы учителя по организации научно-исследовательской

деятельности обучающихся.
А.За результативное научное руководство исследованием обучающихся с

соответствующим оформлением научно-исследовательской работы за каждую работу – 0,5 баллов; за каждую публикацию работы – 2 балла
5.4.6. Оценка работы педработников по участию и подготовке обучающихся к

участию на олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, научно-практических конференциях
(НПК) и прочих мероприятиях (ПМ) на учебные годы.

А. Всероссийские предметные олимпиады.
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№
п/п

Уровень Балл
1

Районный
Победитель 3
Призер 2
Участник 1

2
Республиканский Победитель 5

Призер 4
Участник 3

3 Всероссийский
(очный)

Победитель 5
Призер 4
Участник 3

Б. Конкурсы, соревнования, НПК, ПМ и олимпиады, кроме П 5.4.6 А.
№
п/п

Уровень Баллы

Районный
Победитель 3 б
Призер 2 б
Участник 1 б

Республиканский
Победитель 5 б
Призер 4 б
Участник 3 б

Всероссийский
Победитель 5 б
Призер 4 б
Участник 3 б

5.4.7. Количество баллов по результатам труда каждого работника
подтверждается документально дипломами, грамотами, сертификатами, завизированные
приказами выдающего органа, копии которых хранятся у ответственного за подсчет
баллов работников школы.

5.4.8. Результаты ежемесячно предоставляются ответственным лицом для
рассмотрения (управляющего) Совета школы. (Управляющий) Совет школы
большинством голосов утверждает результаты и передает для рассмотрения и
дальнейшей оплаты директору школы. Количество баллов работника должно быть не
более 100. Для этого при наличии у работника более 100, имеющего N баллов,
устанавливается регулирующий коэффициент 100: N, на которое умножаются баллы
остальных работников. Расчет производится по формуле:

Si = S x Bi x Ci / B x C + … + Bn x Cn
Si - премия, S — премиальный фонд

i - ого работника, n — количество работников, подлежащих премированию
Bi — количество баллов, i — ого работника
Ci — должостная ставка, i — ого работника

Стимулирующие (премии) каждого работника администрация школы оформляет
приказом для начисления к зарплате работника.

5.4.9. По усмотрению директора школы и также по представлению его
заместителей поощряются единовременной денежной премией работники

за обеспечение положительной динамики обученности одного и того же класса по
своему предмету;

за успешное проведение внешкольных и внеклассных мероприятий и подготовку
к нему;

за успешное проведение методического объединения, открытого урока;
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за участие и выступление на семинаре, конференции с опытом своей работы для
поддержания престижа школы и т. д.;

за своевременное и качественное выполнение распоряжений руководителя и его
заместителей;

за подготовку победителей и призеров соревнований, конкурсов, олимпиад,
существенный вклад и достижения поднявшего престиж образования школы на высокий
уровень;

 за участие и призовые места в конкурсах между образовательными
учреждениями по разным направлениям функционирования школы;

за своевременное заполнение АИС «Дневник.ру».
5.4.10 При установлении систем премирования коллективными договорами,

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, определяются виды премий и их размеры, сроки, основания и условия
выплаты премий работникам, в том числе с учетом качества, эффективности и
продолжительности работы, наличия или отсутствия у работника дисциплинарного
взыскания и других показателей. При этом в локальном нормативном акте,
устанавливающем систему премирования, работодатель с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372
настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вправе предусмотреть
условие о том, что снижение размера премии работнику в связи с применением к нему
дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется
в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий,
которые начисляются за период, в котором к работнику было применено
соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не
может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более
чем на 20 процентов

5.5. Премия за долголетний, добросовестный труд и в связи с юбилеем
работника (50, 55, 60, 65 ,70,75 лет и т. дальше).

Настоящая премия выплачивается в размере до 2–х ставок заработной платы
работника или должностного оклада.

VI. Другие вопросы оплаты труда
При наличии бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения,

а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,
благотворительной помощи, направленных учреждением на оплату труда работников,
педагогическим и руководящим работникам может выплачиваться денежные средства в
размере до шести ставок заработной платы и должностных окладов по следующим
основаниям: длительная болезнь работника (более 3 месяцев); нанесение значительного ущерба в результате кражи, грабежа, пожара,
стихийного бедствия, иных чрезвычайных ситуаций. единовременное поощрение в связи с прекращением трудового договора с
выходом на пенсию за существенный вклад и достижения и проработавшему в ОУ не
менее 25 лет.

Решение о конкретном размере настоящей выплаты принимается руководителем
учреждения.

VII. Заключительные положения
7.1. Виды, размеры и условия установления компенсационных и стимулирующих

выплат пересматриваются ежегодно перед началом нового учебного года или
финансового года.
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7.2. Выплаты, установленные работнику на учебный год по тарификации, могут
быть отменены или уменьшены в связи: с невыполнением либо снятием возложенных на работника неаудиторных
(дополнительных) обязанностей; с ухудшением качества этой работы, подтверждённого документально в
установленном порядке.

7.3. Компенсационные выплаты за выполнение неаудиторной (дополнительной)
работы снимаются (изменяются) приказом руководителя образовательного учреждения с
учетом мнения представительного органа работников.

7.4. О снятии (изменении размера) выплат, установленных на учебный год (или
иной, не менее 3 месяцев период) руководитель учреждения письменно уведомляет
работника не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ).
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