
 

1.  Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 

коррупции 

 Федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления 

Правительства Российской Федерации и иные нормативные правовые акты по 

вопросам противодействия коррупции 

 Ведомственные нормативно-правовые акты 

 План МВД России по противодействию коррупции на 2018-2020 годы 

 

2. Федеральный закон "Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов" от 17.07.2009 N 172-ФЗ (последняя редакция) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_89553/ 

 

3. Методические материалы по вопросам противодействия коррупции 

 Письмо Минтруда России № 18-2/10/В-12085 от 16 декабря 2020 г. 

 Методические материалы по вопросам применения Федеральных законов от 26 

июля 2019 г. № 228-ФЗ и от 26 июля 2019 г. № 251-ФЗ 

 Письмо Минтруда России № 18-2/10/В-2575 от 11 апреля 2018 г. 

 Письмо Минтруда России № 18-2/10/В-877 от 9 февраля 2018 г. 

 Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов 

 Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых 

на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной 

службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с 

организацией 

 Критерии привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения 

 Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций 

 Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе 

Российской Федерации и порядка их урегулирования 

 Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных и муниципальных 

служащих 

 Подразделы официальных сайтов, посвященные вопросам противодействия 

коррупции 

 Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных 

служащих к противодействию коррупции 

 Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса мер по недопущению 

должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание дачи взятки 

 Рекомендации по соблюдению государственными (муниципальными) служащими 

норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям 
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 Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 Материалы инструктивно-методических совещаний для представителей 

подразделений федеральных государственных органов по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, органов субъектов Российской 

Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также 

уполномоченных подразделений Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования, иных организаций, созданных на 

основании федеральных законов 

 Методические рекомендации по вопросам привлечения к ответственности 

должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов 

 Материалы семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (ноябрь-

декабрь 2018 г.) 

 Методические рекомендации по отдельным вопросам организации 

антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных 

образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих 

 Разъяснения по отдельным вопросам, связанным с получением должностными 

лицами подарков и их учету 

 Методические рекомендации по выявлению личной заинтересованности в закупках 

 

4. Формы документов, связанные с противодействием коррупции, для 

заполнения 

Бланки: 

 Обращение гражданина, юридического лица по фактам коррупционных 

правонарушений (.doc, 14 Кб) 

 Обращение бывшего служащего о даче согласия на замещение должности в 

коммерческой (некоммерческой) организации или выполнение работ на условиях 

гражданско-правового договора (.doc, 15 Кб) 

 Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении 

иной оплачиваемой работы)  

 Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

федерального государственного служащего к совершению коррупционных 

правонарушений (.doc, 15 Кб) 

 Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников 

организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минтрудом 

России, к совершению коррупционных правонарушений (.doc, 17 Кб) 

 Уведомление представителя нанимателя (работодателя) и своего 

непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения (.doc, 18 Кб) 

 Заявление служащего (работника) о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (.doc, 19 Кб) 
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 Уведомление о получении подарков, полученных гражданским служащим 

Минтруда России в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями (.doc, 17 Кб) 

 Заявление о выкупе подарка (.doc, 21 Кб) 

 Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении в 

качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 

коллегиального органа управления некоммерческой организацией (.doc, 26 Кб) 

5. Формы документов, связанные с противодействием коррупции, для 

заполнения 

Бланки: 

 Обращение гражданина, юридического лица по фактам коррупционных 

правонарушений (.doc, 14 Кб) 

 Обращение бывшего служащего о даче согласия на замещение должности в 

коммерческой (некоммерческой) организации или выполнение работ на условиях 

гражданско-правового договора (.doc, 15 Кб) 

 Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении 

иной оплачиваемой работы)  

 Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

федерального государственного служащего к совершению коррупционных 

правонарушений (.doc, 15 Кб) 

 Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников 

организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минтрудом 

России, к совершению коррупционных правонарушений (.doc, 17 Кб) 

 Уведомление представителя нанимателя (работодателя) и своего 

непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения (.doc, 18 Кб) 

 Заявление служащего (работника) о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (.doc, 19 Кб) 

 Уведомление о получении подарков, полученных гражданским служащим 

Минтруда России в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями (.doc, 17 Кб) 

 Заявление о выкупе подарка (.doc, 21 Кб) 

 Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении в 

качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 

коллегиального органа управления некоммерческой организацией (.doc, 26 Кб) 

 

Справки: 

С 1 марта 2017 года в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 

февраля 2017 года № 82 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера необходимо заполнять только с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте 

государственной информационной системы в области государственной службы в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk). 
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https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/c32201fe-1502693935.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/1174f75c-1502693936.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/1174f75c-1502693936.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/1174f75c-1502693936.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/018f2148-1502693936.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/018f2148-1502693936.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/018f2148-1502693936.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/89985965-1502693936.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/89985965-1502693936.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/89985965-1502693936.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/dcf877c2-1502693936.rtf
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/dcf877c2-1502693936.rtf
https://mintrud.gov.ru/uploads/magic/ru-RU/dcf877c2-1502693936.rtf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1d/64/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%97%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BA%D1%83%D0%BF%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B0.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/7c/ec/%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D1%86%20%D0%B7%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/7c/ec/%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D1%86%20%D0%B7%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/7c/ec/%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D1%86%20%D0%B7%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx
https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk


6. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (.doc, 147 Кб) 

 

7. Указ Президента РФ от 01.07.2010 N 821 (ред. от 19.09.2017) "О 

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов" (вместе с "Положением о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов") 

 Указ  

 Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов  

 

 

8. Обратная связь для сообщений о фактах коррупции 

Контактные телефоны ГУСБ МВД России: 

 

- (495) 667-07-30 (для обращения по вопросам компетенции службы собственной 

безопасности, в том числе заявительской информацией о неправомерных действиях 

сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации); 

- (495) 667-74-47 («горячая линия» для обращения по вопросам нарушения прав и 

законных интересов граждан сотрудниками органов внутренних дел, а также для 

сотрудников органов внутренних дел для обращения с информацией о фактах 

склонения их к действиям коррупционного характера и иным правонарушениям, 

связанным с процессом исполнения должностных обязанностей).  

ПРИЕМ ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН 

  

 

 

 

 

https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/70/38/SPRAVKA%20%D1%81%207%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B8.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/70/38/SPRAVKA%20%D1%81%207%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B8.doc
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_102226/942772dce30cfa36b671bcf19ca928e4d698a928/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_102226/b62a1fb9866511d7c18254a0a96e961d5154a97e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_102226/b62a1fb9866511d7c18254a0a96e961d5154a97e/

