
 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  И ДОПОЛНЕНИЯ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Нужключинская средняя общеобразовательная школа» 

Моркинского района Республики Марий Эл 

на 2021-2024 годы 

 

От работодателя:                                                 

Директор МОУ  «Нужключинская 

средняя общеобразовательная школа» 

____________Л.В. Ефимова 

 

М.П. «15» сентября2021 г. 

 

 

От работников: 

Председатель профсоюзной 

организации  

МОУ «Нужключинская средняя 

общеобразовательная школа» 

____________Н.В. Иванов 

 

«15» сентября2021 г. 

 

Принят на собрании трудового коллектива, протокол №  8 

от «15» сентября 2021 г. 

 

 

Изменения и дополнения  коллективного договора  прошли уведомительную 

регистрацию в Моркинском  РК профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 

 

            Регистрационный №___ от «___» _____________2021 г. 

Председатель Моркинского РК профсоюза работников народного 

образования и науки РФ ____________В.С. Федоров 

 

 

 



 

1. Подпункт 2.1.2 п. 2.1 р.2 . Лица, не имеющие специальной подготовки и 

(или) стажа работы, установленных квалификационными требованиями и 

(или) профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы.(Пункт 23 Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений 

квалификационных характеристик). 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 

работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ. (Постановление Конституционного Суда Российской 

Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о проверке 

конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

2. В п.3.1.3. пункта 3.1. р 3 «Рабочее время и время отдыха»  добавить абзац 

следующего содержания: «Рабочее время работников определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения согласно статье 

91 Трудового кодекса Российской Федерации, учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателями, 

а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом 

образовательного учреждения. 

3. Абзац первый   пункта 4.3. р.4 «Оплата и нормирование труда» заменить 

текстом следующего содержания: «Система и формы оплаты труда, размеры 

доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а 

также нормы оплаты труда устанавливаются работодателем в пределах 

имеющихся средств и закрепляются в Положениях «Об оплате 

трудаработников муниципального общеобразовательного учреждения 

«Нужключинская  средняя  общеобразовательная школа», «О порядке 

установления доплат, надбавок  руководящим и педагогическим работникам 

Муниципального общеобразовательного учреждения  «Нужключинская 

средняя  общеобразовательная школа», «Об условиях стимулирования труда 

руководящихи педагогических работников МОУ «Нужключинская средняя 

общеобразовательная школа» 

4. Подпункт 4.14.2 пункта 4.14 р. 4 «Оплата и нормирование труда» исключить. 



5. Приложение 10 «Положение об оплате труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Нужключинская средняя 

общеобразовательная школа»Моркинского муниципального района на 2021-

2022 учебный год» 

6. Приложение 11 «Положение о порядке установления доплат, надбавок 

руководящим и педагогическим работникам на 2021-2022 учебный год  

муниципального общеобразовательного учреждения «Нужключинская 

средняя общеобразовательная школа»Моркинского муниципального района. 

7. Пориложение 12 «Положение об условиях стимулирования труда 

руководящихи педагогических работников МОУ «Нужключинская средняя 

общеобразовательная школа» на 2021 -2022 учебный год. 
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