
План

работы школьной службы медиации 

МОУ «Моркинская СОШ №6» 

на 2026-2027 учебный год

Нормативно-правовая база

Деятельность службы медиации основывается на следующих документах:

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"

• Распоряжение Правительства РФ от 30.07.2014 № 1430-р (Концепция развития до 
2025 года сети служб медиации)

• Локальные акты образовательной организации

Цель: службы школьной медиации - формирование благополучного, гуманного и 
безопасного пространства (среды) для полноценного развития и социализации, снижение 
количества конфликтов через внедрение модели реализации восстановительных 
технологий в систему профилактики конфликтных ситуаций в школьной среде.

Задачи: 1 .Информировать участников образовательных отношений о целях, принципах, 
порядке деятельности ШСМ;

2.Распространение среди участников образовательного процесса цивилизованных форм 
решения споров и конфликтов;

3.Обучение участников образовательного процесса методам урегулирования конфликтов 
и осознания ответственности;

4.Организация просветительных мероприятий и информирование участников 
образовательного процесса о принципах и технологии восстановительной медиации.

Основные направления деятельности



Организационйо-методическая работа

Мероприятие Сроки Ответственные

Изучение нормативных и 
методических оснований по 
организации службы 
медиации

Август Руководитель ШСМ

Внесение изменений в 
Положение о службе 
медиации

Август Руководитель ШСМ

Разработка плана работы на 
учебный год

Разработка плана работы на 
учебный год

Разработка плана работы на 
учебный год

Формирование состава 
службы, распределение 
обязанностей

Сентябрь Администрация 0 0

Повышение квалификации 
специалистов службы

В течение года Руководитель ШСМ

Информационно-просветительская деятельность

<* Выступление на общем собрании сотрудников (август)
• Информирование педагогов на педсоветах и методических объединениях (в 

течение года)
• Посещение родительских собраний с информацией о работе службы
• Оформление информационного стенда
• Размещение информации на сайте образовательной организации

Практическая деятельность

Направление Формы работы Периодичность

Проведение
примирительных встреч

Индивидуальные и 
групповые сессии

По заиросу/графику

Работа со случаями 
конфликтов

Медиация споров между 
участниками
образовательных отношений

Постоянно

Профилактика конфликтных 
ситуаций

Тренинги, классные часы, 
профилактические беседы

Ежемесячно

Мониторинг эффективности Анализ обращений, 
анкетирование

Квартально

Межведомственное взаимодействие

Организация сотрудничества с:

• Комиссией по делам несовершеннолетних (КДН)
• Подразделением по делам несовершеннолетних (ПДН)
• Органами опеки и попечительства



Советом профилактики школы - 
Психологической службой

№п/ Мероприятия Срок Ответственные
1 . Организационное заседание ШСМ Август руководитель
2. Выступление на МО классных руководителей: 

«Школа без насилия». Ознакомление 
педагогического состава школы с положением и

Август руководитель

3. Акция «В нашей школе работает ШСМ ». 
Ознакомление учащихся и родителей с положением 
и принципами работы школьной службы медиации.

Сентябрь
классные
руководители

4. Организация рекламной деятельности (разработка 
буклетов, информационных листов)

В течение года Члены ШСМ

5. Оформление стенда с информацией о ШСМ октябрь руководитель

6. Работа со случаями конфликтных ситуаций В течение года Члены ШСМ
7. Индивидуальные консультации родителей по 

вопросам воспитания и разрешения конфликтных
В течение года Члены ШСМ

8. Тренинг по отработке навыкоУ проведения и 
предварительной встречи

ноябрь руководитель

9. Участие в семинарах, вебинарах, совещаниях, 
направленных на повышение квалификации в сфере 
ггеятеттьности ШСМ________  ̂'

В течение года руководитель

10. Обучение членов ШСМ из числа учащихся, 
восстановительным технологиям в рамках 
ппотзммьт « К упс  ю н о г о  пепе/гоьоптттикя»

В течение года руководитель

11. Дискуссионная площадка «Мы за ЗОЖ». Встреча с 
врачом проф.кабинета Моркинской ЦРБ Бельских 
KJEL____________________

ноябрь руководитель

12. Проведение классных часов, связанных с темой 
конфликтов между людьми

В течение 
учебного года

Классные
руководители

13. Знакомство с правовыми документами В течение 
учебного года

руководитель, 
члены ШСМ

14. Сотрудничество с Советом профилактики школы В течение 
учебного года

руководитель, 
члены ШСМ

15. Проведение игр на сплочение; в пришкольном лагере июнь Члены ШСМ

16. Ведение мониторинга реализации 
восстановительных программ и предоставление 

__отчётов_________

В течение года руководитель


