
Рассмо 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

МОУ «МОРКИНСКАЯ  СОШ№6» 

НА 2026–2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Руководитель МО: Лазарева ЕВ 

 Состав МО: КР 1-11 классов 

Тема работы 

Помогаем детям учиться вместе и поддерживаем связь с родителями. 

Цель 

Помочь классным руководителям организовать совместные дела детей, поддерживать 

общение в классе и сотрудничать с родителями. 

Задачи 

 Согласовать планы воспитательной работы классов со школьным планом. 

 Обсудить адаптацию 1, 5 и 10 классов к новым условиям. 

 Разобрать ситуацию травли и порядок обращения за помощью. 

 Обменяться идеями классного дела без обязательных денежных сборов. 

 Организовать помощь новым коллегам и обмен работающими приёмами. 

 Подвести итоги на конкретных примерах и определить дальнейшие шаги.

 Рассмотрено на заседании МО  
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План работы по месяцам 

Педагоги, осуществляющие классное руководство. 

Особенности 2026–2027 учебного года: План МО не заменяет школьную рабочую программу воспитания и планы воспитательной работы 

классов. 

Месяц Тема / 

направление 
Форма работы / мероприятие Ответственные / 

участники 
Ожидаемый результат 

Август 

2026 
Подготовка к 

году 
Заседание МО № 1. Обсудить итоги 2025–2026 учебного года, 

выбрать тему и согласовать план МО. Уточнить состав МО, 

помощь новым коллегам и вопросы к началу занятий. 

Руководитель МО, 

педагоги 

 

Выбрана задача года и 

распределена работа. 

Сентябрь 

2026 
Начинаем 

работу 
Рабочая встреча. Согласовать классные планы со школьным 

планом воспитательной работы. По первым занятиям 

определить повторяющиеся трудности и договориться о 

помощи. 

Руководитель МО, 

педагоги 

 

Уточнены программы и 

нужная помощь. 

Октябрь 

2026 
Обмен опытом Обмен заданиями. Обсудить привыкание 1, 5 и 10 классов к 

новым условиям. Попробовать выбранный приём на своём 

занятии; обменяться короткими выводами. 

Руководитель МО, 

педагоги 

 

Выбран приём для 

применения на занятии. 

Ноябрь 

2026 
Первые итоги и 

помощь детям 
Заседание МО № 2. Разобрать ситуацию травли и порядок 

обращения за помощью. Обсудить первые результаты и 

определить, кому и какая помощь нужна. 

Руководитель МО, 

педагоги 

 

Согласованы способы 

оценки и поддержки. 

 



План работы по месяцам (продолжение) 

Месяц Тема / 

направление 
Форма работы / мероприятие Ответственные / 

участники 
Ожидаемый результат 

Декабрь 

2026 
Практические 

задания 
Практикум. Обменяться идеями классного дела без 

обязательных денежных сборов. Предложить разные посильные 

роли детям в общем деле класса. 

Руководитель МО, 

педагоги 

 

Подобраны посильные роли 

в общем деле. 

Январь 

2027 
Работа во 

втором 

полугодии 

Консультация. Обсудить трудный разговор с родителем на 

учебном примере. Уточнить план второго полугодия по 

результатам обычной работы с детьми. 

Руководитель МО, 

педагоги 

 

Уточнена работа на второе 

полугодие. 

Февраль 

2027 
Учимся у 

коллег 
Заседание МО № 3. Разобрать помощь ребёнку, который часто 

пропускает занятия. Обсудить с коллегой один фрагмент 

занятия; выбрать, что применить. 

Руководитель МО, 

педагоги 

 

Выбраны приёмы и условия 

совместной работы. 

Март 

2027 
Совместное 

дело 
Совместная подготовка. Подготовить классное дело, в котором 

дети сами распределяют посильные поручения. Согласовать 

участников, материалы и безопасные условия без лишних 

расходов. 

Руководитель МО, 

педагоги 

 

Подготовлено и проведено 

посильное дело. 

 



План работы по месяцам (продолжение) 

Месяц Тема / 

направление 
Форма работы / мероприятие Ответственные / 

участники 
Ожидаемый результат 

Апрель 

2027 
Проверяем 

результат 
Обсуждение примеров. Обсудить предложения детей и 

родителей по улучшению жизни класса. Сопоставить 

результаты с задачей года; уточнить дальнейшую помощь. 

Руководитель МО, 

педагоги 

 

Определено, что удалось и 

что доработать. 

Май 2027 Итоги 

учебного года 
Заседание МО № 4. Обсудить выполнение плана и примеры 

того, что помогло детям и педагогам. Записать краткие выводы, 

оставшиеся трудности и предложения на следующий год. 

Руководитель МО, 

педагоги 

 

Сформулированы выводы по 

реальным примерам. 

Июнь 

2027 
Планы на 

следующий год 
Согласование предложений. Уточнить предложения к работе на 

2027–2028 учебный год и нужные материалы. Сохранить 

полезные разработки в общей рабочей папке без личных 

сведений детей. 

Руководитель МО, 

педагоги 

 

Подготовлены  предложения 

на 2027–2028 год. 



Рекомендации по выполнению плана 

Что уточнить в школе 

Заполните название школы, состав МО и ответственных. Перед утверждением выберите 

посильный объём работы и уточните даты. Августовские пункты выполняют до начала 

занятий; если план принимают позднее, фактическое выполнение отражают честно, без 

оформления задним числом. 

Как проводим встречи 

Основные заседания предложены в августе, ноябре, феврале и мае. Остальные месяцы — 

обмен заданиями, консультации и работа в обычном порядке; отдельное большое заседание 

каждый месяц не требуется. На обсуждение достаточно одного задания, фрагмента занятия 

или учебной ситуации. 

Как помогаем коллегам 

Молодому или вновь пришедшему педагогу предлагаем помощь опытного коллеги. 

Посещение занятия согласовываем заранее. Специалиста приглашаем при наличии 

конкретного вопроса и возможности; внешние платные услуги не обязательны. 

Как учитываем результаты 

В протоколе кратко записываем обсуждённые вопросы, решения, ответственных и сроки. По 

итогам года отмечаем, что попробовали, что помогло и что осталось трудным. Используем 

обычные работы и наблюдения, без дополнительных контрольных только ради плана МО. 

Личные отчёты о каждом мероприятии не вводятся. 

Что можно изменить 

Мероприятия и сроки корректируем по решениям школы и возможностям коллектива. Не 

подменяем планом МО административный контроль, образовательные программы и 

должностные обязанности. Общие планы объединённых МО используют вместо 

соответствующих отдельных планов, если так устроена работа школы. 

Материалы и безопасность 

Для общего обсуждения берём работы без фамилий и иных личных сведений детей. 

Публикацию материалов согласуем по школьным правилам. При работе с цифровыми 

ресурсами учитываем возраст, доступность, безопасность и действующие санитарные 

требования. 

Планы олимпиад, ВПР и ГИА включают только для соответствующих классов и предметов, 

по официальным документам и школьному графику. Сам план МО не устанавливает даты 

экзаменов или обязательность дополнительных пробных работ. 

Материалы по направлению: https://edsoo.ru/metodicheskie-posobiya-i-rekomendaczii/ 

Нормативные документы и дополнительные формы — в папке «00_Общие_документы». 
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