
ШМО классных руководителей на 2020-2021 учебный год 

МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа №6» 

Дата 

проведения 

Тема 

2020-2021 уч.г. 

Обсуждаемые вопросы 

август 2020 Обсуждения плана 

работу на 2020-2021 

учебный год.  

1.Анализ воспитательной работы за 2019-2020 

учебный год, цели и задачи  

воспитательной работы на 2020-2021 учебный год  

2.Ознакомление классных руководителей с 

изменениями в плане воспитательной работы на 2020-

2021 учебный год  

3.Обсуждение плана работы на 1 полугодие  

4.О форме контроля и отчетности в воспитательной 

работе. 

Сентябрь 

2020 

Повышение 

квалификации классного 

руководителя 

1.Повышение квалификации по программе 

«Организация педагогических работников по 

классному руководству» 

2. Денежное вознаграждение классных руководителей 

Ноябрь  

2020 

Духовно – нравственное 

развитие и воспитание 

личности 

1. О духовно-нравственном воспитании обучающихся. 

Обмен передовым опытом. 

2. Направления духовно – нравственного воспитания. 

3. Воспитание творческого отношения к учению, к 

труду, к жизни. 

4. Влияние духовно-нравственного воспитания на 

формирование дружеских отношений в коллективе 

Январь  

2021 

«Семья – важнейший 

институт воспитания 

детей» 

 

1. «Семья – важнейший институт воспитания детей» 

2. Влияние семьи на становление личности. 

3.Проблемы семейного воспитания и взаимодействие 

семьи и школы. 

4. Условия воспитания детей в семье. 

 

Март 

2021 

«Здоровьесберегающие 

технологии в системе 

работы классного 

руководителя». 

«Социализация учащихся 

как фактор воспитания 

личности» 

 

1. «Здоровьесберегающие технологии в системе 

работы классного руководителя» (Представление 

опыта работы по формированию потребности в 

здоровом образе жизни); 

2. Роль педагога в сбережении здоровья школьников; 

3. Профилактическая работа по формированию ЗОЖ; 

4. Культура школы как фактор социализации 

учащихся; 

 

Май  

2021 

 Перспективное 

планирование 

воспитательной работы 

на следующий учебный 

год.  

Анализ деятельности 

классных руководителей. 

1.Помощь в организации летней занятости детей. 

2.Перспективное планирование воспитательной 

работы на будущий год. 

3.Анализ деятельности классных руководителей. 

4. Планирование работы ДОЛ «Патриот» 

 


