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I.Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально - трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном бюджетном 

учреждении «Моркинская средняя общеобразовательная школа №6» Моркинского 

муниципального района Республики Марий Эл, направленным на обеспечение стабильной и 

эффективной деятельности учреждения. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице директора Зуевой Вероники Альбертовны; 

- работники в лице представителя  трудового коллектива выборного органа первичной 

профсоюзной организации (профкома) Петуховой Дианы Андреевны. 

1.3. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. 

1.4. Стороны обязуются соблюдать условия коллективного договора, считают 

обязательным для себя выполнение положений, предусмотренных региональным и 

территориальным отраслевыми соглашениями по учреждениям образования Республики Марий 

Эл, соглашением между Правительством Республики Марий Эл, Объединением организаций 

профсоюзов Республики Марий Эл и республиканским объединением работодателей, 

соглашением между администрацией, координационным советом организаций профсоюзов и 

объединением работодателей муниципального образования «Моркинский муниципальный 

район». 

1.5. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в 

течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

(в том числе совместителей) учреждения. (ст. 43 ТК РФ. Действие коллективного договора). 

1.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.8. Коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания. 

1.9. В случае если Стороны не заключат коллективный договор на последующий период, 

они принимают решение о продлении настоящего коллективного договора на срок до трёх лет. 

1.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются не позднее, 

чем за три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора. 

Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к 

снижению уровня социально - экономического положения работников. 

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, отраслевым, региональным и территориальным 

соглашениями, не действительны, не подлежат применению и должны быть отменены. 

В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение 

работников по сравнению с настоящим коллективным договором, нормы коллективного 

договора не применяются. 

В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников на 

период действия настоящего коллективного договора в учреждении действуют нормы, 

улучшающие права работников. 

1.11. По взаимной договорённости стороны могут вносить в настоящий коллективный 

договор необходимые дополнения и изменения, которые оформляются соответствующими 

протоколами и являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. 

1.12. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду и в райком профсоюза. 

1.13. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

учреждения, изменения типа государственного или муниципального учреждения, расторжения 



3 
 

трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации учреждения в форме 

преобразования. 

1.14. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. 

1.15. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх 

лет. 

1.16. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.17. При принятии приказов, распоряжений, инструкций, положений, других 

нормативных правовых актов и иных документов, содержащих нормы трудового права, 

учитываются положения настоящего коллективного договора. 

Коллективный договор обязателен к применению при заключении в учреждении 

индивидуальных трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.19. Стороны обеспечивают открытость и доступность содержания настоящего 

коллективного договора со всеми приложениями как основных правовых актов, регулирующих 

социально - трудовые отношения в учреждении. 

1.20. Текст коллективного договора должен быть размещён на сайтах сторон. 

1.21.Стороны вправе по взаимному согласию устанавливать ответственность за 

нарушение, неисполнение обязательств по коллективному договору, если эта ответственность не 

противоречит законодательству Российской Федерации. 

 

II.Обязательства в области экономики и управления образованием 
Стороны договорились осуществлять согласованные действия по: 

2.1. Разработке и реализации комплекса мер по социальной защите и повышению 

социального статуса работников учреждения. 

2.2. Своевременному и полному выделению финансовых средств по всем статьям 

расходов учреждения. 

2.3. Повышению заработной платы работников учреждения как минимум в те же сроки и в 

том же размере, в каком оно будет осуществляться в образовательных учреждениях 

федерального подчинения на основании рекомендаций трёхсторонней комиссии Российской 

Федерации. 

Стороны обязуются: 

2.4. Оперативно обмениваться информацией о соблюдении сроков выплаты заработной 

платы, предоставлении льгот по коммунальным услугам педагогическим работникам 

учреждения, выплатах молодым специалистам и других выплатах. 

2.5. Добиваться включения в расходную часть бюджета средств на обеспечение 

безопасности и правопорядка в учреждении, оплату командировочных расходов работникам, 

направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы в другую местность. 

2.6. При согласовании решения о передаче в аренду земли, зданий, сооружений, 

оборудования, находящихся в оперативном управлении учреждения, учитывать мнение 

коллектива или по его поручению выборного органа первичной профсоюзной организации, не 

допуская ухудшения условий труда и быта работников учреждения. 

2.7. Стороны договорились определить следующий перечень должностей и работ, 

замещаемых или выполняемых работниками, с которыми могут заключаться договоры о полной 

материальной ответственности: 
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- Заместители руководителя по АХЧ; 

- Зав. канцелярией, а также другие работники, выполняющие обязанности кассиров; 

- Заведующие производством; 

- Заведующие хозяйством, осуществляющие хранение материальных ценностей; 

- работы по приёму от населения всех видов платежей и выплате денег не через кассу; 

- работы по приёму на хранение, обработке, хранению, отпуску материальных ценностей на 

складах, холодильниках, пищеблоках, гардеробах, по выдаче (приёму) материальных ценностей 

лицам, находящимся в детском учреждении, детском оздоровительном лагере; 

Перечень названных должностей и видов работ расширительному толкованию 

работодателем не подлежит. 

Руководитель учреждения ставит в известность выборный орган первичной профсоюзной 

организации о привлечении работника к материальной ответственности за причинение ущерба. 

Работодатель обязуется: 

2.8. Ежегодно информировать работников о финансово - экономическом состоянии 

учреждения, основных направлениях и результатах хозяйственной деятельности. 

Производить немедленное информирование работников о корректировке и изменении 

ассигнований. 

Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации по запросу 

информацию об исполнении бюджета учреждения. 

Информацию о размерах стимулирующего фонда учреждения размещать на 

информационном стенде, а её копию направлять руководителю выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.9. Предусматривать в фонде оплаты труда специальные средства для индивидуального 

обучения на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. 

2.10. Количество классов, а также их наполняемость определять исходя из потребностей 

населения с учётом санитарных правил и норм. 

2.11. Количество оплачиваемых учебных кабинетов устанавливать в пределах 

выделенного фонда оплаты труда. 

2.12. Считать наполняемость классов и групп, установленную с учётом санитарных 

правил и норм, предельной нормой обслуживания для педагогических работников в конкретном 

классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется из установленной ставки 

заработной платы. Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе 

компенсировать педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объёма выполняемой 

работы. Размер такой доплаты учреждение определяет самостоятельно, что фиксируется в 

трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

2.13. Обеспечивать работников бесплатным пользованием библиотечными фондами 

учреждения. 

2.14. Выпускникам педагогических образовательных учреждений высшего и среднего 

профессионального образования при поступлении впервые на работу выплачивать 

единовременное пособие в порядке и размере, установленном Законом РМЭ от 01 августа 2013 

года № 29 - 3 «Об образовании в Республике Марий Эл» (пункт 3 статьи 21). 

2.15. Оказывать содействие в участии педагогических работников в районных и 

республиканских программах «Обеспечение жильём молодых семей» и др. 

2.16. Своевременно оказывать социальную поддержку педагогическим работникам по 

оплате жилищно-коммунальных услуг в порядке и размерах, установленных законодательством 

РФ и Республики Марий Эл. 

2.17. Выделять денежные средства на повышение квалификации педагогических 

работников, на переподготовку в связи с высвобождением педагогических кадров в результате 

оптимизации сети образовательных учреждений. 

2.18. Оказывать финансовую помощь при организации и проведении профессиональных 

конкурсов в пределах предусмотренных бюджетом денежных средств из стимулирующего 
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фонда. 

2.19. Своевременно и в полном объёме перечислять средства во внебюджетные 

страховые фонды (социального страхования, медицинского, пенсионного) в размерах, 

предусмотренных законодательством. 

2.20. На паритетных началах с выборным органом первичной профсоюзной 

организации участвовать в управлении средствами государственного фонда социального 

страхования, медицинского страхования. 

2.21. Исполнять решения фонда социального страхования о страховых выплатах. 

Предоставлять застрахованным, нуждающимся в лечении по причинам несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания. 

2.22.В случае направления работника в командировку, в том числе на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, за ним сохраняется место работы 

(должность), средняя заработная плата по основному месту работы. Оплачивать по чекам 

педагогическим работникам приобретаемые для кабинетов пособия, бумагу, литературу и т.п., 

если на то была предварительная договорённость. 

        2.23.Предоставлять по требованию комиссии по трудовым спорам все необходимые ей 

расчёты и документы. 

2.24. Финансовые и материальные средства учреждения, закреплённые за ним 

учредителем, используются им в соответствии с их назначением на цели, предусмотренные 

уставом образовательного учреждения, и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. 

 

III. Оплата и нормирование труда 
Стороны договорились: 

3.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, трудовым законодательством, 

законами Республики Марий Эл, нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Республики Марий Эл и органов местного самоуправления. 

Положение о выплатах компенсационного, стимулирующего и социального характера 

(Приложение №1), другие локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты 

труда, являются приложениями к коллективному договору учреждения. 

Порядок и условия оплаты труда работников учреждения регулируются с учётом 

ежегодных Единых рекомендаций по оплате труда Российской трёхсторонней комиссии, 

решений республиканской отраслевой 

трёхсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений. 

При определении системы оплаты труда не допускать ухудшения ранее установленных условий 

оплаты труда, отмены либо уменьшения размера надбавок, ставок, доплат, стимулирующих 

выплат. 

3.2. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения и включает в себя все 

должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. При разработке нормативных 

правовых актов по оплате труда работников не применять наименования должностей, по 

которым отсутствуют утверждённые в установленном порядке характеристики. На 

педагогических работников в начале учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки, согласуемые с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.3. Обеспечить определённый трудовым законодательством порядок выплаты 

заработной платы в установленные коллективным договором сроки. 

Выплату заработной платы осуществлять 23 числа текущего месяца и 8 числа 

последующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 
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Выплата заработной платы и всех видов начислений может производиться по выбору 

работника либо налично по месту работы, либо переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника. 

Работник имеет право в установленном законом порядке поменять кредитную 

организацию, в которую работодатель должен перечислять заработную плату. 

3.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, предупредив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы, за исключением случаев, предусмотренных ст. 142 Трудового 

кодекса РФ. 

В период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на 

рабочем месте, и обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения 

письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату заработной платы в 

день выхода работника на работу. На период приостановления работы за работником 

сохраняется средний заработок. 

3.5. Выплатить денежную компенсацию работнику за задержку заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, из расчёта 

не ниже 1/150 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, 

действующей в период задержки выплаты заработной платы, от общей суммы невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со дня, следующего за днём установленного срока 

выплаты заработной платы, по день фактической выплаты заработной платы включительно. 

3.6. Не допускать нецелевого использования средств, предназначенных для оплаты 

труда. Предоставлять выборным профсоюзным органам необходимую информацию по 

формированию и расходованию фонда оплаты труда. 

3.7. Выдавать работникам расчётные листки по начисленной и выплаченной заработной 

плате. 

3.8. Предоставить работникам возможность ознакомиться с табелем учёта рабочего 

времени перед его сдачей в бухгалтерию. 

3.9. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера 

устанавливаются учреждением в пределах имеющихся средств, в том числе и внебюджетных, 

самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 

закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в виде положений о доплатах и надбавках, 

о выплатах стимулирующего и социального характера, расходовании внебюджетных средств и 

т.д. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным 

окладам, ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь. Решение об 

оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на основании 

письменного заявления работника в соответствии с утверждённым в учреждении Положением. 

3.10. Размер вознаграждения за классное руководство устанавливается с учётом 

количества обучающихся в классе по состоянию на начало учебного года и не пересчитывается в 

течение учебного года в связи с увеличением или уменьшением количества обучающихся в 

классе. Установленное вознаграждение начисляется за периоды осенних, зимних, весенних и 

летних каникул, не совпадающих с ежегодными отпусками работников, а также за периоды 

отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно - эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям. 

Устанавливается дополнительное вознаграждение из расчёта 1000 рублей за классное 

руководство в классе наполняемостью 15 и более человек для городской местности, в классе с 

меньшей наполняемостью - с учётом уменьшения размера вознаграждения пропорционально 

численности обучающихся. 

3.11. С целью поддержки молодых педагогических кадров предусматривается по 

согласованию с выборным профсоюзным органом повышение оплаты труда в течение первых 
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трёх лет работы не менее чем на 50% от базовой ставки (оклада). 

Молодым специалистам при установлении учебной нагрузки в объёме менее 

установленной нормы учебной нагрузки за ставку (должностной оклад) по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в пределах утверждённого фонда 

оплаты труда учреждения выплачивается заработная плата в размере должностного оклада при 

условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

3.12. Гарантировать доплаты за неблагоприятные условия труда лицам, непосредственно 

занятым на работах, предусмотренных перечнем работ с вредными условиями труда, и они 

начисляются за время фактической занятости работников в таких условиях труда в соответствии 

с действующим законодательством. 

Размеры доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются 

коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения, согласованными 

с выборным органом первичной профсоюзной организации, до 12%, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

3.13. За период отстранения работника от работы по медицинским показаниям на срок 

до 4-х месяцев из-за отсутствия соответствующей работы у работодателя по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации производить оплату в размере не ниже 

минимального размера оплаты труда установленной Федеральным законом Российской 

Федерации. 

3.14. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей 

основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового 

договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

3.15. При временном замещении отсутствующих учителей производить также 

соответствующую оплату за проверку тетрадей и классное руководство по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.16. Количество оплачиваемых учебных кабинетов не ограничивать. 

3.17. Из средств, получаемых образовательным учреждением от дополнительных 

платных услуг, педагогу гарантировать выплату в размере не более 45% от стоимости услуг, в 

оказании которых он участвовал. 

3.18. Сверхурочная работа вследствие неявки сменяющего работника или родителей 

оплачивается в первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере. Работодатель обязан принять меры по замещению 

отсутствующего работника. Оплата замещения отсутствующего работника в последующие дни 

производится в одинарном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.19. При нормировании труда по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации использовать следующие нормы: 

для уборщиков служебных помещений из расчёта 0,5 единицы должности на каждые 250 

квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на учреждение; 

для дворников из расчёта 0,5 штатной единицы на каждые 600 квадратных метров ручной 

уборки площади дворовой территории с асфальтовым (твёрдым) покрытием в пределах границ 

земельного участка в тёплое время года (с апреля по октябрь), 450 квадратных метров - в 

холодное время года (с ноября по март). 

3.20. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производить доплату из расчёта 15% должностного оклада (ставки) руководителям стажировки 
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на срок её проведения. 

3.21. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные 

размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

устанавливать работникам повышенную оплату труда за работу в вечернее время в размере до 

20% за каждый час работы с 18 до 22 часов. 

3.22. Время простоя (ТК ст. 157) по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника.  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере 

не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя.    

         Время простоя по вине работника не оплачивается. 

3.23. В случае проведения забастовки выполняется минимум необходимых работ (услуг), 

обеспечиваемых в период проведения забастовок в организациях системы образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 22.11.2005 года №285. 

Работникам, не имеющим возможность работать из-за забастовки в учреждении, производить 

выплату заработной платы в полном размере. 

Участникам забастовки производить выплату заработной платы за дни забастовки в 

размере не ниже 2/3 заработной платы; сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке 

из-за невыполнения коллективного договора и соглашения по вине работодателя или органов 

власти или в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации при принятии актов, содержащих нормы трудового права, 

заработную плату в полном размере. 

3.24. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения. 

 

IV. Трудовые отношения. Рабочее время и время отдыха. 
Стороны исходят из того, что: 

4.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе 

трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде, об 

образовании и настоящим коллективным договором. 

4.2. Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 

законодательством, настоящим коллективным договором, являются недействительными. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

4.3. Предварительное комплектование, тарификация, перераспределение учебной 

нагрузки в течение года осуществляются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Работники учреждения, включая руководителей и их заместителей, помимо работы, 

определённой трудовым договором, могут осуществлять в учреждении на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также иным работникам 

других учреждений и организаций осуществляется по согласованию с выборным органом 
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первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объёме не менее чем за ставку заработной платы. 

4.4. Работодатель, его полномочные представители обязаны при приёме на работу (до 

подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения 

(Приложение №2) и иными локальными актами, действующими в учреждении и относящимися к 

трудовой функции работника. 

4.5. Изменение условий трудового договора между работодателем и работником может 

быть произведено только по письменному соглашению сторон трудового договора. Заключение 

срочного договора с работником, состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового 

договора на неопределённый срок, допускается только с согласия работника. 

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (уменьшение количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

сокращение количества классов (групп), допускается изменение определённых сторонами 

существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении 

работником работы без изменения трудовой функции. 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. Двухмесячный срок 

предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления работника с 

предполагаемыми изменениями. 

4.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или правилами внутреннего 

трудового распорядка. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном положением об условиях оплаты труда. При этом работник должен быть в 

письменной форме ознакомлен со своим правом отказаться от этой работы. 

4.7. К сверхурочным работам, к дежурствам по окончании рабочего дня, в вечернее и 

ночное время, а также в выходные и праздничные дни, к командировкам не допускается 

привлечение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, работников 

в возрасте до 18 лет, работников, обучающихся без отрыва от производства, в дни занятий. 

Женщины, имеющие детей в возрасте от трёх до 14 лет, одинокие мужчины, имеющие 

детей в возрасте до 14 лет, работники, имеющие детей - инвалидов до достижения ими возраста 

18 лет, работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, и инвалиды могут привлекаться к сверхурочным работам 

командировкам и дежурствам только с их письменного согласия, причем инвалиды вслучае, если 

такие работы не запрещены им медицинскими рекомендациями. 

Сверхурочные работы и дежурства могут производиться только по письменному 

приказу руководителя, согласованному с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Размеры доплат и условия их выплаты за сверхурочные работы и дежурства 

фиксируются в коллективном договоре или в приказах, согласованных с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. При этом они не могут быть ниже установленных 

законодательством. 

4.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя должно 

осуществляться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным 

договором учреждения. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе работодателя 

производится во всех случаях с предварительного согласия соответствующего выборного 

профсоюзного органа. 

4.9. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, положением об условиях оплаты труда, учебным расписанием, 
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графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

4.10. Пятидневная или шестидневная рабочая неделя, режим работы учреждения, 

продолжительность ежедневной работы, устанавливаются правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения. 

4.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В исключительных 

случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия 

работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, за 

исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 113 ТК РФ, по письменному приказу 

(распоряжению) работодателя. 

При привлечении работника на работу в выходной или нерабочий праздничный день ему 

может быть предоставлен полный день отдыха независимо от количества отработанных в 

выходной день часов. 

4.12. Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При 

наличии таких перерывов возможна компенсация в зависимости от длительности перерывов, в 

виде доплаты в порядке и на условиях, предусмотренных положением о порядке установления 

доплат и надбавок. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный от уроков день в неделю 

для методической работы и повышения квалификации. 

4.13. Графики сменности должны отражать требование ст. 110 Трудового кодекса РФ о 

предоставлении работникам еженедельного непрерывного отдыха продолжительностью не 

менее 42 часов. 

4.14. Решение о разделении рабочего дня на части принимается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.15. Педагогическим работникам обеспечивается возможность приёма пищи в рабочее 

время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями 

(перемен). 

4.16. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.17. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. В случаях превышения времени работы педагогу предоставляются отгулы или 

производится почасовая оплата труда в соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 

График работы в каникулы утверждается руководителем учреждения по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации и доводится до сведения работников за 

3 дня до начала каникул. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть с их письменного согласия, установлен суммированный учёт рабочего 

времени в пределах месяца. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал с их 

письменного согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

4.18. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 

неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 
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рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка - инвалида в возрасте до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

4.19. Беременные женщины по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации и при предоставлении подтверждающего документа освобождаются 

от работы с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если 

такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время. 

Женщинам по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

предоставляется один рабочий день в течение года с сохранением среднего заработка для 

прохождения медицинского осмотра (скрининга) у гинеколога и (или) маммолога с 

последующим предоставлением подтверждающего документа. 

4.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем 

(ст. 128 ТК РФ).Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется одиноким  матерям, 

воспитывающим несовершеннолетних детей, а также женщинам, у которых два или более 

ребенка до 14 лет (один ребенок-инвалид в возрасте до 18 лет). Данная норма установлена 

статьей 263 ТК РФ. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

4.21. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации и являющимся обязательным для исполнения работодателем и 

работниками. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 

или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и 

выборного органа первичной профсоюзной организации, оформленного в письменной форме. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При переносе отпуска работнику отдаётся преимущество в выборе новой даты начала 

отпуска. 

Все дополнительные отпуска, установленные законодательством, суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляются вместе с ним, либо в другое 

время по соглашению работника с работодателем и с учётом производственных возможностей 

учреждения. 

4.22. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам исчисление 

продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только 

в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Учителям и другим педагогическим 

работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

4.23. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск работникам (в календарных днях), 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

http://www.7ya.ru/article/Kak-borotsya-s-odinochestvom/
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4.24. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днём, включая руководителей, их заместителей, руководителей 

структурных подразделений, продолжительностью 3 - 14 календарных дней. 

Перечень категорий работников, эпизодически привлекаемых к выполнению своих 

трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, 

устанавливается коллективным договором. Продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день регулируется в зависимости от объёма работы, 

степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 

4.25. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

увеличить на три дня ежегодный отпуск работникам, не получавшим  пособия  по  временной  

нетрудоспособности в течение 10 месяцев, предшествующих ежегодному отпуску. 

4.26. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

предусматривать однодневный оплачиваемый отпуск, в случае дня рождения работника. 

4.27. Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется соглашением между работником и 

работодателем, в следующих случаях: 

- по семейным обстоятельствам; 

- бракосочетание детей; 

- переезд на новое место жительства; 

- проводы на службу в армию сына, брата. 

4.28. Предоставлять сотрудникам краткосрочный (не более одного месяца) отпуск без 

сохранения заработной платы по их заявлению. 

4.29. Работнику в случае болезни может быть предоставлен неоплачиваемый отпуск по 

письменному заявлению. Предъявление медицинского документа, удостоверяющего факт 

заболевания, в этом случае не требуется. 

4.30. Предоставлять вне графика учебные отпуска, отпуска для санаторно-курортного 

лечения в счёт очередных отпусков. 

4.31. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск. Отпуск 

может быть оплачен в размере, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

4.32. Отдельным педагогическим работникам по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации может быть предоставлен длительный отпуск до 30 

календарных дней с сохранением заработной платы или её части для работы над созданием 

новых программ, учебников и учебных пособий. 

 

V.Обеспечение занятости и переподготовки кадров 
Работодатель обязуется: 

5.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его преобразованием, 

а также сокращением численности или штата, рассматривать предварительно совместно с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Не осуществлять в течение учебного года в учреждении организационно - штатные 

мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий педагогических 

работников до окончания учебного года. 

5.2. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников предупреждать конкретных работников, подлежащих 

высвобождению, персонально под роспись не менее чем за три месяца. 

5.3.  Уведомлять выборный профсоюзный орган учреждения в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала. Уведомление 

должно содержать проект приказа о сокращении численности или штата с социально - 
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экономическим обоснованием, список сокращаемых должностей, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. Лицам, получившим уведомление о сокращении, 

предоставлять свободное от работы время (до одного дня в неделю) для поиска вариантов работы 

с сохранением заработной платы.  

5.3. При сокращении численности или штата работников предоставляется 

преимущественное право на оставление на работе также работникам, имеющим многодетные 

семьи. 

5.4. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдаётся: семейным - при наличии двух или более иждивенцев; лицам, в семье которых 

нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период 

работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 

работы; работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях 

профессионального образования, независимо от того, за чей счёт они обучаются; лицам 

предпенсионного возраста (за три года до пенсии по любому основанию); проработавшим в 

учреждении свыше 15 лет; одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 18 лет; 

родителям, воспитывающим детей - инвалидов до 18 лет; награжденным государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; при наличии супруга, имеющего статус 

безработного; председателям первичных профсоюзных организаций в период избрания и после 

окончания полномочий в течение двух лет; молодым специалистам, имеющим трудовой стаж 

менее трёх лет. 

5.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из 

одной семьи. 

5.6. Не передавать на сторону договоры на работы, которые могут быть 

удовлетворительным образом выполнены за дополнительную оплату своими работниками. 

5.7. Оказывать содействие по трудоустройству безработных супругов, детей работников 

на вакантные места в учреждении в соответствии с их специальностью и квалификацией. 

5.8. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

5.9. Содействовать работникам, желающим повышать квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию. 

5.10. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

5.11. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 175 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, если обучение осуществляется по направлению учреждения или отдела образования 

и по делам молодежи (ст.196 ТК). 

 

VI. Охрана труда 
Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со статьёй 212 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.2. Предусматривать средства на охрану труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2 % от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ), которые 

фиксируются в коллективном договоре и уточняются в соглашении об охране труда. 

Учитывать в нормативах финансирования учреждения затраты на проведение специальной 

оценки условий труда, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами защиты, 

оплату санитарных книжек, проведение медицинских осмотров, профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации, введение должности специалиста по охране труда при 

численности работников свыше 50 человек. Если численность работников не превышает 50 

человек, работодатель возлагает приказом функции специалиста на одного из работников 
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учреждения с последующим направлением на обучение по охране труда. 

6.3. Вести работу по возврату 20 % сумм страховых взносов из Фонда социального 

страхования на предупредительные меры по снижению травматизма и другие мероприятия по 

охране труда. 

6.4. Проводить мониторинг условий и охраны труда, ежегодно представлять до 1 марта 

доклад «О состоянии условий и охраны труда в образовательном учреждении». 

Ежеквартально проводить анализ травматизма среди работников, учащихся и 

воспитанников, разрабатывать рекомендации и мероприятия по его снижению. Результаты 

анализа доводить до сведения всех работников. 

Своевременно информировать работников об аварийных ситуациях, создающих угрозу 

санитарно - эпидемиологическому благополучию. 

6.5. Неукоснительно соблюдать требования Правил технической эксплуатации 

электроустановок потребителей в части периодических проверок состояния 

электрооборудования. 

6.6. Обеспечивать поваров школы сертифицированной спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 

(Приложения № 3 и № 4). Обеспечивать хранение, стирку  средств индивидуальной защиты, 

спецодежды и обуви. 

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты запрещается. 

6.7. Приостанавливать частично или полностью деятельность учреждения при 

возникновении опасности для жизни и здоровья детей и работников до полного устранения 

причин опасности. 

При несоответствии температуры воздуха в помещениях санитарным нормативам работа в 

них сокращается или прекращается в соответствии с СанПиНом 2.2.4.548-96 «Гигиенические 

требования к микроклимату производственных помещений. Санитарные правила и нормы». 

6.8. Обеспечивать качественную подготовку учреждения к началу учебного года, к 

работе в зимних условиях. Ежегодно оформлять актом разрешение на проведение занятий в 

спортивных залах, а при создании и реконструкции - в кабинетах физики, химии, биологии, 

информатики, ОБЖ. 

Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по 

их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.9. Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, нарушающих трудовое 

законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, требования 

нормативных правовых документов по обеспечению образовательного процесса. 

6.10. Производить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим.Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда в 

установленные законом сроки. 

6.11.Ежегодно составлять соглашение по охране труда и смету расходов на эти 

мероприятия. Смета указанных расходов должна быть утверждена работодателем и выборным 

профсоюзным органом учреждения.  

6.12. Проводить в установленные сроки с участием представителей первичной 

профсоюзной организации специальную оценку условий труда на рабочих местах.При 

несоответствии рабочих мест гигиеническим требованиям по результатам специальной оценки 

совместно с выборным профсоюзным органом разработать и реализовать план мероприятий по 

улучшению условий труда на рабочем месте. 

6.13. Организовать работу комиссии по охране труда на паритетных началах из 

представителей работодателя и профсоюзной организации. Решения комиссии являются 

обязательными для работодателя. 
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6.14. Обеспечить ведение административно - общественного (трёхступенчатого) 

контроля за соблюдением требований охраны труда с периодичностью: 

I ступень - ежедневно до начала работы; 

II ступень - один раз в квартал комиссия во главе с заместителем руководителя 

учреждения; 

III ступень - один раз в полугодие комиссия во главе с руководителем учреждения. 

6.15. Обеспечить учреждение медицинскими аптечками для оказания первой помощи, 

систематически пополнять их недостающими медикаментами. 

6.16. Сохранять место работы, должность и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника. 

6.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

Наличие опасности фиксируется актом за подписью свидетелей и уполномоченного 

(доверенного) лица профсоюза по охране труда. 

6.18. Незамедлительно выполнять требования профсоюзного органа о приостановлении 

работ в случае появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников впредь до 

принятия окончательного решения инспекцией труда. 

6.19. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учёт. 

Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматривать 

работодателем с участием выборного профсоюзного органа учреждения для принятия решений, 

направленных на ликвидацию причин и предупреждение травматизма. 

6.20. Немедленно сообщать в отдел образования и по делам молодежи о каждом 

несчастном случае с детьми и работающими. 

6.21. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда на каждое рабочее место, на каждый вид 

работы. 

6.22. Создать необходимые условия для работы уполномоченного выборного органа 

первичной профсоюзной организации по охране труда: 

- обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными 

материалами по охране труда и экологической безопасности за счёт средств учреждения; 

- предоставить для выполнения возложенных на него обязанностей не менее двух часов 

рабочего времени в неделю с оплатой за проработанное время; 

- проводить совместно с райкомом профсоюза обучение уполномоченных по охране труда 

с сохранением среднего заработка обучаемому. 

6.23. Предоставлять органам общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением 

требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими 

своих полномочий. 

Первичная профсоюзная организация: 

6.24. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 

организует их обучение и оказывает помощь в их работе по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 

6.25. Оказывает силами внештатной технической инспекции труда и профсоюзного 

актива практическую помощь в осуществлении общественного контроля за охраной труда, 

анализе состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости. 

6.26. Проводит разъяснительную работу среди работников по вопросам охраны труда и 

предоставления социальных гарантий. 

Стороны обязуются: 
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6.27.  Содействовать выполнению представлений, предложений и требований 

технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда. 

6.28. Не реже одного раза в квартал проводить «День охраны труда». 

6.29. Оборудовать место для отдыха работников. 

 

VII. Социальные гарантии, компенсации и льготы 
Стороны договорились: Оказывать педагогическим работникам учреждения меры 

социальной поддержки в порядке и размерах, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации и Республики Марий Эл. 

7.1. Производить выдачу направлений в педагогические высшие и средние специальные 

учебные заведения в первоочередном порядке детям работников учреждения. 

7.2. Предоставлять детям работников места в муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях во внеочередном порядке. 

7.3. Сохранять работникам заработную плату на время плановых медосмотров. 

7.4. Вопросы предоставления работникам санаторно-курортных путёвок, приобретённых 

за счёт средств Правительства Республики Марий Эл, средств фонда социального страхования, 

решаются комиссией по распределению путёвок, созданной на паритетных началах из 

представителей администрации и выборного профсоюзного органа. Комиссия ведёт учёт 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении и отдыхе, устанавливает очерёдность. При 

получении путёвок в бухгалтерию страхователя необходимо представить: заявление на имя 

руководителя учреждения, медицинскую справку и решение комиссии. Лицо, получившее 

путёвку, по возвращении из здравницы обязано сдать в бухгалтерию страхователя "Обратный 

талон к путёвке" или документ его заменяющий, о чём делается соответствующая запись в книге 

учёта путёвок. Обеспечить гласность работы комиссии по распределению путёвок. 

7.5. Предоставлять льготные санаторные путёвки в первую очередь для реабилитации 

после острого инфаркта миокарда, операций на сердце и желудочно-кишечном тракте. 

7.6. Стороны договорились: 

- предоставлять председателю молодёжной организации свободное время с 

сохранением среднего заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом коллективным 

договором, для выполнения общественно значимой работы в интересах молодежи; 

- практиковать институт наставничества, устанавливать наставникам стимулирующие 

выплаты, размер которых определяется коллективными договорами, локальными нормативными 

актами; 

- предоставлять молодёжи возможность повышения квалификации и дальнейшего 

обучения за счёт средств организации; 

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребёнком; 

- поощрять молодых специалистов, добившихся высоких показателей в труде и 

активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации; 

- оказывать материальную помощь молодым работникам, возвратившимся в 

организацию после прохождения срочной военной службы, на условиях, определяемых 

коллективным договором. 

7.7. Работникам, увольняющимся по собственному желанию в связи с выходом на 

пенсию, при наличии средств может выплачиваться по согласованию с выборным профсоюзным 

органом учреждения единовременное материальное вознаграждение в размере среднемесячной 

заработной платы. 

7.8. Стороны подтверждают, что работодатель формирует в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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7.9. Стороны проводят организаторскую и разъяснительную работу по вопросам 

дополнительного негосударственного пенсионного страхования работников. 

Работодатель на основании личного заявления работника перечисляет средства 

работника на персонифицированные счета негосударственных пенсионных фондов. 

7.10. Предоставить педагогическим работникам дополнительные права и социальные 

гарантии при проведении аттестации. 

 

VIII. Обязательства профкома 
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально - 

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности" и Трудовым кодексом РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем, органами местного самоуправления 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочат представлять их 

интересы и будут перечислять ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт 

первичной профсоюзной организации. 

Быть полномочным представителем Профсоюза при ведении коллективных переговоров 

и заключении коллективного договора и соглашений от имени работников, а также при 

урегулировании трудовых и иных социальных отношений, предусмотренных законодательством 

РФ, в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

Заслушивать сообщения руководителя учреждения о выполнении коллективного 

договора, соглашения по охране труда, о предоставлении социальных гарантий и льгот 

работникам учреждения.  

8.3. Участвовать в разработке мер по социальной и экономической защите работающих. 

При необходимости вступать в переговоры с органами местного самоуправления, работодателем 

по защите этих прав. 

8.4. Доводить до сведения работников информацию, предоставляемую профсоюзу 

районной администрацией, органами управления образованием, работодателем. Регулярно 

обеспечивать работников материалами по вопросам социальной защиты, занятости, оплаты 

труда, разрешения трудовых споров, охраны труда и здоровья. 

Ежегодно информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных 

органов профсоюза. 

8.5. Давать бесплатно членам профсоюза юридические консультации. 

8.6. Проводить анализ поступающих жалоб и заявлений, работающих по вопросам 

трудового законодательства, доводить его до сведения районной администрации, отдела 

образования и по делам молодёжи, принимать меры по устранению причин и условий, 

порождающих данные нарушения. 

8.7. Ежемесячно вести учёбу профактива. 

8.8. Добиваться роста реальной заработной платы. 

Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения. 

8.9. Осуществлять контроль: 

- за правильностью установления должностных окладов и тарифных ставок, доплат и 

надбавок стимулирующего характера, премий; 

- за своевременным проведением тарификации, перетарификации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, выплатой заработной платы; 

- за правильностью расчётов по заработной плате всех работников; 

- за своевременным проведением индексации заработной платы. 
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8.10. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, а также за формированием в электронном виде основной информации о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и предоставление её в порядке 

установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учёте в 

системе обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

пенсионного фонда РФ. 

8.11. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников. 

8.12. Направлять районной администрации, отделу образования и по делам молодёжи 

заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора. 

Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением о привлечении к 

ответственности должностных лиц за нарушение трудового законодательства, условий 

коллективного договора, соглашений. 

Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, в случае принятия локальных актов без необходимого согласования с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

8.13. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.14. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

8.15. Решать вопросы по летнему оздоровлению детей работников образования и 

обеспечению их новогодними подарками. 

8.16. Осуществлять контроль за состоянием занятости работников, за рациональным 

использованием рабочего времени, за соблюдением режима отдыха, за правильностью и 

своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.17. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников, за предоставлением дополнительных социальных гарантий при 

проведении аттестации работников образования. 

8.18. Осуществлять контроль: 

- за своевременным предоставлением льгот по коммунальным услугам; 

- за работой пищеблока. 

8.19. Организовать работу уполномоченных по охране труда. 

8.20. Пользоваться правом на участие в любой государственной экспертизе на 

соответствие объектов требованиям охраны труда. При необходимости проводить свои 

независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность и 

здоровье работников. Для этого привлекать сторонние специализированные организации или 

соответствующих специалистов. 

8.21. Принимать участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний на производстве, а также осуществлять самостоятельное их расследование. 

Предъявлять требования о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и 

здоровью работников. Осуществлять контроль за использованием средств, предназначенных на 

охрану труда. 

8.22. Контролировать своевременное и полное перечисление работодателем страховых

 взносов в Пенсионный Фонд 

РФ,представлениедостоверныхсведенийиндивидуального(персонифицированного) учёта 

работников. 

8.23. В целях оказания помощи работникам продолжить деятельность фонда социальной 

защиты членов профсоюза. Совершенствовать практику оказания материальной помощи 

работникам и поощрения профсоюзного актива. 
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8.24. Осуществлять культурно - массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

соответствии со сметой первичной организации профсоюза. 

8.25. Оставлять на профсоюзном учёте работников, уволенных по сокращению штата, 

до их трудоустройства. 

8.26. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право 

работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
Работодатель: 

9.1. Признаёт выборный орган первичной профсоюзной организации официальным 

представителем всех членов профсоюза учреждения в коллективных переговорах по вопросам, 

затрагивающим социально - трудовые интересы работников. 

9.2.  Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, содействует её 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 

деятельности. 

9.3. Не допускает ограничения гарантированных законом социально - трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.4. Сохраняет действующий порядок безналичной уплаты членских профсоюзных 

взносов через бухгалтерию в размере, предусмотренном уставом профсоюза, одновременно с 

выдачей банком средств на заработную плату. Обеспечивает сохранность заявлений работников, 

не требует периодического повторного написания работниками заявлений о перечислении 

членских профсоюзных взносов. Заявления работников сохраняют свою силу при их переводе из 

одного структурного подразделения в другое, а также при смене собственника и названия 

учреждения. 

В случае если работник уполномочил выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании 

его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счёт профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работника в размере одного процента. 

9.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование принадлежащие работодателю  помещения и другие объекты для организации 

культурно - массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их 

семей. 

Стороны согласились: 

9.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в 

работе конференций, пленумов, президиумов, собраний, совещаний, созываемых профсоюзом, 

освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы, 

исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством. 

9.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, уполномоченные 

профсоюза, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных 

с работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на 

время краткосрочной профсоюзной учёбы. 

9.8. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть уволены по инициативе работодателя без 

предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, членами 

которого они являются, а руководителя профсоюзного органа без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных 

органов, не допускаются в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме 

случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за 

которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях увольнение 
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производится в порядке, установленном частью первой настоящего пункта. 

9.9. Изменение существенных условий трудового договора (уменьшение размера 

оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или объёма иной работы не по вине 

работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат и др.) работников, входящих в состав выборного профсоюзного органа, допускается 

помимо соблюдения общего порядка только с учётом мнения выборного профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а руководителя  профсоюзной организации учреждения - с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

9.10. Уполномоченный профсоюзной организации по охране труда, не освобождённый от 

основной работы, не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведён на другую 

работу и не может быть уволен по инициативе работодателя без предварительною согласия 

выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации. 

9.11. Поощрения применять совместно или по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

9.12. Работа в должности председателя первичной профсоюзной организации и в составе 

её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательного учреждения и 

принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при отборе кандидатур на 

выдвижение. 

 

X. Социальное партнёрство и координация действий 

сторон коллективного договора 
В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1. Способствовать предупреждению коллективных трудовых споров, возникающих 

в сфере социально - трудовых отношений, принимать все зависящие от них меры по их 

урегулированию в порядке, установленном действующим законодательством. 

В необходимых случаях выборный орган первичной профсоюзной организации 

координирует коллективные действия в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

10.2. Создать на равноправной и постоянной основе комиссию по регулированию 

социально - трудовых отношений для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов 

коллективного договора и соглашений, их заключения, разработки и утверждения ежегодных 

планов мероприятий по выполнению коллективного договора, а также для осуществления 

текущего контроля за ходом выполнения коллективного договора. 

Комиссия регулярно в согласованные сроки, но не реже одного раза в год, рассматривает 

ход выполнения коллективного договора и информирует заинтересованные стороны и трудовой 

коллектив. 

10.3. При невозможности выполнения какого - либо положения настоящего 

коллективного договора работодатель обязан представить в комиссию по регулированию 

социально - трудовых отношений: 

- обоснование с указанием конкретных причин невозможности выполнения положения 

(нормы) в установленный срок и (или) в полном объёме; 

- перечень мер по обеспечению выполнения положения (нормы) в дальнейшем; 

- протокол консультаций работодателя с выборным профсоюзным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Комиссия по регулированию социально - трудовых отношений обязана в месячный срок 

рассмотреть представленные материалы и принять мотивированное решение. 

10.4. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

социально - трудовых прав работников учреждения, совершенствования ведомственной 

нормативной правовой базы и по другим социально значимым вопросам. 

Взаимные консультации проводятся в срок не позднее 7 календарных дней со дня, 

следующего за днём поступления от Стороны письменного уведомления. 

10.5. Обеспечивать участие представителей другой стороны в работе своих руководящих 
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органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его 

выполнением. 

10.6. Гарантировать возможность участия представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в работе конференций, совещаний, собраний работников учреждения, 

оперативных совещаний у работодателя по вопросам экономического и социального развития, 

выполнения условий настоящего коллективного договора. 

10.7. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе примирительной комиссии и трудового арбитража, комиссии по 

регулированию социально - трудовых отношений, тарификационной и аттестационной 

комиссий, комиссии по охране труда, по аттестации рабочих мест, по социальному страхованию, 

по распределению путёвок, по трудовым спорам, трёхступенчатого контроля, контроля за 

организацией питания, пенсионной комиссии, инвентаризационной комиссии, комиссии по 

списанию материальных средств, конкурсной комиссии и других. 

10.8. Предоставлять другой Стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально - трудовые, экономические 

права и профессиональные интересы работников. Документы по запросу одной из Сторон 

предоставляются в срок не позднее 3 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 

10.9. Ход реализации, итоги выполнения коллективного договора регулярно освещать в 

средствах массовой информации и в Интернете на сайтах сторон. 

Работодатель обязуется: 

10.10. Взаимодействовать с первичной организацией профсоюза при подготовке и 

проведении заседаний, советов и совещаний по вопросам реформирования системы образования, 

затрагивающим трудовые и социально - экономические права и интересы работников 

учреждения. 

10.11. В случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором, не допускать издания приказов, затрагивающих трудовые интересы членов 

профсоюза, без согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

10.12. В обязательном порядке рассматривать решение комиссии по регулированию 

социально - трудовых отношений и заключение первичной организации профсоюза по 

направленным им проектам локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

10.13. Своевременно рассматривать обращения, заявления и 

предложения профсоюзных органов и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок 

с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать 

соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного 

требования и принятых мерах. 
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Приложение № 1 

Рассмотрено   

на собрании  трудового коллектива                                                                                                         

протокол № 07 от 2 июня 2020 г. 

Представитель  трудового коллектива  

МОУ «Моркинская  СОШ №6»: 

             ___________/Д.А.Петухова/ 

 

Утверждаю: 

Директор МОУ «Моркинская 

средняя общеобразовательная школа №6» 

 

 

____________ /В.А.Зуева/ 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников  

МОУ «Моркинская средняя  общеобразовательная школа №6» 

 

I. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с изменениями в  постановление 

Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283 «О новой системе оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении 

Министерства образования и науки Республики Марий Эл» (портал «Марий Эл официальная» 

(portal.mari.ru/pravo), настоящего Правила внутреннего трудового распорядка разработанного в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

   1.2. Указанными выше нормативно-правовыми актами установлены следующие виды доплат, 

надбавок и выплат  поощрительного характера (премий) для руководящих и педагогических 

работников общеобразовательных учреждений Республики Марий Эл: 

1.2.1 Выплаты в рамках реализации проекта по модернизации системы общего образования 

Республики Марий Эл фонда оплаты труда учителей; 

дополнительное вознаграждение за выполнение обязанностей классного руководителя; 

   1.2.2 Выплаты счет постоянной (гарантированной) части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения: 

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличения объема выполняемых работ, в том числе как по другой, так и по такой же профессии 

(должности), доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 

- доплаты компенсационного характера; 

- доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 

работника. 

   1.2.3. Выплаты за счет стимулирующей (переменной) части фонда оплаты труда: 

- доплаты за наличие ученой степени, почетного звания, знаков  отличия в сфере образования и 

науки; 

- надбавки за квалификационную категорию; 

- поощрительные выплаты по результатам труда (премии); 

1.2.4. Экономия средств по оплате труда, полученная в ходе исполнения сметы доходов и 

расходов образовательного учреждения на текущий год, а также в результате реализации 

мероприятий по оптимизации бюджетных расходов, направляется на дополнительные 

стимулирующие выплаты за результативность и качество предоставляемых образовательных 

услуг, премирование, оказание материальной помощи в соответствии с коллективными 

договорами и локальными актами образовательного учреждения. 

II. Порядок и условия оплаты труда 

1. Оплата труда работников учреждений устанавливается на основе ставок заработной 

платы, окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

     При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации установлена продолжительность рабочего времени, 

составляющая 30 или 36 часов в неделю, применяются должностные оклады, устанавливаемые за 

исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц без 
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учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

     При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации предусмотрена не продолжительность рабочего 

времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, 

применяются ставки заработной платы за календарный месяц, предусмотренные по должностям 

педагогических работников за норму часов преподавательской работы (нормируемая часть 

педагогической работы), составляющую соответственно 18, 24 часа в неделю или 20 часов в год, 

либо норму часов педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю. 

2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств республиканского и муниципального бюджета  

   Фонд оплаты труда бюджетного учреждения формируется учреждением самостоятельно за 

счет средств, выделяемых учредителем на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания и иных не запрещенных законом источников. 

  Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - 

выплаты стимулирующего характера. 

3. Размер заработной платы работников учреждений состоит из: 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);  

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

4. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника определяется 

путем произведения базовых ставок (базовых окладов), установленных на основе отнесения 

должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной группе 

работников - фиксированный размер оплаты  

труда работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 

должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу работников, без учета компенсационных и 

стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением.  

Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-вспомогательного 

персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н 

5. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений  

(за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя)»; 

5.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

 Вожатый 4 005 

 Помощник воспитателя  

 Секретарь учебной части  

 

5.2.   Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовый оклад,  

рублей 

 Заведующий (начальник) обособленным  
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               1 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей – 

заведующий бассейном 

 

 

                7 766 

 

5.3.   Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовый оклад,  

рублей 

1 

 

 

2 

 

3 

Лаборант   

Лаборант бассейна 

 

Заведующий канцелярией 

 

Заведующий производством 

4 369 

 

 

4 611 

 

4 854 

 

 

5.4.   Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовый оклад,  

рублей 

 

1 

 

Инженер  

Инженер по охране труда и технике 

безопасности 

 

5 339  

 

 

 

5.5. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и 

фармацевтический персонал" 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовый оклад,  

рублей 

 

3 

  Медицинская сестра, медицинская сестра по 

физиотерапии, медицинская сестра по массажу и 

другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

 

5 218 

 

 

5.6.   Базовые оклады рабочих 

Разряд работ в соответствии 

с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

Должности, отнесенные к разрядам Базовый оклад,  

рублей 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

  Уборщик служебных помещений 

  Кухонный работник 

  Сторож  

 

Рабочий по обслуживанию зданий 

 

 

 

3 641 

 

 

3 762 
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7. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются повышающие 

коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной оклад): 

8. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

8.1. наличия среднего или высшего профессионального образования с учетом 

квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее профессиональное образование - 1,15; 

Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

 

6. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовый  оклад, 

рублей 

1 Инструктор по труду 6 281 

 Инструктор по физической культуре  

 Музыкальный руководитель  

 Старший вожатый  

2 Инструктор-методист 6 924 

 Педагог дополнительного образования  

 Педагог организатор  

 Социальный педагог  

 Тренер-преподаватель  

3 Воспитатель 7 247 

 Педагог-психолог  

 Старший инструктор-методист  

 Старший педагог дополнительного образования  

 Старший тренер-преподаватель  

4 Педагог-библиотекарь 7 568 

 Преподаватель   

 Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

 

 Руководитель физического  

 воспитания  

 Старший воспитатель  

 Старший методист 

Тьютор  

 

 Учитель-логопед (логопед)  

 Учитель  

 Учитель-дефектолог   
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Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

8.2. наличия квалификационной категории: 

вторая квалификационная категория-1,2 (до окончания срока ее действия); 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

8.3.  учителям и преподавателям национального языка и литературы 

общеобразовательных учреждений (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с 

русским языком обучения; учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, 

старшим  вожатым, владеющим иностранным языком и применяющим его 

в практической работе в общеобразовательных учреждениях  

с углубленным изучением иностранного языка - 1,15. 

 

III. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника 

Осуществляются за счет постоянной части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения. Размер доплат устанавливаются по письменному соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Максимальными 

размерами не ограничиваются в пределах фонда оплаты труда по замещаемой профессии 

(должности). 

 

IV. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных 

4.1. К компенсационным выплатам относятся: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся  

от нормальных). 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам заработной платы, 

окладам (должностным окладам) в процентах или в абсолютных размерах. 

     4.3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих 

работников. 

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же 

работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности 

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной деятельности, 

производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника.  

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового 

договора. 

4.4. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по следующим 

направлениям: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: отделениями, 

филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными 

мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе; 

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по 

дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, 

профессиональной ориентации, работа с родителями и другие работы, не относящиеся к 

аудиторной деятельности, но непосредственно связанные с организацией деятельности 

учреждения. 



27 
 

Размер доплат за осуществление неаудиторной деятельности работников определяется 

учреждением самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте 

учреждения. Общий размер средств, направляемых на доплаты за осуществление неаудиторной 

деятельности работников, не может превышать 15 процентов от общего фонда оплаты труда 

учреждения. 

4.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах  

с вредными и опасными условиями труда устанавливается  

в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными 

окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не 

ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам учреждений в соответствии с СОУТ рабочих мест за работу в 

неблагоприятных условиях труда предусматриваются доплаты в размере: 

до 12 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда;  

до 24 процентов ставки (оклада) за особо тяжелые и особо вредные условия труда. 

Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 

учреждением в зависимости от продолжительности  

их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется  

в коллективном договоре. 

4.6.  Работникам учреждений, занимающим должности рабочих и водителей 

автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты в размере до 80 процентов оклада 

(должностного оклада) за профессиональное мастерство. 

     5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 

     6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются 

в трудовых договорах работников. 

Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных: 

6.1. за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) - 35 % часовой ставки 

(оклада); 

6.2.за работу с неблагоприятными условиями труда (работа с использованием химических 

реактивов, работа за дисплеями ЭВМ и другие) - до 12 % ставки заработной платы 

(должностного оклада); 

      6.3.за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего 

времени работникам детских оздоровительных лагерей, при проведении туристских походов, 

экспедиций, экскурсий - 15 % ставки заработной платы (должностного оклада); 

6.4. в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам – в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад – в размере не менее одинарной дневной или часовой 

ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной 

ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

 

V.Доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, связанной  

с организацией деятельности образовательного учреждения 

5.1. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей работников, определяются 
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образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, 

самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного 

учреждения. 

5.2. Рекомендуемые размеры доплат за работу, не входящую в круг основных должностных 

обязанностей, связанную с организацией деятельности образовательного учреждения: 

    5.2.1. Учителям за классное руководство (при числе учащихся не менее 15 человек): 

1 - 4 классов          - 10 % 

5 - 11 классов          - 15 % 

5.2.2. За проверку письменных работ (при  числе учащихся менее 15 человек в половинном 

размере): 

в начальных классах         - 10 % 

по русскому языку и литературе       - 20 % 

по марийскому языку и литературе      - 20 % 

по математике         - 15 % 

по информатике         - 10 % 

по иностранному языку        - 10 % 

по физике, химии, астрономия       - 5 % 

по биологии          - 5 % 

по истории, географии, обществознанию, ИКН     - 5 % 

по черчению          - 5 % 

5.2.3. За заведование учебными кабинетами     - 15 % 

5.2.4. За руководство методическими объединениями: 

школьными            - 5 % 

районными -7,5 % 

5.2.5. За работу с сайтом -20 % 

5.2.6. За преподавание  детей с ОВЗ -5 % 

5.2.7. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию         - 25 % 

5.2.8. За работу с библиотечным фондом учебников -                                       - 20 % 

5.2.9. За ведение делопроизводства -                                                                   - 10 % 

5.2.10. Молодой специалист  (стаж работы 1-3 года)                                         - 50 % 

5.2.11. За исполнение обязанностей уполномоченного профкома по охране труда, внештатного 

технического (правового) инспектора труда                                                      - 10 % 

5.2.12 За обеспечение безопасности при перевозке  детей -20 % 

5.2.13. За сложность и интенсивность (бассейн)                                                 30 - 70 % 

5.2.14. За сложность и интенсивность при работе с документами  

(зав.производством) -120 % 

5.2.15. За сложность и напряженность водителю -190 % 

 

VI. Выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, утвержденных настоящим Положением, за счет всех 

источников финансирования и критерии их установления; 

6.1. К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж  работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

6.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за работу, 

направленную на применение в практике передовых методов организации деятельности 

учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения. 

     Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении 

к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу). 

6.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, занимающим 

должности доцента и профессора, а также работникам, которым присвоена ученая степень*, 
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почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах: 

Система стимулирующих выплат включает в себя: 

6.4. Доплаты за наличие: 

6.4.1. Ученой степени: 

кандидат наук – 3000 рублей, 

доктор наук – 5000 рублей. 

6.4.2 За наличие почётного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей; 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - до 1 000 рублей. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по максимальному 

значению соответствующего звания. 

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам учреждений, 

имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий Эл, при условии 

соответствия почетного звания профилю учреждения или деятельности работника. 

6.4.3. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Отличник народного просвещения»,   «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Отличник начального профессионального образования», 

«Отличник среднего профессионального образования» - до 500 рублей. 

Работникам учреждений, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться 

соответствующая надбавка при  условии соответствия знака отличия профилю учреждения или 

деятельности работника. 

6.5. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

6.5.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-вспомогательному и 

прочему персоналу - за стаж  работы с детьми либо стаж работы в образовательном учреждении: 

от 1 года до 10 лет - до 10 процентов; 

от 10 до 20 лет - до 20 процентов; 

свыше 20 лет - до 30 процентов. 

Стаж педагогической работы определяется в соответствии с Порядком согласно 

приложению № 1 к настоящему Положению. 

6.5.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим высшее или среднее специальное 

учебное заведение и заключившим (в течение трех лет после окончания высшего или среднего 

специального учебного заведения) трудовой договор с учреждением по педагогической 

специальности (должности), устанавливаются надбавки в размере до 50 процентов от ставки 

заработной платы, оклада (должностного оклада) на срок первых трех лет работы с момента 

окончания высшего или среднего специального учебного заведения. 

6.6. Премии по итогам работы 

Премирование работников учреждения производится в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) 

устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом 

учреждения. 

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты труда 

производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников учреждения в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, в котором 

определены показатели и критерии установления данных выплат. 

6.7. Стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное время. 

6.8. Распределение поощрительных выплат по результатам труда (премий) производится 

образовательным учреждением один  раз в месяц на основании результатов работы педагогов в 

соответствии с критериями Положения о стимулирующих надбавках по итогам предыдущей 

четверти. 
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6.9. В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников 

включается размер ежемесячной денежной компенсации за обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 1 сентября 2013 

года. 

VII. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя/ 

7.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый ежегодно трудовым 

договором, Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей 

учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается Отделом 

образования в кратности от 1 до 8. 

7.3. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются 

работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих 

учреждений. 

7.4. Могут устанавливаться руководителю учреждения выплаты стимулирующего 

характера с учетом результатов его деятельности в соответствии с показателями эффективности 

работы учреждения, установленными МУ «Отдел по образованию и делам молодежи» 

администрации МО «Моркинский муниципальный район», и выплачиваться материальная 

помощь в пределах лимитов бюджетных обязательств учреждения на соответствующий 

финансовый год. 

 

VIII. Дополнительное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 

Осуществляется в рамках реализации приоритетного национального проекта 

«Образование» за счет средств федерального бюджета, поступивших на указанные цели. 

Дополнительное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 

выплачивается работникам по дополнительному соглашению к трудовому договору в размере до 

1000 рублей, пропорционально наполняемости класса в пределах нормы, установленной 

законодательством Российской Федерации.  

 

IX. Другие вопросы оплаты труда 

9.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем и 

согласовывается с Учредителем.  

9.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения Муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), 

установленного МО «Моркинский муниципальный район». 

9.3.  На  основе данного положения школа разрабатывает локальные нормативные акты по 

оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

         Примечания: Все условия оплаты труда работника (в том числе доплаты, надбавки и 

поощрительные выплаты) должны быть закреплены в трудовом договоре с ним (статья 57, 72 ТК 

РФ).  

Размер оплаты труда  работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

устанавливаемый в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше размера 

оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения 

новой системы оплаты труда, при условии сохранения должностных обязанностей работников и 

выполнения имиработ той же квалификации. 
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 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей 

(максимальное количество баллов - 100 баллов)     

№ 

пп 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому                  

показателю критериев 

1.1 Учебные 

достижения 

обучающих

ся 

Освоение обучающимися 

образовательных стандартов: 

- гос. (итоговая) аттестация в 11 

классах 

- гос. (итоговая) аттестация в  9 кл 

Баллы за качество знаний: 

70-85б. – 15 балл 

50-69б. – 10 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

при 100%  

успеваемости один раз  в год в сентябре. 

1.2 Внедрение  

 

современн

ых 

образовате

льных 

технологий 

2.Формирование папки 

индивидуальных учебных 

достижений по ФГОС 

1 балл × кол-во папок                                                

Примечание: баллы устанавливаются  

один раз   

в конце года 

1.3 Результати

вность 

внеурочной 

деятельнос

ти по 

преподавае

мым 

предметам 

Достижения учащихся на 

предметных олимпиадах, 

исследовательских проектах 

региональный уровень: 

1-3места – 15 баллов; участие – 10 баллов 

 муниципальный уровень: 
победитель – 10 баллов; призер – 5 баллов    

участие – 3 балла  

Примечание: баллы  устанавливаются 

на год (поглащение). 

школьный  уровень: 

победитель – 2балла×кол-во поб. 

призер – 1балл×кол-во приз. 

Примечание: баллы  устанавливаются 

один раз. 

Конкурсы: «Русский 

медвежонок» «КИТ», «ЧИП» и 

т.п. 

1-10 участников – 5 баллов; 

11-30 участников – 10 баллов. 

Более 30 уч-ка –15 баллов. 

Примечание: баллы устанавливаются 

один раз. 

Достижения учащихся в 

конкурсах, смотрах, 

конференциях, спортивных 

соревнованиях и др. 

региональный уровень: 

1-3места:5 баллов× кол-во призеров, 

 Участие: 3 баллов× 1конкурс. 

муниципальный уровень: 

Примечание: баллы устанавливаются на 

год(если мероприятия очные) 

1-3 места: 3 балла× кол-во призеров, 

Участие:  2 балла× 1конкурс. 

школьный уровень: 

1-3 места: 2 балла× кол-во призеров, 

Участие:  1 балл× 1конкурс. 

За организацию очных конкурсов – 5 

баллов. 
За организацию заочных конкурсов – 1б.  

Примечание: баллы устанавливаются 

один раз. 

 

 «РАССМОТРЕНО» на заседании Управляющего совета «       »__________________ 
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1.4 Профессио

нальные 

достижения 

1.Результативное 

зафиксированное участие в 

профессиональных конкурсах   

(«Учитель года» и т.п.)         

 региональный уровень: 

10 баллов –   победитель;     

7 баллов  – призер;      

5 баллов   – участник.     

муниципальный уровень: 
10баллов – победитель;  

7 баллов – призер;  

5баллов – участник;  

 Примечание: баллы устанавливаются 

на год( если нет разовых выплат) 

2.Результативное 

зафиксированное участие в 

семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических 

чтениях  (выступления, выставки)  

региональный уровень – 10 баллов. 

муниципальный уровень – 5 баллов. 

уровень ОУ – 2 балла. 
Примечание: баллы устанавливаются на 

год (если выехали …) 

 3.Зафиксированная 

демонстрация достижений через 

открытые уроки, мастер-классы, 

внеклассные мероприятия 

(предметник)  

региональный уровень – 10 баллов. 

муниципальный уровень – 5 баллов. 

уровень ОУ – 2 балла. 
Примечание: баллы устанавливаются 

один раз. 

1.5 Признание 

высокого 

профессион

ализма 

Награды, грамоты 15 б– всероссийский уровень;      

10 б  –  региональный уровень;   

5 б - муниципальный уровень. 

Примечание: баллы устанавливаются 1 

раз в год при наличии подтверждения 

1.6 Качество 

профессион

ального 

развития 

педагога  

1.Работа в режиме 

инновационной деятельности – 

экспериментальная деятельность. 

10 баллов – муниципальный уровень;                    

5 баллов - уровень ОУ. 

Примечание: баллы устанавливаются 

один раз 

3.Публикации на школьном сайте 5баллов×одна информация (включающая  

развернутый текст и фотографию). 

4.Публикации в СМИ региональный уровень – 15 баллов. 

муниципальный уровень – 10 баллов. 
(при наличии опубликованной статьи) 

1.7 Участие в 

общественн

о значимой 

педагогичес

кой 

деятельнос

ти 

 1.Результативное исполнение 

обязанностей по общественным 

должностям 

5 баллов - качественное и оперативное 

ведение протоколов пед. советов; 

5 баллов -Управляющих Советов                       

2. Дежурство по школе,  

по столовой 
2 балла 

2 балла 

3.Взаимопосещение 1 балл – 1 урок 

4. Экскурсии, выход в театр 5 баллов 

5. Посещение семей на дому (не 

на учёте) 

2 баллов× кол-во детей 

6. Работа  кл. руководителя с 

«трудными» детьми и семьями  

5баллов× кол-во детей 

1.8 Трудовая 

дисциплина 

Своевременная исполнительность  

Наставничество 

Административное поощрение   

3 балла 

2 балла 

До 30 баллов 

 Итого   
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Приложение № 2 

Рассмотрено   

на собрании  трудового коллектива                                                                                                         

протокол № 07 от 2 июня 2020 г. 

Представитель  трудового коллектива  

МОУ «Моркинская  СОШ №6»: 

             ___________/Д.А.Петухова/ 

 

Утверждаю: 

Директор МОУ «Моркинская 

средняя общеобразовательная школа №6» 

 

 

____________ /В.А.Зуева/ 

  

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Моркинская средняя общеобразовательная школа №6» 

I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором; 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования
1
; 

представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им 

лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Республики Марий Эл, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, уставом и локальными нормативными актами образовательного 

учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 

порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 

партнёрстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем; 

                                            
1  Квалификационные характеристики должностей работников образования утверждены приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования». 
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работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

коллективному договору. 

II. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приёма на работу: 

2.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового 

договора о работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило,  на неопределённый срок.                                                                                                                                                                      

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Испытание при приёме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

 лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, руководителя структурного подразделения - не более шести 

месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается 

сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, 

другой –передаётся работнику. 

2.1.6. Приём педагогических работников на работу производится с учётом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации». 

2.1.7. При заключении трудового договора (ст.65 ТК РФ) лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_34683/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_34683/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst383
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351274/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
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знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Обработка персональных данных может осуществляться работодателем с согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается. 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не 

могут исполняться по совместительству. 

2.1.11. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключённого трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя 

или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней 

со дня фактического допущения работника к работе. 

2.1.13. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.1.14. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти. 

2.1.15. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 

работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом информация. 

2.1.16. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144282/29902e5b29809c59a318d5ab4e2d2656104fe348/#dst100048
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351274/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_340241/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
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иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст.ст.72, 74 ТК РФ). 

Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определённых сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии, структурная 

реорганизация, другие причины), определённые сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов - комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 

того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал её предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
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(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путём временного перевода на 

другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.3. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключённого на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника. 

Трудовой договор, заключённый на время выполнения определённой работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключённый для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника 

об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 
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случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашён в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня. 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов - комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая 

может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата 

работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не 

может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок 

(по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного 

ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 

не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 
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ст.81 ТК РФ). 

 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 

за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 

ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей 

к ним, а также в трудовой книжке. 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторонтрудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 
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договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего 

трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в 

т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников (ст. 21 ТК РФ); 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, обучающимся и 

воспитанникам; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесённые уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. на академические права и свободы в соответствии с п. 3 ст. 47 федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

3.3.2. на трудовые права и социальные гарантии в соответствии с п. 5 и п. 8 ст. 47 

федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

3.3.3. на дополнительные права и свободы, льготы и социальные гарантии, 

предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами Республики Марий 

Эл, иными нормативными правовыми актами; 

3.3.4. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

3.4.1. исполнять требования п.п. 1 - 3 ст. 48 федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других 
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формах методической работы; 

3.4.3. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.4. выполнять другие обязанности, отнесённые уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции педагогического работника. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ, коллективным договором; 

3.5.8. на инспектирование, посещение уроков, занятий, мероприятий в 

соответствии с планом контроля; 

3.5.9. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные коллективным договором; 

выплату заработной платы осуществлять 23 числа текущего месяца и 8 числа 

последующего месяца; 

выплату заработной платы и всех видов начислений производить по выбору 

работника либо налично по месту работы, либо по заявлению работника перечислять на 

банковский счёт, который он укажет. 

по заявлению работника поменять кредитную организацию, в которую работодатель 

должен перечислять его заработную плату; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
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3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров; 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально - психологический климат в 

коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определённые уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определённых федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причинённый ею другой стороне этого договора в результате её виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда 

заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
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книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчёта включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (ст. 236 

ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объёме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причинённый ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8.  За причинённый ущерб работник несёт материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечёт за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков, в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом. 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днём – воскресенье. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 



44 
 

работников, работников бассейна и других работников образовательного учреждения 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, работников 

бассейна и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление 

выходного дня, определяется с учётом режима деятельности образовательного учреждения 

и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием занятий, 

графиками работы, коллективным договором учреждения, иными локальными 

нормативными актами. 

4.1.3. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических 

работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени - не 

более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ)
2
. 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, составляемым с учётом педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно - гигиенических норм и рационального использования времени 

учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые 

уроки (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том 

числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут, для 

работы с детьми с ОВЗ – не более 40 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой
34

; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

                                            
2 Для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36 - часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами (Постановление 

Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3 - 1 «О неотложных мерах по улучшению положения 

женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»). 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учётом соответствующих 

санитарно - эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утверждённых в установленном порядке. 
4 Периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, заседаний 

методических советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, и их максимальная 

продолжительность определяются правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами 

образовательного учреждения. 
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помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 

период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 

мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного 

дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала их учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников 

от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать по 

своему усмотрению для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно - воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом коллективным 

договором или иным локальным нормативным актом образовательного учреждения, 

принимаемым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым 

законодательством с учётом необходимости обеспечения руководства деятельностью 

образовательного учреждения и устанавливается в следующем порядке: начало работы - 

08.00, окончание работы - 16.40, время перерыва для отдыха и питания - 11.30 - 12.30. 

4.1.10. Режим труда работников, постоянно работающих с компьютерами, 

устанавливается с соблюдением технологических перерывов на 15 минут через каждые 45 

минут работы. 

4.1.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
5
. 

                                            
5 На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени 
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4.1.12. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим 

работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

4.1.13. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 

99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников 

до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

Работодатель ведёт точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.14. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.15. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: сторож, 

уборщик бассейна, медсестра бассейна. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие. 

4.1.16. С учётом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определённой 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учёта рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа 

рабочих часов. Учётный период составляет один год, а для учёта рабочего времени 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три 

месяца. 

4.1.17. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 

допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением работниками работы 

сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.18. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 

делам. 

4.1.19. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю 

за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

                                                                                                                                              

отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК 

РФ). 
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присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

входить в класс после начала урока, за исключением представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков и в присутствии обучающихся. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключённом с работником трудовом договоре. Определение объема 

учебной нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, 

сохраняется ее объём и преемственность предметов в классах. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, 

сокращения количества классов. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может 

осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребёнком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный 

работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке. 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение 

или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по Локальным актам учреждения, а 

также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны 

предусматриваться положения, определяющие порядок проведения и участия работников, 

включая являющихся членами профсоюза, выборных профсоюзных работников, в 

проведении мероприятий общественного характера, в том числе в рабочее время. 

сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение 

характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением 

учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих 

основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на 

следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков 

предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки 

на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 

ст. 72.2. ТК РФ. 

4.2.8. Сохранение объёма учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 

выпускных классов обеспечиваются путём предоставления им учебной нагрузки в классах, 

в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объёма учебной нагрузки учителей на период нахождения 
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их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, а также 

преемственности преподавания предметов в классах, определение объёма учебной нагрузки 

таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 

передаётся для выполнения другим учителям на период нахождения работника в 

соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи 

с изменением учителям объёма учебной нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два 

месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей 

на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с 

какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, а также с учётом предложений методического объединения 

учителей. 

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, 

может быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по 

другим причинам; 

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается пригласить другого постоянного работника. 

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 

определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 

предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 

образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объёме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
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течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приёма пищи одновременно вместе с детьми или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 

11.00 до 12.00. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается 

с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, 

по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха, а работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (законному представителю) для ухода за детьми - 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка. 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 

письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 

заработной платы. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с 

коллективным договором. 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 или 42 календарных 

дня. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года. 

4.3.8. Очерёдность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 

в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в 

период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на 

другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
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нормативными актами учреждения. 

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части, при этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупреждён о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации следующие виды поощрений: 

объявляет благодарность, выдаёт премию, награждает ценным подарком, почётной 

грамотой, представляет к званию лучшего по профессии. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам. 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

Замечание, выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
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- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своём рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем учреждения (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения 

(п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся. 
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6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться 

с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе,  

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

6.11. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя во всех случаях 

производится с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесёнными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под 

роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение № 3 

Рассмотрено   

на собрании  трудового коллектива                                                                                                         

протокол № 07 от 2 июня 2020 г. 

Представитель  трудового коллектива  

МОУ «Моркинская  СОШ №6»: 

             ___________/Д.А.Петухова/ 

 

Утверждаю: 

Директор МОУ «Моркинская 

средняя общеобразовательная школа №6» 

 

 

____________ /В.А.Зуева/ 

  

 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

  

ПРИКАЗ 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

  

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВЫХ НОРМ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ 

И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ 

СКВОЗНЫХ 

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ ВСЕХ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ 

И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, А ТАКЖЕ НА РАБОТАХ, 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ОСОБЫХ ТЕМПЕРАТУРНЫХ УСЛОВИЯХ 

ИЛИ СВЯЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ 

 

Уборщик служебных 

помещений 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий или 
1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 
1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 

пар 

 

Гардеробщик;  Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

или 
1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений 1 шт. 

 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий;  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

 Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара 

 Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

 Щиток защитный лицевой или до износа 

 Очки защитные до износа 

 

 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 

Лаборант-микробиолог Халат и брюки для защиты от растворов 1 
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кислот и щелочей комплект 
Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
1 шт. 

Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара 
Перчатки кислотощелочестойкие 4 пары 
Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
24 пары 

Щиток защитный лицевой или до износа 
Очки защитные до износа 
Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 
до износа 

 

Заведующий библиотекой; 

библиотекарь 
Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 
1 

шт. 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий 
1 

шт. 

 

Повар;  Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 
1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 
Нарукавники из полимерных материалов до 

износа 

 

Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий или 
1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
1 

комплект 
Нарукавники из полимерных материалов до износа 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 
При работе в овощехранилищах дополнительно:   
Жилет утепленный 1 шт. 
Валенки с резиновым низом по поясам 

 
Водитель 

  
При управлении автобусом, легковым автомобилем и 

санавтобусом: 
  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 
1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные 

  

  
Заведующий 

хозяйством 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 
1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
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Приложение № 4 

Рассмотрено   

на собрании  трудового коллектива                                                                                                         

протокол № 07 от 2 июня 2020 г. 

Представитель  трудового коллектива  

МОУ «Моркинская  СОШ №6»: 

             ___________/Д.А.Петухова/ 

 

Утверждаю: 

Директор МОУ «Моркинская 

средняя общеобразовательная школа №6» 

 

 

____________ /В.А.Зуева/ 

  

 

НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ 

(утверждены приказом  Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н) 

 

№

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и производственных 

факторов 

Норма выдачи на 

1 месяц 

1 Мыло Работы, связанные с загрязнением.   400 г 

2 Очищающая паста для рук Технические масла, смазки,  лаки  и краски, 

смолы, нефтепродукты 

200 мл 

 

Примечание.  

1.  Мыло  не  выдается,  если в  учреждении  оборудованы  и  действуют  установки  с  горячей  

и  холодной  водой, снабженные  мылом. 

2. При  умывальниках  должны  быть  сменяемые  полотенца  или  воздушные  осушители  

рук. 

3.   Если  не  организована  централизованная  стирка  спецодежды,  рабочим  должно  

выдаваться  мыло  (400 г  на  месяц)  или  другое  моющее  средство. 

4.   Перечень  профессий  или  список  работников  для  получения  мыла  или  его  

заменителей,  а  также  порядок  выдачи  определяются  коллективным  договором  или  

локальным  нормативным  актом,  согласованным  с  выборным  органом  первичной  

профсоюзной  организации.  Нормы  выдачи  указываются  в  трудовом  договоре  работника. 
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