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Раздел 1. Комплекс основных характеристик образования

1.1. Общая характеристика программы/пояснительная записка

Направленность программы

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Движение первых» (далее – программа) базового уровня имеет социально-гуманитарную направленность. Программа ориентирована на повышение уровня готовности учащихся к взаимодействию сразличными социальными институтами, формирование знаний об основных сферахсовременной социальной жизни, создание условий для развития коммуникативной, социальноуспешной личности, расширение «социальной практики» и способствует развитиюколлективной, творческой, организаторской деятельности обучающихся, ведущей кформированию у подростков лидерских качеств и активной жизненной позиции. Программа ориентирует обучающихся на эффективную работу в структуре Российского движения детей и молодежи.
Актуальность программы
Специфика современного периода в российской истории, связанная со сменой ценностных ориентиров, недостатком согласия в вопросах корректного и конструктивного социального поведения, а также отсутствием созидательных ориентиров смысла жизни, выдвигает особые задачи к воспитанию подрастающего поколения – формирование активной гражданской позиции, социальной ответственности, развитие лидерского потенциала, навыков планирования, организации своей деятельности и анализа, мотивации участия в решении вопросов общественной жизни с юных лет. Таким образом, важнейшей составляющей воспитательной системы современных образовательных организаций является педагогическое сопровождение развития социальной активности и лидерской одаренности.

Формирование лидеров в обществе – процесс не стихийный, его необходимо организовать и сделать это лучше всего в процессе воспитания и обучения. Очень важно научить обучающихся релевантно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нѐм, помочь им овладеть культурой личности, различными формами эффективной организации и управления, умением общаться и находить оптимальные решения.

Актуальность программы также связана с развитием Общероссийской общественно государственной детско-юношеской организации «Российское движение детей и молодежи» и необходимостью подготовки детей, которые будут брать на себя лидерство при организации деятельности РДДМ в образовательных организациях.

Отличительной особенностью программы является заложенная в ней интеграция, содной стороны – успешного опыта (более 25 лет) авторского педагогического коллектива по развитию лидерской одаренности подростков в Республике Марий Эл, с другой стороны – реализация задач, поставленных перед «Российским движением детей и молодежи». Опорой выстраивания образовательной процесса являются идеи всемирно признанных отечественных педагогов – Шацкого С.Т., Сухомлинского В.А., Макаренко А.С., Иванова И.П., Амонашвили Ш.А. Деятельность в рамках программы строится на принципах гуманизма, демократии, свободы и ответственности, доступности, открытости, инициативы, научности и развивающего характера образовательного процесса с учетом интересов всех сторон образовательного процесса.

Одной из важнейших специфических черт программы является приоритет практическойдеятельности: обучающиеся приобретают конкретные организаторские умения и навыки, формируют лидерские качества. При этом основой является развитие социальной активности как базового условия для проявления инициативы, рождения идей и возникновения необходимости коллективного созидательного труда по преобразованию окружающей действительности. Превалирующий способ обучения лидерству – это постоянный процесс взаимодействия индивидов друг с другом в коллективной творческой деятельности, обязательный еѐ анализ, способствующий накоплению опыта, ведь лидерство – это не индивидуальный, а командный механизм.

Возраст  обучающихся
Образовательный процесс в рамках программы ведется в разновозрастных группах. Группы комплектуются из обучающихся школы, активисты школы. Возраст обучающихся – 12-16 лет. Наполняемость в группе – нормативная 12 – человек, максимальная – 15, минимальная – 6.

Срок освоения программы
Программа рассчитана на 1 год обучения, включает 36 недель обучения. Общее количество учебных часов, запланированных на весь период обучения, необходимых для освоения программы, составляет 72 часа.

Форма обучения – очная, допустимо использование дистанционной формы обучения.

Уровень программы – базовый.

Особенности организации образовательного процесса.

Программа «Российское движение детей и молодежи» может быть реализована в формате сетевого взаимодействия ГБОУ ДО РМЭ «ДТДиМ» (Республиканского Ресурсного центра поддержки и развития Российского движения детей и молодежи в Республике Марий Эл), муниципальных штабов Российского движения школьников в Республике Марий Эл, образовательных организаций Республики Марий Эл, реализующих направления Российского движения детей и молодежи, по согласованию – муниципальных отделов и управлений образования, средств массовой информации, социальных партнеров, иных заинтересованных сторон.

Непосредственный образовательный процесс в рамках программы ведется в разновозрастных группах. Формы организации образовательной деятельности учащихся: групповая; подгрупповая; всем составом объединения.

В программе запланированы различные формы и методы индивидуальной и коллективной деятельности с учѐтом возрастных особенностей обучающихся. Среди них – теоретические: беседы, лекции, дискуссии, презентации, круглые столы, и практические: практикумы, деловые игры, интерактивные программы, мастер-классы, мастерские, акции, исследовательские экспедиции, участие в конкурсной программе, создание стенгазеты, встречи с интересными людьми, коллективные творческие дела. Выбор метода обучения зависит от содержания занятия, уровня подготовки и опыта обучающихся.

Теоретические занятия проводятся аудиторно – в учебном кабинете.

С учетом деятельностного характера программы, значительная часть практических занятий проходит во внеаудиторном формате – участие в акциях, коллективных творческих делах, мероприятиях как внутри образовательной организации, так и за еѐ пределами. В этих случаях периодичность и длительность проведения занятий (мероприятий) могут варьироваться, также часть занятий может проводиться в дистанционном режиме.

Режим занятий
Занятия по программе проводятся 1 раз в неделю по 2 академических часа (40 мин.).

1.2. Цели и задачи программы

Целью Программы является создание организационно-педагогических условий для развития лидерской одаренности обучающихся в Республике Марий Эл и поддержки и развития деятельности Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение детей и молодежи» на территории Республики Марий Эл.

Задачи:
1. Обучающие задачи:

· расширить знания о лидерстве, командообразовании, диалектике взаимодействия личности и коллектива;

· развить базовые лидерские качества, выработать навыки грамотного применениялидерского потенциала, организаторские способности, навыки работы в группе, команде, навыки владения основными технологиями управления;

· познакомить с деятельностью Российского движения детей и молодежи, дать основные понятия о направлениях деятельности, системе конкурсов, проектов и акций;

· развивать социальную активность и компетенции «softskills» (критического мышления, креативности, коммуникативных навыков, командности) подрастающего поколения;

· формировать навыки самопрезентации.
2. Развивающие задачи:

· формировать положительную эмоциональную оценку значимости социальнойактивности как качества личности и как способа проявления личности в системе общественныхвзаимоотношений;

· формировать рефлексивные качества;

· создать условия для реализации творческого потенциала детей и подростков, ихактивной жизненной позиции;

· создать условия для социальной адаптации через проживание опыта новыхсоциальных ролей и участие в коллективной общественно-значимой деятельности.

3. Воспитательные задачи:

· актуализировать потребность детей и подростков в социально-значимой коллективной деятельности и вовлекать их в эту деятельность;

· развить способности к осознанию российской идентичности в поликультурномсоциуме;
· воспитывать положительное отношение к управленческой деятельности ипотребность в саморазвитии;
· создать систему значимых социальных и межличностных отношений, ценностно смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности;
· формировать опыт реализации постоянной практики наставничества в формате «Дети – детям» как одной из форм передачи социального опыта.

1.3. Объем программы

Программа рассчитана на 1 год обучения. Общее количество учебных часов, запланированных на весь период обучения, необходимых для освоения программы, составляет 72 часа.

1.4. Содержание программы

Раздел 1. Вводное занятие
Тема 1: Понятие «лидерство». Общее знакомство с «РДДМ». Инструктаж по технике безопасности.

Теоретическая часть. Знакомство с коллективом, педагогами, общие требования попрограмме. Понятие «лидерство». История возникновения и основная деятельность «Российского движения детей и молодежи». Инструктаж по технике безопасности. Входная анкета.

Практическая часть. Интерактивная программа «Я, ты, он, она – вместе сильная страна!».

Формы контроля: анкета, наблюдение.

Раздел 2. Лидер и команда
Тема 2.1 Сущность взаимоотношений: деловые и личные отношения, лидеры и авторитеты.

Теоретическая часть. Понятие «лидер», «команда», взаимоотношения лидера и его команды. Правила работы с командой. Статус человека в группе, пути изменения статуса. Отличие деловых от личных отношений. Искусство общения. Официальный и неформальный лидер. Понятие авторитета.

Практическая часть. Дискуссия о важности личных и деловых отношений, их границах. Отработка в группах основных методов и средств делового общения. Тест «Какой ты в общении».

Формы контроля: устный опрос, тест.

Тема 2.2 Учет возрастных, гендерных особенностей, темперамента, свойств характера и способностей в деятельности лидера.

Теоретическая часть. Возрастная психология. Специфика общения при гендерных отличиях. Виды темперамента и рекомендации по выстраиванию отношений с каждым темпераментом. Возможные свойства характера и способности, способы общения с разными людьми.

Практическая часть. Мастер-класс «Ключи к человеку». Акция «Мы – разные, но вместемы – сила!», посвященная Дню учителя. Анкета по итогам проведения акции по методу неоконченного предложения.

Формы контроля: устный опрос, наблюдение, анкета.

Тема 2.3. Основы психологической совместимости людей
Теоретическая часть. Психологический климат коллектива, его влияние на деятельность 6 и на самочувствие его членов. Лидер как носитель ценностей коллектива, роль лидера в развитии коллектива. Понятие конфликта, виды конфликта, конфликт и пути их разрешения. Различные стратегии поведения человека в конфликтных ситуациях.

Практическая часть. Практикум на взаимодействие: игры на сплочение команды иколлективное решение задач. Тест «Психологическая самодиагностика».

Формы контроля: устный опрос, тест.

Тема 2.4 Стили управления
Теоретическая часть. Стили управления, их характеристика и особенности применения:«Разящие стрелы», «Возвращающийся бумеранг», «Снующий челнок (кораблик-лодка)», «Плывущий плот».

Практическая часть. КТД по направлению РДДМ «личностное развитие» «В слове «мы» сто тысяч «я». Социометрия по итогам проведения КТД.

Формы контроля: устный опрос, социометрия.

Тема 2.5 Стадии развития коллектива

Теоретическая часть. Стадии развития коллектива «Песчаная россыпь», «Мягкая глина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел»: характерные признаки, методы взаимодействия, перспективные направления деятельности.

Практическая часть. КТД патриотического направления РДДМ «Мы познаѐм Россию».

Формы контроля: устный опрос, определение стадии развития коллектива.

Раздел 3. Лидер и процесс организации
Тема 3.1 Понятие организации. Основные грани процесса организации.

Теоретическая часть. Понятие организации, еѐ предназначение. Семь основныхэлементов организационной работы: цель, типы организации, методы, люди, материальныесредства, время, контроль.

Практическая часть. Практикум по формированию понятийного аппарата процессаорганизации. Тест «Я и организация».

Формы контроля: устный опрос, наблюдение, тест.

Тема 3.2 Этапы организаторской работы и правила еѐ планирования.

Теоретическая часть. Основные этапы организации: планирование, определение необходимых ресурсов, организация деятельности, контроль процесса выполнения, анализ результатов. Приѐмы постановки цели и задач. Правила составления плана. Принцип Парето. Изучение материалов Корпоративного университета РДДМ.

Практическая часть. Практикум по созданию плана мероприятия. КТД направления «гражданская активность» РДДМ «Мы – добровольцы!». Социометрия по итогам проведения КТД.

Формы контроля: устный опрос, наблюдение, защита плана, социометрия.

Тема 3.3 Правила реализации и анализа организаторской работы.

Теоретическая часть. Понятие мотивации и приѐмы управления людьми. Понятие координации и еѐ роль в процессе организации. Понятие анализа и технологии его проведения.

Практическая часть. Практикум КТД по направлению «личностное развитие» РДДМ «Время Чудес». Отчет о проведении КТД.

Формы контроля: устный опрос, наблюдение, отчѐт.

Раздел 4. Лидер и саморазвитие.

Тема 4.1 Общие и специфические качества личности лидера. Способы и приемыразвития в себе лидерских качеств.

Теоретическая часть. Понятие «лидер». Общие и специфические качества личностилидера. Факторы развития личности. Способы и приемы развития в себе лидерских качеств.

Практическая часть. Практикум на выявление, проявление и развитие лидерских качеств. КТД по медианаправлению «Самопрезентация». Анкета по итогам проведѐнного КТД.
Формы контроля: устный опрос, самопрезентация, анкета.

Тема 4.2. Виды лидерства.

Теоретическая часть. Виды лидерства по влиянию в обществе, по ведущей деятельностилидера, по ориентации на результат. Их характеристика и особенности применения.

Практическая часть. Самодиагностика по видам лидерства. Встреча с интересными людьми – лидерами в своей области.

Формы контроля: устный опрос, наблюдение.

Тема 4.3 Основы самоорганизации.

Теоретическая часть. Понятие самоорганизации и еѐ содержание. Понятие таймменеджмента, самоорганизации, самомотивации, самоконтроля. Траектории развития.

Практическая часть. Практикум «Мои жизненные приоритеты». Упражнения по таймменеджменту. Использование принципа Парето: расстановка приоритетов. Умение ставить понятные конкретные цели. Способы самоконтроля. Определение своего ритма оптимальной деятельности (длительность, чередование). Поиск мотиваторов. Умение говорить «нет». Отдых – это серьезно: какой, когда, сколько. Проведение анализа ролевой позиции всех членов коллектива.

Формы контроля: устный опрос, наблюдение, анализ ролевой позиции.

Тема 4.4 Основы ораторского искусства.

Теоретическая часть. Мастер-класс «Азы ораторского искусства». Виды публичных выступлений. Целевая аудитория. Цель выступления. Психологические аспекты подачи информации на публику.

Практическая часть. Упражнения для развития речи: чтение вслух, скороговорки, работа с интонацией. Акция «Глаголом жечь сердца других» (подготовка и выступление с публичной речью).

Формы контроля: устный опрос, выступление.

Тема 4.5 Портрет лидера РДДМ.

Теоретическая часть. Беседа «Лидер РДДМ – какой он?». Основные черты характера, способности, знания, умения, необходимые навыки лидера РДДМ.

Практическая часть. Мастерская по формированию портрета лидера РДДМ «Отражение».

Формы контроля: устный опрос, наблюдение.

Раздел 5. Лидер и РДДМ.

Тема 5.1 Основные направления деятельности РДДМ: цели, содержание, методы организации.

Теоретическая часть. Основные направления деятельности РДДМ: личностное развитие, военно-патриотическое воспитание, медиа и информация, гражданская активность и другие. Целинаправлений деятельности РДДМ. Методы организации каждого из направлений деятельности. Проект и исследовательская деятельность, специфика, основные правила составления, оформление работы. Умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект.

Практическая часть. Изучение направлений деятельности РДДМ на основе материалов «Корпоративного университета РДДМ» и сайта РДДМ. Исследовательская экспедиция «Что скрывается за названием?». Проектная деятельность: участие в конкурсной программе по одному из направлений деятельности РДДМ. Выбор проекта (конкурса), обоснование, составление плана участия, непосредственное участие, подведение итогов.

Формы контроля: устный опрос, наблюдение, презентация проекта, анализпромежуточных результатов, защита проекта.

Тема 5.2 Система проектов, конкурсов, акций РДДМ.

Теоретическая часть. Знакомство с интегративными проектами и конкурсами РДДМ. Технология написания пресс-релизов, заметок, репортажей. Технология съѐмки видеосюжетов. Ведение контента в социальных сетях.
Практическая часть. Изучение интегративных проектов и конкурсов РДДМ на основе материалов «Корпоративного университета РДДМ» и сайта РДДМ. Создание стенгазеты «Вместе с РДДМ». Акция в рамках дня единых действий РДДМ (на выбор обучающихся). КТД патриотического направления РДДМ «Никто не забыт! Ничто не забыто!». Социометрия по итогам проведенной работы.

Формы контроля: устный опрос, презентация стенгазет, социометрия, анкета.

1.5. Планируемые результаты

К концу обучения обучающиеся должны знать:
· основные принципы и направления деятельности Российского движения школьников,его систему конкурсов, проектов и акций;
· основные качества лидера и способы из развития;
· виды лидерства;
· виды темперамента;
· способы психологической настройки коллектива;
· стили управления;
· стадии развития коллектива;
· понятие основные этапы и методы анализа процесса организации;
· основы публичного выступления;
· понятие и основные приѐмы самоорганизации.

К концу обучения учащиеся должны уметь:
· отличать деловые и личные отношения, налаживать взаимоотношения в коллективе;
· учитывать возрастные, гендерные особенности, темперамент, свойств характера испособности людей в процессе совместной деятельности;
· работать в команде;
· определять стадию развития коллектива;
· определять вид лидерства;
· использовать разные стили управления;
· составлять и реализовывать план работы, делать еѐ анализ;
· организовывать участие в конкурсе, проекте, акции РДДМ.

К концу обучения учащиеся должны владеть:
· приѐмами развития лидерских качеств;
· навыками работы в команде, выхода из конфликтных ситуаций;
· приѐмами самоорганизации;
· навыками публичного выступления;
· способами организации деятельности, в том числе по тому или иному направлению РДДМ.

Планируемые личностные результаты:

· сформированность чувства социальной ответственности, социально и личностнозначимых умений и навыков, базовых лидерских качеств;
· рост мотивации на общественно-полезную активность и активную гражданскуюпозицию;
· способность самостоятельного применения на практике знаний, умений и навыков,полученных за весь период обучения;
· сформированность коммуникативных умений, творческих способностей;
· умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместнойдеятельности;
· приобретение опыта публичных выступлений и командной результативной работы
· развитость мотивации к дальнейшим занятиям по направлению деятельности РДДМ, в том числе после обучения;
· развитие мотивации к самообразованию, самопознанию и самосовершенствованию.

Планируемые метапредметные результаты:

· сформированное осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре;
· сформированность готовности и способности вести диалог с другими людьми идостигать в нѐм взаимопонимания;
· владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществленияосознанного выбора в деятельности;
· умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные;

Планируемые предметные результаты:

· понимать значение терминов «лидер», «команда», «организация», «планирование»,«анализ», «самоорганизация», «тайм-менеджмент», «мотивация»;
· оперировать основными принципами и правилами взаимоотношений между людьми;
· применять и ориентироваться в различных источниках информации;
· сформированное умение работать с источниками информации, анализировать ипрезентовать их.
· выбирать самостоятельно метод решения практических задач и решения конфликтныхситуаций;
· выступать на публике.
Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий

2.1. Учебный план дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Лидер Российского движения детей и молодежи»
	№п/п


	Наименование

раздела, темы


	Количество часов
	Формы

промежуточной аттестации текущего

контроля



	
	
	Всего


	в том числе


	

	
	
	
	теоретические занятия


	практические

занятия
	

	1.
	Вводное занятие.

Понятие «лидерство». Общее знакомство с

«Российским движением школьников».

Инструктаж по технике безопасности.


	2
	1
	1
	Анкета

Наблюдение



	2.
	Лидер и команда
	18
	8
	10
	Определение

стадии

развития

коллектива



	2.1
	Сущность взаимоотношений:деловые и личные отношения, лидеры и авторитеты
	
	
	
	Устный опрос

Тест



	2.2
	Учет возрастных, гендерных особенностей, темперамента, свойств характера и способностей в деятельности лидера
	6
	2
	4
	Наблюдение

Анкета

	2.3
	Основы психологической совместимости людей
	2
	1
	1
	Устный опрос

Тест

	2.4
	Стили управления
	4
	2
	2
	Устный опрос

Социометрия

	2.5
	Стадии развития коллектива
	4
	2
	2
	Устный опрос



	3
	Лидер и процесс организации
	14
	5
	9
	Отчет

	3.1
	Понятие организации. Основные грани процесса организации


	4
	1
	3
	Устный опрос

Наблдение

Тест

	3.2.
	Этапы организаторской работы и правила еѐ планирования
	6
	3
	3
	Устный опрос

Наблюдение

	3.3
	Правила реализации и анализа организаторской работы
	4
	1
	3
	Устный опрос

Наблюдение

	4.
	Лидер и саморазвитие
	16
	5
	11
	Анализ ролевой позиции

	4.1
	Общие и специфические качества личности лидера. Способы и приемы развития в себе лидерских качеств
	4
	1
	3
	Устный опрос

Наблюдение

	4.2
	Виды лидерства
	4
	1
	3
	Устный опрос

Наблюдение

	4.3
	Основы самоорганизации
	4
	1
	3
	Устный опрос

Наблюдение

	4.4
	Основы ораторского искусства
	2
	1
	1
	Устный опрос

Наблюдение

	4.5.
	Портрет Лидера РДДМ
	2
	1
	1
	Устный опрос

Наблюдение

	5.
	Лидер и РДДМ
	22
	5
	17
	Защита проекта

	5.1
	Основные направления деятельности РДДМ: цели, содержание, методы организации
	16
	4
	12
	Устный опрос

Наблюдение
Презентация проекта

	5.2
	Система проектов, конкурсов, акций РДДМ
	6
	1
	5
	Устный опрос

Презентация стенгазет

	Итого объем программы
	72
	24
	48
	


2.2. Календарный учебный график

	№ п/п
	Месяц
	Число
	Время проведения занятия
	Форма занятия
	Количество часов
	Тема занятия
	Место проведения
	Форма контроля

	1
	Сентябрь
	7
	14.00-14.40
	Лекция
	1
	Вводное занятие. Понятие «лидерство».Общее знакомство с «РДДМ». Инструктаж по технике безопасности.
	Учебныйкабинет
	Анкета

	
	
	
	14.50-15.30
	Интерактивная программа
	1
	
	Актовый зал
	Наблдение

	2
	Сентябрь
	14
	14.00-14.40
	Презентация
	1
	Сущность взаимоотношений:деловые и личные отношения, лидеры и авторитеты
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	
	
	
	14.50-15.30
	Дискуссия
	1
	
	Учебныйкабинет
	Тест

	3
	Сентябрь
	21
	14.00-15.30
	Лекция
	2
	Учет возрастных, гендерных особенностей,темперамента, свойств характера испособностей в деятельности лидера
	Учебныйкабинет
	Устый опрос

	4
	Сентябрь
	28
	14.00-15.30
	Мастер-класс
	2
	
	Учебныйкабинет
	Наблюдение

	5
	Октябрь
	5
	14.00-15.30
	Акция
	2
	
	Учебныйкабинет
	Анкета

	6
	Октябрь
	12
	14.00-14.40
	Беседа
	1
	Основы психологической совместимости людей
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	
	
	
	14.50-15.30
	Практикум
	1
	
	Учебный кабинет
	Тест

	7
	Октябрь
	19
	14.00-15.30
	Дискуссия
	2
	Стили управления
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	8
	Октябрь
	26
	14.00-15.30
	КТД
	2
	
	Актовый зал
	Социометрия

	9
	Ноябрь
	2
	14.00-15.30
	Лекция
	2
	Стадии развития коллектива
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	10
	Ноябрь
	9
	14.00-15.30
	КТД
	2
	
	Учебныйкабинет
	Определение стадии развития коллектива

	11
	Ноябрь
	16
	14.00-14.40
	Лекция
	1
	Понятие организации.Основные грани процесса организации
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	
	
	
	14.50-15.30
	Практикум
	1
	
	Актовый зал
	Наблюдение

	12
	Ноябрь
	23
	14.00-15.30
	Деловая игра
	2
	
	Учебныйкабинет
	Тест

	13
	Ноябрь
	30
	14.00-15.30
	Лекция
	2
	Этапы организаторской работы и правила еѐ планирования
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	14
	Декабрь
	7
	14.00-14.40
	Беседа
	1
	
	Учебныйкабинет
	Наблдение

	
	
	
	14.50-15.30
	Практикум
	1
	
	Учебныйкабинет
	Защитаплана

	15
	Декабрь
	14
	14.00-15.30
	КТД
	2
	
	Учебныйкабинет
	Социометрия

	16
	Декабрь
	21
	14.00-14.40
	Лекция
	1
	Правила реализации и анализа организаторской работы
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	
	
	
	14.50-15.30
	Практикум
	1
	
	Учебныйкабинет
	Наблюдение

	17
	Декабрь
	28
	14.00-15.30
	КТД
	2
	
	Учебныйкабинет
	Отчет

	18
	Январь
	11
	14.00-14.40
	Беседа
	1
	Общие и специфические качества личности лидера. Способы и приемы развития в себе лидерских качеств
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	
	
	
	14.50-15.30
	Практикум
	1
	
	Учебныйкабинет
	Самопрезентация

	19
	Январь
	18
	14.00-15.30
	Ктд
	2
	
	Учебныйкабинет
	Анкета

	20
	Январь
	25
	14.00-14.40
	Лекция 
	1
	Виды лидерства
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	
	
	
	14.50-15.30
	Практикум
	1
	
	Учебныйкабинет
	Наблюдение

	21
	Январь
	1
	14.00-15.30
	Встреча с интересными людьми
	2
	
	Учебныйкабинет
	Наблюдение

	22
	Февраль
	8
	14.00-14.40
	Лекция 
	1
	Основы самоорганизации
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	
	
	
	14.50-15.30
	Практикум
	1
	
	Учебныйкабинет
	Наблюдение

	23
	Февраль
	15
	14.00-15.30
	Практикм
	2
	
	Учебныйкабинет
	Анализ ролевой позиции

	24
	Февраль
	22
	14.00-14.40
	Мастер-класс
	1
	Основы ораторского искусства
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	
	
	
	14.50-15.30
	Акция
	1
	
	Учебныйкабинет
	Выступление

	25
	Март
	1
	14.00-14.40
	Беседа
	1
	Портрет лидера РДДМ
	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	
	
	
	14.50-15.30
	Мастерская
	1
	
	Учебныйкабинет
	Наблдение

	26
	Март
	15
	14.00-15.30
	Беседа
	2
	Основные направления деятельности РДДМ: цели, содержание, методы организации


	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	27
	Март
	22
	14.00-15.30
	Исследовательская экспедиция
	2
	
	Учебныйкабинет
	Наблюдение

	28
	Март
	29
	14.00-15.30
	
	2
	
	Учебныйкабинет
	Презентация

	29
	Апрель
	5
	14.00-15.30
	Круглый стол
	2
	
	Учебныйкабинет
	Наблюдение

	30
	Апрель
	12
	14.00-15.30
	Участие в конкурсной программе
	2
	
	Учебныйкабинет
	Наблюдение

	31
	Апрель
	19
	14.00-15.30
	
	2
	
	Учебный кабинет
	Анализ промеуточных результатов

	32
	Апрель
	26
	14.00-15.30
	
	2
	
	Учебныйкабинет
	Наблюдение

	33
	Май
	3
	14.00-15.30
	
	2
	
	Учебныйкабинет
	Защита проекта

	34
	Май
	10
	14.00-14.40
	Дискуссия
	1
	Система проектов, конкурсов, акций РДДМ


	Учебныйкабинет
	Устный опрос

	
	
	
	14.50-15.30
	Создание стенгазеты
	1
	
	Учебный кабинет
	Презентация стенгазет

	35
	Май
	17
	14.00-15.30
	Акция
	2
	
	Учебныйкабинет
	Социометрия

	36
	Май
	24
	14.00-15.30
	КТД
	2
	
	Учебныйкабинет
	Анкета


2.3. Условия реализации программы

Реальная и доступная совокупность условий реализации программы включает:

 Материально- техническое обеспечение:

Учебный кабинет, оборудованный необходимыми средствами:

1. компьютерное и мультимедийное оборудование;

2. видео- и аудиовизуальные средства обучения;

3. магнитно-маркерная доска, маркеры;

4. модульная учебная мебель, позволяющая менять еѐ расстановку в зависимости от формы организации занятий (выполнение заданий по группам, КТД и т.п.);

5. оргтехника;

6. канцтовары;

7. костюмы;

8. форма;

9. реквизит.

Доступ к компьютерному классу – для проведения исследовательской и информационной работ.

Доступ к актовому залу для проведения КТД и массовых мероприятий.

Информационное обеспечение:

Качественный доступ к информационно-коммуникационной сети Интернет.

Богатая библиотека и видеотека методических и информационных материалов.

Дидактико-методический комплекс по программе (включает компьютерные презентации к занятиям, методические разработки и иные методические материалы).

 Кадровое обеспечение:

	ФИО педагога (ов) реализующего программу
	Должность, 
место
работы
	Образование

	 Иванова Вероника Сергеевна
	Советник директора по воспитанию и взаимодейтвию с детскими организациями МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа №6»
	Высшее, педагог  дополнительного образования 


Информационно-методическое обеспечение:

Аудио -, видео-, фото- источники; электронные образовательные ресурсы, методические  и дидактические материалы к темам, разделам программы учебно-методический комплекс.

2.5. Формы, порядок текущего контроля и промежуточной аттестации

Контроль освоения программы модуля включает текущий контроль и промежуточную аттестацию.

В качестве форм текущего контроля предусматриваются: наблюдение, устный опрос, тест, анкета, социометрия, защита плана, самопрезентация, выступление, презентация проекта, презентация стенгазет. Перечисленные формы способствуют достижению цели и задач программы.

Формами промежуточной аттестации являются: анкета, определение стадии развития коллектива, защита разработки, анализ участия в конкурсе.

	Форма промежуточной аттестации
	Порядок проведения

	1) Анкета
	Проводится индивидуально как входная анкета для определения начального уровня представлений по теме программы и ожиданий обучающегося (по методу неоконченного предложения)

	2) Определение стадии развития коллектива
	Проводится в начале-середине ноября коллективно в микрогруппах по методике А.Н. Лутошкина в формате защиты с обоснованием и комплексом рекомендаций на будущее

	3) Анализ ролевой позиции
	Проводится коллективно – каждому члену присуждается ролевая позиция по итогам социально-активного дела, формируется сводный результат (проводится в феврале).

	4) Защита проекта
	В мае представляются индивидуальные или коллективные проекты в рамках участия в одном из конкурсов РДДМ по выбранному направлению


2.6. Оценочные материалы

1) Наблюдение. Особенность непосредственного наблюдения состоит в том, что контролирующий не вмешивается в ход процесса до его окончания.
2) Устный опрос предоставляет возможность выявить не только знания учеников по тому или иному предмету, темы, но и самостоятельность мышления, логику изложения материала, сформированность связной речи, особенности памяти и т.п.

3) Тест - метод психологической диагностики, основанный на использовании тестов - системы стандартизированных задач, направленных на измерение уровня развития определенной психологической характеристики личности.

4) Анкета - письменный вид опроса, характеризуется удобством и однозначностью процедуры получения письменно изложенных мыслей. Используется метод неоконченного предложения.

5) Социометрия – методика изучения межличностных отношений, инструмент психодиагностики (Дж. Морено), позволяет определить явных и скрытых лидеров и аутсайдеров в классе, пары антагонистов; выявить подгруппы и их лидеров, а также понять причины, формирующие эти подгруппы.

6) Защита плана – позволяет оценить полученные теоретические знания, их уровень, развитие творческого мышления, степень приобретения навыков самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их к решению практических задач.

7) Самопрезентация – форма комплексной диагностики умения применять полученные знания на практике (умение сформировать имидж, спланировать речь, сформулировать мысль, ораторское искусство и пр.).

8) Выступление - демонстрационная форма текущего контроля.

9) Презентация проекта - демонстрационная форма текущего контроля.

10) Презентация стенгазет - демонстрационная форма текущего контроля.

11) Определение стадии развития коллектива по методике уровня развития коллектива А.Н. Лутошкина. В соответствии с методикой определяется уровень коллектива:

1 уровень – Песчаная россыпь

2 уровень – Мягкая глина

3 уровень – Мерцающий маяк

4 уровень – Алый парус

5 уровень – Горящий факел

12) Анализ ролевой позиции. Проводится на основе наблюдения, бесед с обучающимися; анализа количества выступлений, качества подготовки и уровня мотивированности.

Бланк для анализа ролевой позиции:

Анализ ролевой позиции

Фамилия Имя ____________________ Дата: _______ 20____г.

	№ 
	Фамилия, имя 
	Роль*

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	


*Роль, проявление:

А – зритель-участник 0 – 10 %

Б – технический исполнитель 11 – 20 %

В – творческий исполнитель 21 – 30 %

Г – технический инициатор 31 – 40 %

Д – творческий инициатор 41 – 50 %

Е – вдохновитель 51 – 60 %

Ж – малый организатор 61 – 70 %

З – организатор 71 – 90 %

И – малый педагог 91 – 100 %

13) Защита проекта является формой проверки выполнения проекта и предполагает всестороннее обоснование предложенных решений.

2.7. Методические материалы

В процессе обучения по программе применяются следующие

образовательные  технологии:
1)Личностно-ориентированные технологии (педагогика сотрудничества)

2)Психологическая (самоопределенческая) технология в сочетании с технологией дифференцированного обучения и воспитания.

3)Коммуникативная (дискуссионная) технология.

4)Модульное обучение.

5)Исследовательская (проблемно-поисковая, эвристическая) технология.

6)Технологии имитационного моделирования (включая активные методы обучения: case-study, семинар-дискуссия, деловая игра, «круглый стол», мозговой штурм и др.).

7)Технология рефлексивного обучения и воспитания. 8) здоровьесберегающих технологий: организационных моментов, динамических пауз, коротких перерывов, проветривание помещения, физкультминуток.
В программе запланированы различные формы и методы индивидуальной и коллективной деятельности с учѐтом возрастных особенностей обучающихся. Среди них – теоретические: беседы, лекции, дискуссии, презентации, круглые столы. 

В ходе реализации программы особое внимание уделяется практическим занятиям. 
Основные формы занятий: практикумы, деловые игры, интерактивные программы, мастер-классы, мастерские, акции, исследовательские экспедиции, участие в конкурсной программе, создание стенгазеты, встречи с интересными людьми, коллективные творческие дела. Они составляют 66,7 % от общего количества часов.

Выбор метода обучения зависит от содержания занятия, уровня подготовки и опыта обучающихся.
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