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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Моркинская 

средняя общеобразовательная школа №6» (далее - Школа) создано в 

соответствии с постановлением  Главы администрации Моркинского 

района №39  от 31.01.2001 года.   

Полное наименование Школы – Муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Моркинская средняя 

общеобразовательная школа №6». 

Сокращенное наименование Школы: МОУ «Моркинская средняя 

общеобразовательная школа №6». 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная 

организация.  

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.3. Учредителем Школы и собственником ее имущества является 

Муниципальное образование «Моркинский муниципальный район»  

Функции и полномочия учредителя Школы исполняет 

муниципальное учреждение «Отдел по образованию и делам молодежи 

администрации муниципального образования «Моркинский 

муниципальный район (далее - Учредитель). 

1.4. Место нахождения Школы:  

Юридический адрес: 425120, Республика Марий Эл, Моркинский 

район, гп. Морки, улица Компрессорная д.7. 

Фактический адрес: 425120, Республика Марий Эл, Моркинский 

район, гп. Морки, улица Компрессорная д.7. 

1.5. Школа филиалов и представительств не имеет. 
 

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 
 

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и 

среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и 

государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том 

числе возможности удовлетворения потребности учащихся в 

самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение 

отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной 

деятельности населения. 

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам 

различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.4 
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настоящего устава, осуществление деятельности в сфере культуры, 

физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья.  

         2.3. Содержание образования в Учреждении определяется 

образовательной программой (образовательными программами), 

утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная 

образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе 

соответствующих примерных основных образовательных программ и 

должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения 

основных образовательных программ, установленных соответствующими 

федеральными государственными образовательными стандартами. 

Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса 

вариативных программ, рекомендованных государственными органами 

управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке 

собственных (авторских программ в соответствии с требованиями 

государственного образовательного стандарта. 

2.4. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

• основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования; 

• основных общеобразовательных программ начального общего 

образования; 

• основных общеобразовательных программ основного общего 

образования; 

• основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования; 

• дополнительных общеразвивающих программ. 

    

Учреждение в соответствии с лицензией, кроме основных 

образовательных программ, реализует программы дополнительного 

образования следующих направленностей внеурочной деятельности: 

    социальная, духовно-нравственная, 

- спортивно-оздоровительная; 

- общекультурная, художественно-эстетическая; 

- эколого-биологическая; 

- общеинтеллектуальная.  

2.5. Организация образовательного процесса в Учреждении 

осуществляется в соответствии с образовательными программами  

и расписаниями занятий. 

2.6. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, 

порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

2.7. Обработка персональных данных участников образовательного 

процесса осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О 

персональных данных».  

 2.8.Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в 

соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами 
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деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

2.9. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств 

физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не 

являющиеся основными: 

-услуги промежуточной аттестации для экстернов; 

 -услуги групп продленного дня; 

-услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в 

освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и 

социальной адаптации, и т.п.).  

-услуги в сфере культуры, физической культуры и спорта, 

общественного питания, организацию присмотра и ухода за 

обучающимися, отдыха и оздоровления, консультационные услуги, услуги 

перевозки, копирование документов, ремонт, аренда имущества и т.п., 

виды деятельности, которые ведутся Школой в качестве приносящей доход 

деятельности.  

-присмотр и уход за детьми в случае реализации программ 

дошкольного образования. 

2.10. Деятельность Школы регламентируется нормативными 

правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с 

ним иными локальными нормативными актами.  

Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения. 

Локальные нормативные акты утверждаются единоличным 

исполнительным органом Учреждения – Директором в порядке и на 

условиях, установленных настоящим Уставом. 

Особый порядок принятия для локально-нормативных актов, 

касающихся оплаты труда, образовательной деятельности и организации 

образовательного процесса. Локально нормативные акты, касающихся 

ведения приносящей доход деятельности, либо безвозмездных 

поступлений в Школу, положений о структурных подразделениях, правил 

ведения конкретных видов деятельности, правил внутреннего распорядка 

учащихся, программы развития и т.п.утверждаются по согласованию. 

В целях учета мнения обучающихся в Учреждении, родителей 

(законных представителей) обучающихся в Учреждении, работников 

Учреждения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся в Учреждении и работников Учреждения настоящим 

Уставом предусматривается согласованием локальных нормативных актов 

с коллегиональными органами управления Учреждения. 

В случае если настоящим Уставом предусмотрено согласование 

локальных нормативных актов каким-либо органом управления, то сначала 

осуществляется согласование локального нормативного акта органом 

управления, а затем его утверждение. 

В случае если настоящим Уставом предусмотрено утверждение 
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локальных нормативных актов несколькими органами управления, то 

утверждение осуществляется в следующем порядке: 

утверждение Педагогическим советом (если требуется); 

утверждение Общим собранием (если требуется); 

утверждение Управляющим советом (если требуется); 

утверждение Руководителем (если требуется);  

2.11. Особенностями образовательной деятельности Школы 

являются  

 организация индивидуального отбора обучающихся с обучением группы 

социальной защиты, группы ВОЗ и  для получения основного общего и 

среднего общего образования с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов или для профильного обучения в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены законодательством субъекта Российской 

Федерации. 

          2.12. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском 

языке, как государственном языке Российской Федерации и на родном-

марийском языке, как на языке субъекта Российской Федерации. 

          2.13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в 

целях развития и совершенствования образования.  

          2.14 Учреждение воздерживается от любых видов и форм 

политической деятельности. Не допускается вмешательство в его 

деятельность политических партий, общественных или религиозных 

объединений. 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ; 
 ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АДМИНИСТРАЦИЙ, 

УЧИТЕЛЕЙ - ПЕДАГОГОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ и РОДИТЕЛЕЙ 

(законных представителей) 

3.1. Единоличным исполнительным органом Школы является 

директор, к компетенции которого относится осуществление текущего 

руководства ее деятельностью, в том числе: 

организация осуществления в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности 

Школы;  

организация обеспечения прав участников образовательного 

процесса в Школе; 

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительных актов; 

организация и контроль работы административно-управленческого 

аппарата; 

установление штатного расписания; прием на работу работников, 

заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение 

должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

имеет право приостановления выполнения решений коллегиальных 
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органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие 

законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам; 

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную 

компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определенную 

настоящим Уставом. 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не 

установлено настоящей главой, и выступает от имени Школы без 

доверенности.  

3.2. Директор на должность назначается учредителем, срок 

полномочий определяется учредителем. 

3.3. Органами коллегиального управления Школы являются: 

- Общее собрание работников Школы; 

- Педагогический совет; 

- Совет школы; 

- Попечительский совет; 

3.4. Общее собрание работников Школы является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления.  

В общем собрании работников участвуют все работники, 

работающие в Школе по основному месту работы, на основании трудовых 

договоров.  

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание 

созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее 

собрание может собираться по инициативе директора школы или 

педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания.  

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания 

правомочно, если на нем присутствует более половины работников 

Школы.  

3.4.1. Полномочия Общего собрания трудового коллектива 

Учреждения относится: 

- определяет основные направления деятельности Школы, 

перспективы ее развития;  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, 

ликвидации и реорганизации учреждения; 

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, 

регулирующих трудовые отношения с работниками Школы; 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам Школы; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает 

рекомендации по ее укреплению; 

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда 

и профессионального совершенствования работников; 
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- поддерживает общественные инициативы по развитию 

деятельности Школы; 

 Решения собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по 

отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной 

компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, 

присутствующих на заседании. 

3.5. Педагогический совет Учреждения. 

Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим органом управления Учреждения для рассмотрения 

основных вопросов образовательной деятельности. 

3.5.1. В состав Педагогического совета Учреждения входят: 

Директор Учреждения, его заместители, педагогические работники, в том 

числе педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, 

библиотекарь, руководители органов самоуправления Учреждения.  

На Педагогическом совете председательствует Директор 

Учреждения. 

Для ведения протокола заседаний Педагогического совета 

Учреждения из его членов открытым голосованием избирается секретарь. 

Основным способом голосования в заседании Педагогического 

совета Учреждения являются открытое голосование поднятием руки с 

фиксацией общих итогов голосования. 

Педагогический совет Учреждения созывается Директором по мере 

необходимости, но не реже четырѐх раз в год. Внеочередные заседания 

Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников Учреждения. 

3.5.2. Решения Педагогического совета Учреждения являются 

рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения 

Педагогического совета Учреждения, утвержденные приказом Директора 

Учреждения, являются обязательными для исполнения. 

3.5.3. Решения Педагогического совета Учреждения считаются 

действительными, если в голосовании участвовало не менее двух третей 

списочного состава и проголосовало за решение большинство членов 

Педагогического совета Учреждения, но не менее половины голосов лиц, 

участвующих в голосовании. 

К компетенции Педагогического совета относятся: 

-организация образовательной деятельности в Учреждении; 

-ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения 

на совершенствование образовательной деятельности; 

-разработка содержания работы по общей методической теме 

Учреждения; 

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников 

достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 
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-решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся 

(воспитанников), освоивших образовательные программы, 

соответствующие лицензии, выданной Учреждению; 

-утверждение планов работы Учреждения; 

-заслушивание информации и отчетов педагогических работников 

Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением, материалов проверок по вопросам 

образования и воспитания обучающихся (воспитанников), в том числе 

сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима 

Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся 

(воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности 

Учреждения; 

-принятие решения о проведении промежуточной аттестации по 

результатам учебного года, о допуске обучающихся к государственной 

(итоговой) аттестации, переводе обучающихся в следующий класс или об 

оставлении их на повторный курс, выдаче соответствующих документов 

об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в 

обучении грамотами, похвальными листами или медалями; 

-принятие решения об исключении обучающихся (воспитанников) из 

Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного 

воздействия исчерпаны, в порядке, определенном законодательством 

Российской Федерации в области образования и уставом Учреждения; 

-вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения 

педагогическими работниками, а также пропаганды, распространения и 

оценки эффективности: новых педагогических и воспитательных 

технологий; новых форм и методов теоретического и трудового обучения, 

воспитания;  

-вопросы экспериментальной и исследовательской педагогической 

работы в Учреждении; 

-планирование, организация, координация и содействие 

деятельности в Учреждении методических объединений и педагогических 

организаций, утверждение избранных руководителей методических 

комиссий; 

-координация работы педагогов с родителями (законными 

представителями) обучающихся (воспитанников); 

-установление связей и взаимодействия с международными и 

иностранными педагогическими организациями, объединениями, а также с 

образовательными учреждениями; 

-установление связей и координация педагогической деятельности с 

другими образовательными учреждениями (общеобразовательными 

учреждениями, учреждениями профессионального образования), а также с 

внешкольными учреждениями и объединениями, с учреждениями 

культуры и спорта. 
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3.6 Совет школы: 

В состав Совета школы могут избираться представители из числа 

руководящих и педагогических работников, обучающихся 

(воспитанников), общественности, родителей (законных представителей). 

В Совет Учреждения могут входить представители Учредителя. Совет 

Учреждения собирается не реже одного раза в полугодие. Члены Совета 

Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Члены Совета Учреждения выбирают открытым голосованием 

председателя Совета Учреждения. 

Совет школы формируется с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. В Совет школы избираются представители от 

родителей (законных представителей) от родительского комитета классов, 

представители от педагогических работников школы – 3 человека, 

представители от обучающихся 9-11 классов  – 3 человека. Избираются 

члены Совета школы сроком на два года. При отпадении права избрания в 

Совет школы исключаются до истечения указанного срока. В состав 

Совета школы входит по должности директор Учреждения. По решению 

Совета школы в его состав кооптируются представители местной 

общественности, экономики из числа лиц, заинтересованных в успешном 

функционировании и развитии Учреждения и могущих оказать реальные 

помощь и содействие Учреждению. Общий состав членов Совета школы 

должен составлять не менее 9 человек. 

По завершении кооптации Совет школы проводит заседание на 

котором избирает председателя, его заместителей, секретаря Совета школы 

и регистрируется в его полном составе с указанием персональных данных 

членов Совета школы. 

Председатель Совета школы организует и планирует его работу, 

созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на 

заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует 

их исполнение. В случае отсутствия председателя его функции выполняет 

его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством 

голосов. Для ведения текущих дел, подготовки и протоколирования 

заседаний Совета школы, ведения его документации члены Совета из 

своего состава большинством голосов выбирают секретаря Совета. 

Решения Совета школы, принятые в пределах его компетенции и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Марий Эл, являются рекомендательными для администрации Учреждения, 

всех членов коллектива. Допускается издание приказа директора 

Учреждения, устанавливающего обязательность исполнения решения 

Совета школы участниками образовательной деятельности. 

3.7. Попечительский совет Учреждения. 

Попечительский совет Учреждения создается для оказания 

содействия Учреждению в вопросах воспитания, обучения, улучшения 

условий жизни и быта обучающихся (воспитанников). 
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Попечительский совет формируется из числа представителей органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, организаций 

различных форм собственности, иных лиц, заинтересованных в 

совершенствовании деятельности и развитии Учреждения и изъявивших 

желание участвовать в деятельности Попечительского совета. 

Заседания попечительского совета Учреждения проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

Члены Попечительского совета выбирают открытым голосованием 

председателя Попечительского совета. 

Для ведения протокола заседаний Попечительского совета 

Учреждения из его членов открытым голосованием избирается секретарь.  

Основным способом голосования Попечительского совета 

Учреждения являются открытое голосование поднятием руки с фиксацией 

общих итогов голосования. 

Осуществление членами попечительского совета Учреждения своих 

функций проводится на безвозмездной основе. 

Попечительский совет Учреждения действует на основе 

добровольности и равноправия его членов, а также на принципах 

гласности. 

Попечительский совет Учреждения содействует финансовой помощи 

Учреждению в осуществлении его уставной деятельности, хранению и 

развитию материально-технической базы. 

Попечительский совет Учреждения не вправе вмешиваться в 

текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации 

Учреждения. Решения попечительского совета Учреждения носят 

рекомендательный и консультативный характер. 

Решения Попечительского совета Учреждения считаются 

действительными, если в голосовании участвовало не менее двух третей 

списочного состава и проголосовало за решение большинство членов 

Попечительского совета Учреждения, но не менее половины голосов лиц, 

участвующих в голосовании. 

Попечительский совет Учреждения может осуществлять и другие 

права в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

     3.8 Права и обязанности участников образовательной деятельности. 

3.8.1. Права и обязанности участников образовательной 

деятельности в Учреждении определяются настоящим уставом, Правилами 

внутреннего распорядка Учреждения и иными локальными актами, 

предусмотренными настоящим Уставом. 

3.8.2. Настоящий Устав, локальные акты Учреждения или действия 

(бездействие) администрации и работников Учреждения не вправе 

ущемлять или ограничивать права и свободы граждан, установленные 

Конституцией Российской Федерацией, Конституцией Республики Марий 

Эл, законодательством Российской Федерации. 
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3.8.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся (воспитанников) и 

работников Учреждения. 

Применение методов физического и (или) психического насилия не 

допускается. 

3.8.4. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и 

укрепление здоровья обучающихся (воспитанников) и персонала. Для 

этого Учреждение вправе привлекать добровольную материальную и 

финансовую помощь физических и юридических лиц. 
 

3.9. Права и обязанности обучающихся (воспитанников) 

3.9.1. Обучающиеся (воспитанники) имеют право: 

а) получение бесплатного общего образования (начального, 

основного, среднего (полного), дополнительных образовательных 

программ в соответствии с государственными образовательными 

стандартами; 

б) обучение в соответствии с государственными образовательными 

стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренным курсам 

обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам 

регламентируются Уставом Учреждения и другими предусмотренными 

Уставом локальными актами; 

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами библиотеки Учреждения; 

г) получение дополнительных (в том числе платных) 

образовательных услуг; 

д) участие в управлении Учреждения в форме, определяемой 

Уставом Учреждения; 

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и 

информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

Обучающиеся в Учреждении имеют право участвовать во 

всероссийской и иных олимпиадах школьников. 

9.2. Обучающиеся (воспитанники) обязаны: 

- соблюдать устав Учреждения, добросовестно учиться, бережно 

относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других 

обучающихся (воспитанников) и работников учреждения, выполнять 

требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего 

распорядка. 

 9.3. Обучающимся в Учреждении запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические или наркотические вещества; 

- использовать огнеопасные и взрывчатые вещества, которые могут стать 

причиной взрывов и пожаров; 

- нарушать общественный порядок в Учреждении; 

- осуществлять иные действия, опасные для окружающих и самого 

обучающегося. 
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3.10. Права и обязанности родителей (законных представителей) 

обучающихся (воспитанников) 

3.10.1. Родители (законные представители) обучающихся 

(воспитанников) имеют право:  

- выбирать формы получения образования, образовательные 

учреждения; 

- защищать законные права и интересы обучающихся; знакомиться с 

ходом и содержанием образовательной деятельности, а также с оценками 

успеваемости обучающихся; 

- требовать уважительного отношения к ребѐнку; 

- определять набор дополнительных платных услуг, из предлагаемых 

Учреждением; 

- посещать уроки и внеклассные мероприятия; 

- принимать участие в  управлении Учреждения; 

- вносить предложения по улучшению работы с учащимися; 

- требовать создания необходимых условий для всестороннего 

развития ребѐнка, его воспитания и получения своими детьми образования, 

определѐнных договором между Учреждением и родителями (законными 

представителями); 

- требовать соблюдения условий договора между Учреждением и 

родителями (законными представителями); 

- создавать необходимые условия для получения своими детьми 

образования, вносить на добровольной основе пожертвования  на развитие 

Учреждения, на  ремонт и увеличение материальных запасов, на 

организацию в Учреждении внеклассных мероприятий  и занятий по 

интересам, досуга обучающихся; 

- обращаться к классному руководителю, администрации 

Учреждения в лице Директора Учреждения или его заместителя для 

разрешения конфликтных ситуаций относительно ребѐнка; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми и по 

организации дополнительных услуг, выполнять соответствующие 

положения, регламентирующие деятельность Учреждения договор, 

заключѐнный с Учреждением, Устав Учреждения. 

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся 

Учреждения вправе принимать решение о направлении в высший орган 

государственной аттестационной службы требования о предъявлении 

Учреждению рекламаций на качество образования и /или/ несоответствие 

образования требованиям образовательного стандарта. 

3.10.2. Родители (законные представители) обучающихся 

(воспитанников) обязаны:  

- соблюдать настоящий Устав; 

- создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха 

ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать 

режим и свободное время ребенка; направлять ребенка в опрятном виде, с 
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необходимыми принадлежностями для занятий; 

- регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; 

- регулярно поддерживать связь с педагогами; 

- посещать родительские собрания, являться в Учреждение по 

требованию педагога или администрации Учреждения; 

- уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов; 

- поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам; 

- показывать ребенку положительный пример выполнения 

гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый 

образ жизни; 

- нести материальную ответственность за порчу их детьми 

имущества Учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

- принять меры по ликвидации их детьми академической 

задолженности в течение учебного года в случае их условного перевода в 

следующий класс. 

- выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и 

обязанностей, нести ответственность за воспитание своих детей и создание 

необходимых условий для получения ими образования. 
 

3.11. Права и обязанности работников Учреждения 

Права и обязанности работника Учреждения определяются трудовым 

законодательством, законодательством Российской Федерации в области 

образования, настоящим уставом, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, его должностной инструкцией, 

квалификационной характеристикой, иными локальными актами 

Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном им с 

Учреждением при приеме на работу. 

3.11.1. Каждый работник Учреждения имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени 

для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 
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полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

коллективным договором случаях; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

Педагогические работники имеют право на: 

ежемесячную компенсацию их расходов на периодические издания и 

литературу, которая выплачивается в установленном законодательством 

Республики Марий Эл порядке и размере; 

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний 

обучающихся (воспитанников); 

сокращенную, не более 36 часов, рабочую неделю; 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы, предоставляемый в 

порядке и на условиях, установленных настоящим уставом и положением 

о длительном отпуске; 

иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

3.11.2 Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится 

на деятельности Учреждения. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 
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его заявлению и оформляется приказом Учреждения. 

Педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 

в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при 

условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам и программам или количество учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе администрации, за исключением полной ликвидации 

Учреждения. 

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число 

дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по 

согласованию с администрацией Учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

Оплата длительного отпуска допускается за счет внебюджетных 

средств Учреждения. 

Очередность и время предоставления длительного отпуска, 

продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому 

отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных 

средств и другие вопросы, связанные с предоставлением длительного 

отпуска, непредусмотренные настоящим Уставом, определяются 

комиссией Учреждения (состав комиссии должен быть не менее 3 

человек), созданной приказом Директора Учреждения, с учетом мнения 

представительного органа работников Учреждения. 

3.11.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) 

настоящего устава может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника Учреждения, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся 

(воспитанников). 

3.11.4. Каждый работник Учреждения обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 



 16 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

имеет иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

Педагогические работники Учреждения обязаны проходить 

периодические бесплатные медицинские обследования, которые 

проводятся за счет средств учредителя Учреждения. 

3.11.5. Педагогические работники Учреждения имеют право 

проходить не реже чем один раз в три года профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации в соответствии с 

федеральными государственными требованиями к минимуму содержания 

дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню 

профессиональной переподготовки педагогических работников, 

установленными федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.11.6. Должностные лица Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим уставом несут 

ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и 

отдыха обучающихся (воспитанников) Учреждения.  
 

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения 

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово -

 хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением 

договоров, определением своих обязательств и иных условий, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему 

Уставу. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в 

соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-

хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в 

установленном порядке от приносящих доход видов деятельности. 

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде 

субсидий из муниципального бюджета на выполнение муниципального 

задания.  

Поступления от Учредителя осуществляются в сроки и на условиях, 

установленных соглашением на выполнение муниципального задания, 
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заключенным между Учреждением и Учредителем. 

4.2. Учреждению открываются лицевые счета в соответствии с 

Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальном органе 

Федерального казначейства. 

4.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется на основе муниципальных нормативов 

финансового обеспечения образовательной деятельности. 

Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными его учредительными документами основными видами 

деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

4.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным 

заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному 

социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, 

оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. 

4.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания. 

4.6. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

4.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 

пределах установленного муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренные настоящим уставом для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

4.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность 

указана в настоящем уставе. 

4.9. Учреждение может осуществлять в порядке, определенном 

Учредителем, полномочия по исполнению публичных обязательств перед 

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

4.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, 

выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 

которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

участки. 

4.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого 
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имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не 

осуществляется. 

4.12. Финансовое обеспечение в случае осуществления Учреждением 

полномочий по исполнению публичных обязательств осуществляется в 

порядке, установленном Учредителем. 

4.13. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, решением Учредителя. Собственником имущества 

Учреждения является Моркинский муниципальный район. 

Учреждение пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве 

оперативного управления в соответствии с целями и видами деятельности 

Учреждения и в соответствии с назначением имущества. 

Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления, подлежит учету в реестре муниципального имущества. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

4.14. Учреждение без согласия собственника не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 

ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а 

также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях». 

4.15.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем 

находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как 

закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и 

приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей 

доход деятельности, за исключением особого ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества 

средств, а также недвижимого имущества.  

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. 

4.16. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за 

исключением случаев, если совершение таких сделок допускается 

Федеральными законами. 
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4.17. Источниками формирования имущества и финансовых средств 

Учреждения являются:  

средства муниципального бюджета, поступаемые от учредителя в 

рамках финансового обеспечения муниципального задания в порядке, 

установленном федеральным законодательством, законодательством 

Республики Марий Эл и настоящим Уставом; 

средства, получаемые по договорам за предоставление 

дополнительных платных образовательных услуг, в том числе за обучение 

платных учебных групп; 

средства, получаемые от реализации продукции и услуг, 

произведенных в Учреждении, в том числе в ходе образовательного 

процесса, и от предоставления платных услуг организациям и населению, в 

том числе в рамках учебно-производственной деятельности; 

имущество, закрепленное за ним в оперативном управлении 

собственником, в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

добровольные пожертвования и целевые (в том числе 

имущественные) взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе 

иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

регулярные и единовременные поступления от учредителей 

(участников, членов); 

другие, не запрещенные законом поступления. 

4.18. При использовании имущества, принадлежащего Учреждению 

на праве оперативного управления, Учреждение обязано: 

эффективно использовать имущество; 

использовать имущество строго по целевому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 

износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; 

обеспечивать сохранность муниципального имущества. 

4.19. Собственник имущества вправе изъять излишнее, 

неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, 

закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого 

имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого 

имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

4.20. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, осуществляют Отдел по образованию и муниципальное 

учреждение «Отдел по управлению муниципальным имуществом 

администрации муниципального образования «Моркинский 

муниципальный район» в установленном законодательством порядке. 

4.21. Учреждение с согласия учредителя на основании договора 
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между Учреждением и медицинским учреждением имеет право 

предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и 

недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, 

обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими 

медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться 

на безвозмездной основе. 

4.22. Если Учреждение, являющееся объектом социальной 

инфраструктуры для детей, сдает в аренду закрепленные за ним объекты 

собственности, заключению договора об аренде должна предшествовать 

проводимая учредителем экспертная оценка последствий такого договора 

для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и 

оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-

профилактической помощи, социальной защиты и социального 

обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в 

результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения 

указанных условий. 

ГЛАВА 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Изменения в устав Школы вносятся в порядке, установленном 

приказом муниципального учреждения «Отдел по образованию и делам 

молодежи администрации муниципального образования «Моркинский 

муниципальный район» 

5.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной 

регистрации в порядке, установленном законодательством РФ. 

5.3. Источниками формирования имущества Школы являются 

имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от 

приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной 

и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

5.4. В случае ликвидации Школы имущество, закрепленное за 

Школой на праве оперативного управления, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 

соответствии с федеральными законами не может быть обращено 

взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией 

собственнику соответствующего имущества. 

5.5 Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода 

жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением. 
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