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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа №6»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об 
образовании», Постановлением Правительства Республики Марий Эл «О 
Порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования 
педагогических и руководящих работников государственных 
общеобразовательных учреждений Республики Марий Эл» в целях 
установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и 
усиления мотивации работников общеобразовательного учреждения к 
повышению качества образовательного процесса.

1.2. Система стимулирующих выплат работникам МОУ «Моркинская средняя 
общеобразовательная школа №6» включает в себя:

а) поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки);
б) надбавки за педагогический стаж

1.3. Распределение выплат стимулирующего характера работникам МОУ 
«Моркинская средняя общеобразовательная школа №6» (кроме руководителя 
общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится 
руководителем МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа №6» 
по согласованию с Управляющим советом школы и профсоюзным органом. 
Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда 
руководителю МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа №6» 
производится органом управления МУ «Отдел по образованию и делам 
молодёжи администрации МО «Моркинский муниципальный района»

1.4. Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников общеобразовательного учреждения» утверждается 
приказом руководителя МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная 
школа №6» на учебный год.

1.5. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты 
труда для каждого работника МОУ «Моркинская средняя 
общеобразовательная школа №6» (кроме руководителя МОУ) устанавливается 
на основании приказа руководителя.

1.6. Установление условий премирования, не связанных с результативностью 
труда, не допускается.
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2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части 
фонда оплаты труда педагогическим работникам МОУ «Моркинская 
средняя общеобразовательная школа №6»

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 
работникам МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа №6» 
устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности 
деятельности всех работников МОУ «Моркинская средняя 
общеобразовательная школа №6» (кроме руководителя общеобразовательного 
учреждения), проводимых на основании утвержденных критериев и 
показателей.

2.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной 
деятельности работников МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная 
школа №6» ведётся с участием Управляющего совета школы, что обеспечивает 
гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

2.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки 
результативности профессиональной деятельности всех работников МОУ 
«Моркинская средняя общеобразовательная школа №6» учитываются 
результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые 
администрацией МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа 
№6», результаты самооценки работников МОУ «Моркинская средняя 
общеобразовательная школа №6» в соответствии с критериями оценки 
результативности профессиональной деятельности, а также результаты, 
полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их 
родителей (законных представителей), представляемые Управляющим 
советом.

2.4. Педагогический работник МОУ «Моркинская средняя 
общеобразовательная школа №6» представляет в Управляющий совет 
аналитическую информацию о показателях результативности деятельности, 
являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части 
фонда оплаты труда, ежемесячно, и, соответственно, устанавливать размеры 
стимулирующих выплат на период с сентября по август, включительно.

2.5. Порядок рассмотрения Управляющим советом вопроса о 
стимулировании работников МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная 
школа №6» устанавливается данным Положением.

2.6 Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда 
педагогическим работникам МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная 
школа №6» осуществляются в виде премий или в виде стимулирующих 
надбавок, размер которых определяется ежемесячно, а периодичность выплаты 
указывается в приказе руководителя МОУ «Моркинская средняя 
общеобразовательная школа №6». Выплата стимулирующих надбавок 
работникам МОУ осуществляется на основе утвержденных критериев и 
показателей, приведенных в Приложении 1 к данному Положению.



2.7. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам 
труда работникам МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа 
№6» каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная 
балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя 
определяется весовой коэффициент показателя. Первоначальная балльная 
оценка и шкала весовых коэффициентов определяется МОУ «Моркинская 
средняя общеобразовательная школа №6» самостоятельно.
2.8. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной 
деятельности работников МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная 
школа №6» ежемесячно производится подсчет баллов по следующей формуле:
Премия = ПФ *( КБ*ТС: КБ1*ТС1+КБ2*ТС2+........ ), где
ПФ - поощрительный фонд оплаты труда всех учителей 
КБ - количество баллов, набранных данным учителем 
ТС - тарифная ставка данного учителя 
1,2.3...- учителя

Пороговое значение для премирования - 5 баллов.
После подсчета баллов для оценки результативности работы 

составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, 
набранное каждым работником.

Подсчет баллов для оценки результативности работы руководителя 
МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа №6» проводится 
органом управления образованием МУ «Отдел по образованию и делам 
молодёжи администрации МО «Моркинский муниципальный района»
3. Регламент участия управляющего совета в распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников 
МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа №6»
3.1. Управляющий совет МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная
школа №6» в соответствии с Уставом МОУ «Моркинская средняя 
общеобразовательная школа №6» участвует в распределении стимулирующих 
выплат работникам МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа 
№6», в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности 
работы по каждому работнику МОУ «Моркинская средняя
общеобразовательная школа №6» (кроме руководителя МОУ).
3.2. Управляющий совет МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная
школа №6» имеет право представлять результаты, полученные в рамках 
государственно-общественной оценки деятельности руководителя МОУ со 
стороны трудового коллектива МОУ «Моркинская средняя 
общеобразовательная школа №6», обучающихся и их родителей (законных 
представителей), на рассмотрение муниципального общественного совета при 
рассмотрении вопроса о распределении стимулирующих выплат
руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений.



3.3. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
рассматриваются управляющим советом ежемесячно на заседаниях. Заседания 
проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Управляющего 
совета.
3.4. Учителя ежемесячно должны представлять оценочные листы согласно 
критериям Положения до 20 числа каждого месяца.
3.5. Решения Управляющего совета принимаются болышинством голосов 
в соответствии с общим регламентом Управляющего совета.
3.6. Управляющий совет вправе создать специальную комиссию, в которую 
входят руководитель общеобразовательного учреждения, члены 
Управляющего совета, а также представители методического совета и 
профсоюзной организации.
В комиссию из числа членов Управляющего совета обязательно включаются 
представители педагогических и других работников общеобразовательного 
учреждения, представители родителей (законных представителей) 
обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность 
решением Управляющего совета в порядке, предусмотренном общим 
регламентом Управляющего совета. Управляющий совет определяет название 
комиссии - комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда работников МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа 
№6» или иное наименование, указывающее на характер деятельности 
комиссии.
3.7. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии 
выполняются Управляющим советом и администрацией МОУ «Моркинская 
средняя общеобразовательная школа №6» совместно.
3.8. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных 
результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части 
соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, 
формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае 
установления комиссией существенных нарушений, представленные 
результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для 
исправления и доработки.
3.9. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый 
оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его 
на своем заседании. Работники МОУ «Моркинская средняя 
общеобразовательная школа №6» вправе ознакомиться с данными оценки 
собственной профессиональной деятельности.
3.10. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники 
вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное 
заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его 
профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления



работником может быть только факт (факты) нарушения установленных 
настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с 
текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по 
другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
3.11. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления 
работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 
дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе 
проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего 
ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в 
оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного 
ошибочного оценивания.
3.12. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного 
листа вступает в силу.
3.14. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией 
школы данные по персональным размерам надбавок по результатам труда на 
предстоящий период и данные по размерам премий рассматриваются на 
заседании Управляющего совета по вопросу распределения стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников МОУ «Моркинская средняя 
общеобразовательная школа №6» ежемесячно.

После принятия решения Управляющего совета об их согласовании 
издается приказ руководителя МОУ «Моркинская средняя 
общеобразовательная школа №6» об утверждении размеров пощрительных 
надбавок и премий по результатам работы работникам МОУ «Моркинская 
средняя общеобразовательная школа №6» на соответствующий период с 
указанием периодичности выплаты надбавок (единовременно или ежемесячно 
в течение соответствующего периода).



«РАССМОТРЕНО»
:на заседании Управляющего совета

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей(максимальное количество баллов - 100 баллов)
№
пп

К р и т е р и и П о к а з а т е л и  к р и т е р и е в К о л - в о  б а л л о в  п о  к а ж д о м у  п о к а з а т е ­
л ю  к р и т е р и е в

и Учебные
достижения
обучающих­
ся

О с в о е н и е  о б у ч а ю щ и м и с я  о б р а з о ­
в а т е л ь н ы х  с т а н д а р т о в :
-го с . (и т о г о в а я )  а т т е с т а ц и я  в  11 
к л а с с а х
-го с . (и т о г о в а я )  а т т е с т а ц и я  в  9 
к л а с с а х

Б а л л ы  за  к а ч е с т в о  зн а н и й :
7 0 -8 5 6 . -  1 б а л л х к о л - в о у ч - в :
5 0 -6 9 6 . — 0 .5  б а л л а х  к о л -в о у ч -в . 
Примечание: б а л лы  у с т а н а в л и в а ю т с я  
п р и  1 0 0 %  у с п е в а е м о с т и  один раз в  г о д  в  
сен т я б р е .

1.2 Внедрение 
современ­
ных образо­
вательных 
технологий

1.У р о к и  с  п р и м е н е н и е м  и н т е р а к ­
т и в н о й  д о с к и

10  б а л л о в  -  1 у р о к

2 .с о з д а н и е  п р е з е н т а ц и й  к  у р о к а м , 
п р и м е н е н и е  з д о р о в ь е с б е р е г а ю щ и х  
т е х н о л о г и й

1 б а л л

2 .Ф о р м и р о в а н и е  п а п к и  и н д и в и д у ­
а л ь н ы х  у ч е б н ы х  д о с т и ж е н и й  по  
Ф Г О С

1 б а л л  х к о л -в о  п а п о к
Примечание: б а л л ы  у с т а н а в л и в а ю т с я  
один раз в  к о н ц е  к а ж д о й  ч ет вер т и .

1.3 Результа­
тивность 
внеурочной 
деятельно­
сти по пре­
подаваемым 
предметам

Д о с т и ж е н и я  у ч а щ и х с я  н а п р е д м е т ­
н ы х  о л и м п и а д а х , и с с л е д о в а т е л ь ­
с к и х  п р о е к т а х

региональный уровень:
1-3 м е с т а  -  1 0 0 0 0 р у б . 
У ч а с т и е  -  5 0 0 0 р у б . 
муниципальный уровень: 

п о б е д и т е л ь  -  3 0 0 0 р у б . 
п р и зе р  -  2 0 0 0 р у б . 
школьный уровень:
п о б е д и т е л ь  -  2 б а л л а х к о л - в о  поб. 
п р и зе р  -  1 б а л л х к о л - в о  п р и з.
С у м м а  и  б а л лы  у с т а н а в л и в а е т с я  один 
раз.

К о н к у р с ы : « Р у с с к и й  м е д в е ж о н о к »  
« К И Т » , « Ч И П »  и т .п .

I -  10 у ч а с т н и к о в  - 1 0  б а л л о в ;
I I -  30 у ч а с т н и к о в  -  2 0  б а л л о в .  
Б о л е е  3 1 у ч -к а  -  3 0  б а л л о в .
б а л лы  у с т а н а в л и в а ю т с я  один раз.

Д о с т и ж е н и я  у ч а щ и х с я  в  к о н к у р с а х , 
с м о т р а х , к о н ф е р е н ц и я х , с п о р т и в ­
н ы х  с о р е в н о в а н и я х  и др .

региональный уровень:
1 -З м е с т а :5  б а л л о в х к о л - в о  п р и зе р о в . 
У ч а с т и е : 3  б а л л о в х  1 к о н ку р с . 
муниципальный уровень:
1 -3 м е с т а : 3 б а л л а х к о л - в о  п р и зе р о в . 
У ч а с т и е : 2 б а л л а х  Ikohkvpc. 
школьный уровень:
1-3 м е с т а : 2 баллах к о л -в о  п р и зе р о в . 
У ч а с т и е : 1 баллх 1 к о н к у р с .
З а  о р г а н и за ц и ю  к о н к у р с о в  -  5  б а л л о в .  
З а  о р г а н и за ц и ю  з а о ч н ы х к о н к у р с о в  - 16. 
Примечание: б а л лы  у с т а н а в л и в а ю т с я  
один раз.



1.4 П р о ф е с с и о ­
н а л ь н ы е
д о с т и ж е н и я

1 .Р е зу л ь т а т и в н о е  з а ф и к с и р о в а н н о е  
у ч а с т и е  в п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к о н ­
к у р са х  (« У ч и т е л ь  го д а »  и т .п .)

р е г и о н а л ь н ы й  у р о в е н ь :
1 5 0 0 0 dv6 . -  п о б е д и т е л ь ;!0 0 0 0 р у б . -  
п р и зе р ;

7 0 0 0 р у б . -  у ч а с т н и к , 
м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в е н ь :
5 0 0 0 dv6 . -  п о б е д и т е л ь ;
3 0 0 0 р у б . -  п р и зе р ;
2 0 0 0 р у б . -  у ч а с т н и к . 
с у м м а у с т а н а в л и в а е т с я  од и н  р а з .

2 .Р е зу л ь т а т и в н о е  з а ф и к с и р о в а н н о е  
у ч а с т и е  в  с е м и н а р а х , к о н ф е р е н ц и ­
я х , ф о р у м а х , п е д а г о г и ч е с к и х  ч т е ­
н и я х  (в ы с т у п л е н и я , в ы с т а в к и )

р е г и о н а л ь н ы й  у р о в е н ь  -  10  б а л л о в .
м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в е н ь  -  5 б а л л о в .
у р о в е н ь  О У  -  2  б а л л а .
П р и м е ч а н и е : у с т а н а в л и в а е т с я  о д и н  р а з.

3 .З а ф и к с и р о в а н н а я  д е м о н с т р а ц и я  
д о с т и ж е н и й  ч е р е з  о т к р ы т ы е  у р о к и , 
м а с т е р -к л а с с ы , в н е к л а с с н ы е  м е р о ­
п р и я т и я  (п р е д м е т н и к )

р е г и о н а л ь н ы й  у р о в е н ь  -  10 б а л л о в .
м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в е н ь  -  5  б а л л о в .
у р о в е н ь  О У  — 2 б а л л а .
П р и м е ч а н и е : у с т а н а в л и в а е т с я  о д и н  р а з.

1.5 П р и зн а н и е
в ы с о к о г о
п р о ф е с с и о ­
н а л и зм а

Н а г р а д ы , гр а м о т ы 5 0 0 0 р у б . -  в с е р о с с и й с к и й  у р о в е н ь ; 
3 0 0 0 р у б . -  р е г и о н а л ь н ы й  у р о в е н ь ; 
ЮООр - м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в е н ь . 
С у м м а  д а е т с я  о д и н  р аз.

1.6 К а ч е с т в о
п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о г о
р а зв и т и я
п е д а г о г а

1 .Р а б о т а  в  р е ж и м е  и н н о в а ц и о н н о й  
д е я т е л ь н о с т и  -  э к с п е р и м е н т а л ь н а я  
д е я т е л ь н о с т ь .

10  б а л л о в  -  м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в е н ь ;
5  б а л л о в -  у р о в е н ь  О У .
Б а лл ы  у с т а н а в л и в а ю т с я  о д и н  р а з  п р и  
н а л и ч и и  п о д т в е р ж д е н и я  п р о в е д е н н о г о  
м е р о п р и я т и я .

2 .Р а б о т а  н а д  и с с л е д о в а т е л ь с к и м и  
п р о е к т а м и
3 .П у б л и к а ц и и  н а  ш к о л ь н о м  са й те 5 б а л л о в х о д н а  и н ф о р м а ц и я  (в к л ю ч а ю - 

щ а я  р а з в е р н у т ы й  т е к с т  и  ф о т о г р а ф и ю ).
4 .П у б л и к а ц и и  в С М И р е г и о н а л ь н ы й  у р о в е н ь  — 15 б а л л о в .

м у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в е н ь  -  10  б а л л о в .
(п р и  н а л и ч и и  о п у б л и к о в а н н о й  с т а т ь и )

1.7 У ч а с т и е  в 
о б щ е с т в е н н о  
зн а ч и м о й  
п е д а г о г и ч е ­
с к о й  д е я ­
т е л ь н о с т и

1 .Р е зу л ь т а т и в н о е  и с п о л н е н и е  о б я ­
за н н о с т е й  по  о б щ е с т в е н н ы м  д о л ж ­
н о с т я м

5 б а л л о в  - к а ч е с т в е н н о е  и  о п е р а т и в н о е  
в е д е н и е  п р о т о к о л о в  п ед . со в е т о в ;
5 б а л л о в -У п р а в л я ю щ и х  С о в е то в

2 . Д е ж у р с т в о  п о  ш к о л е , 
п о  с т о л о в о й  
р е й д  п о  ш к о л е

2 б а л л а  
2  б а л л а  
2  б а л л а

3 .В за и м о п о с е щ е н и е 1 б а л л  -  1 у р о к
4 . э к с к у р с и и , в ы х о д  в  т е а т р 10 б а л л о в
5. О б е с п е ч е н и е  я в к и  р о д и т е л е й  на 
о б щ е ш к о л ь н о е  с о б р а н и е

9 0 -1 0 0 %  я в к а  р о д и т е л е й  -  5 б а л л о в

1.8 Т р у д о в а я
д и с ц и п л и н а

С в о е в р е м е н н а я  и с п о л н и т е л ь н о с т ь  
Н а с т а в  н и ч е с т в  о 
А д м и н и с т р а т и в н о е  п о о щ р е н и е

3  б а л л а  
2 б а л л а  
Д о  3 0  б а л л о в

И т о г о


