
социАльныЙ IIАспорт коллЕктив л- 2022

Организация : МОУ <<Купсолинская основная общеобразовательная школа>

1. КоличественIIые показатели (человек) 2022
Всего работников: 25
из них:
- педагогические работники

|2

в т.ч. чпенов Профсоюза 24
- административIIо-уflравленческий персонал 1

в т.ч. члеЕов Профсоюза 1

- вспомогательньй персоЕал 13

в т.ч, членов Профсоюза |2
Всего работников, имеющих инвilJIидность
в т.ч.IшеЕов Профсоюза
Всего неработающих пеЕсиоЕеров, состоящих на профсоюзном 1^rёте
2. Качественные показатели:
Работники имеют образование
- высшее образование - бакалавр
- высшее образование * специzlJIист, магистр 1i
- среднее профессионаJIьlrое 1

- среднее общее
- количество работников, обучающихся заочно
В Т.Ч. Пол)л{ают второе образование
3. Имеют квалификационные категории:
- высш}aю
- первlто 9
- Аттестовано на соответствие занимаемой должности
- Продлена оцлата по категории на осIIове регион€rjьного отраслевого
соглашения
4. Количество работающих, имеющих награды
из яих:
- <<Заслуженньй работкик образования РФ>

- кЗаслуженные работник образования РМЭ>
- <<Почетньй работник образования> (Отлиt{IIик Еародного
просвещения)
- Почетная Грамота министерства образования и наlки РФ 2
- Почетная Граrчrота Правительства РМЭ 1

- Почетная Граллота МО РМЭ 6
- Почетная Грамота Госсобрания РМЭ 4
- Благодарность Главы РМЭ 2
- .Щругие награды (отраслевые и государственные)
- Имеют звание <Ветеран труда>>

- Профсоюзные награды
5. Состав педагогических кадров по возрасту:
Количество молод.rrедагогов в возрасте до З5 лет J
- в т. ч. со стажем работы до 3 лет 1

Количество педilгогов-мужIмн 1

Всего работа.тощих rrедагогов гIенсиоЕного возраста 1



4Полцплают шеЕсию за длительньй стаж работы с детьми
6. Количество работников, работающпх во вредных и опасных
условиях труда
7. Педагогические работники, имеющие нагрузку:

- в размере нормы часов за ставку ЗП 1

- в размере ниже нормы часов за ставку ЗП 1

- в рt}змере менее 1,5 нормы часов за ставку ЗП 5

- в размере свыше 1,5 нормы часов за ставку ЗП 4

8. Вспомогательный персонал.
- Всего работают штатIlьIх одиниц: 13

- меЕее ставки i
12- от 1 до 1,5 ставок

- свыше 1,5 ставок

Срелlяя заработная Iшата по организации,
в т.ч.
- педагогического персонrrла 2з7а7
- административно-управленческого персонала 4882]'
- других педагогических работников
- 1^rебно-вс[омогатеJIьного персонала 158зб
- обслуживающего шерсонаJIа 1 58зб
Размер фонда стимулирования (в О% от общего Фонда оплаты труда)
- Получают заработную плату на уровне МРОТ 10

- ЗП не выше шрожиточного минимlма*
10. Количество семей, в которых:
- оба работника- педагоги

2- оба работitют в образоватеJьньD( оргаЕизацил(
- педагогических династий (ФИО, сколько поколений)
11. Всего работников, имеющих детей: 10

Дошкольного возраста aJ

- в т.ч. посещают дошкольные }ц{реждения
a
J

- детей в возрасте от 7 до 15 лет 7

детей-инваJIидов
12. Количество приемных семей 1

- в них детей, принятьD( в семью
- детей под опекой 1

13. Количество работников, нуждающихся в уJryчшении
жилищных yсловий
- в т.ч. снимf}ют жилье 2
- живут в общежитии
Ул1,.лшили жилищные условия в теку]цем году

У <Купсолинская основная

школа) /Л.Н.Михайлова/

Председатель организации l Михайлова М.Э./

9. Оплата труда


