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в целях приведения в соответствие с действующим законодателъствомколлективнъiй договор l\4oy <Купсолинская основная общеобразователънаяшкола) N,{оркинского района Республики Марий Эл на 202З-2025 годы,принятый 20 lекабря 2022 ГоДа, УВеДоМительно зарегистрированный вгосударственном казенном улрея<дении Республики Марий Эл 2 ЦентрЗаНЯТОСТИ НаСеЛеНИЯ N4ОРКИНСКОГО Района> 2З декабря 2022 года ,'од дlь5зВнести след}тощие изп.{енения:

<<Охрана труда и здоровъя>)

1.1 ВкшоtIитъ шуЕкт 6.2.19

органк}овыватъ информациоЕно-просветительские 
мероприrlтиrt,

направJIенные на профилактику виrусгIИffа на рабочrсх местах инедогý,щение дисщриминации и стигматизации в отношении работников,живупрж с ВИЧ;

информирование работrrиков организации по вопросам профилактики
ВИ}UСПИДа;

вIfiючение тематических листовок по вопросам профилактики
врIrусгIиflа на рабочих местах и недогtущению дисцриминации истигматизации в трудовъrх коллективах работников, живJaпц[х с виlI-
инфекцией, в список р.вдаточнъD( материЕtпов при приеме на рабоry;вкJIючение вопросов профилактики ВIан/стklщана рабочrж местах
программы обl"rения и проведениlt инструктажей по охране Труда;

недопущение дисщриминации и стигматиз ации в трудовом
коллективе в отношении работников, живущID( с ВИII-иНфекцией.
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