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Рассмотрено
на собрании трудового коллектива
Протокол Nл 2 от 1б.02.2023 г. л.н.

0 от 16.02.202Зr.

изменения и
к Правилам внутреЕнего тру, распорядка

МОУ < Купсолинская 0сновная общеобразовательная шкоJIаD

В целях приведения в соответствие с нормами федерального законодательства Правил
вн).треннего тр,чдового распорядка МОУ < Купсолинская основная обrцеобразовательнчut
школа), утвержденные директором (дацее -Правила) внести спед}.юrцие Iлзменения и
дополнения:
1. В пункте 2.1.9 раздела II < Порялок приеNIа, перевода и увольнения работников))

наименование <Пенсионный Фонд> заменить на < Фонд пенсионного и социального
страхования)) в соответствии с Федеральным законом от i4.07,2022 года Ns240.

2.' В пункте 2.1,|| раздела II < Порядок приемц перевода и увольнения работников>>
абзац 2 исключить.

3. В разделе lll <Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового

договора> включить пункт З.1.16 след}тощего содержания:

кВ случае призьiва работника на военную слl,iкб1, по мобилизации или заlсцючеFI}tя LiM

контракта в соответств}{и с l1!цк,rо}:1 7 статьи 38 Федера,rьного закi)I{а от 28 марта
1998 года N 53-ФЗ "О воиFlской обязанности и военной с;lу;кбе" либо контракта о

доброво;lы*ом со.цейстtsии в выпол}lении задач, возложенньж на Вооруженные Силы
Россилiской Феjiерации, ,.[ействие тр},дового договора. заклк}аiенного ý{ежд.y

работником и работолателе\.{, trриостанавливается на периOд прохождения

работгликоrц военн<rй с;iу"жбы или оказания ил,t лобровольного содействия в выпOлне-

нi,{и залач. воз-тO-rкенных на Вооруэкенные Си.пы Россрtйской Фелерашии.

Работодатель на осЕовании заявления работника издает лриказ о приостановлении

действия трудового договора. К заяв-,rению работника прилагаеfся копия пOвестки 0

призыве на военную службу по rтобрl-:tлtзац}Ill и_I]лr уведоNtление федерапьrrого органа
исполн!lте;Iьной власти о зак-]ючении с работником контракта о прохождении
военной службы в сt]ответстtsии с п},нктоl{ 7 статt и З8 Федера"чьного закона clT 28

марта l998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанност}t и BoeHHoti слllкбе" либо KtlHTpaKтa

о доброво_.rьно\.{ содействии в выполнении задач, возло;кенных Еа Вооруженлtые Сlr:rы
Российской Федераuии. YK;BatlHoe уведо\,1ление лредоставляется федерапьным
органом исполнительной власт!{- с KoTopbl.l.{ работник зак-lIоrI}Iл соOтветствуюrций
контракт,

В перио,r прI,rостановления деi-tствия трудс}вого договора стороны трудового договора
приостаfiав-:Iивают осуществление прав pl обя:занностей, )iстанов.]тен}{ых труловы]\,{

законодаlе"хьством и Еными нормативIlы\.{и правовы\.{и актаl{и. со;fерrкащими Hop\{bi

трудовог0 права. ,lокаqьны}lи нормативныN{и акта]\{и. а также прав и обязанностей"
вытекаюlцих из условиI"{ кO-плектl4вногtr договора, соглашtений, трулOвог0 i{OговOра. 1}а

иск-лючением прав и обязаннос тей. установ:lенFIых настоящей статьей.

В периол приостановления действия трудового договора за работнико}l сохраняется
\{есто работы (jiол:кность), В этот период рабо,годатель вправе заключить с другиýI



работником сро,тяьЙ тудовоЙ " договOр }1а BpeMrI исполнеЕиlI обязанностей
отсутствующего работнкка п0 }казанному месту работы (должяости),

Работодатель не lrоздgае жIя ýрмастановлеЕиlI деiцствия трудовогс дOговора обязан
выпJIатить работнику заработную ппату и ЕриtIитающиеся ему выIIлаты в ýoJmoм
объеме за flериод работы, предшествующий приостановлеЕию даiлстьuя трудового
дOговора.

На лериоr приоста,нов-пения действия трудового договора R отношенлtlт работника
сохраняются социатьно-тр}цовые гарантии. llpaBo Еа лредост,авJIенLIе которьж он
полyчI.ljl до нач&Iа указанного периода {дополнителыiое страхOвание работника.
негосударственное пенсионное слбеспечение работника. уjIччшение социатьно-
бы,говых у,словий работниttа I-1членов его сеltьи).

" Период приOстацOЁленr{я действия тр}цового догOвOра в соответствии о настоящей
стжьеft засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по
сýециалъности (за исключенЕем слу{асв досрочного Еазначения страховой пенсии гrо

старости).

ýействие трудовсг0 договора возобsовJжgтся в денъ вьD(Oда работника ва рабоry"
Работншr обязжт ýредуяреlрlть работодатеJш о своем вьD(оде ша рабоry Ее поздЕее чем
за три рабоiшлх дня.

Работник в течеЕие Iшести месяцев пOсле возобновления в соответствии с ЕастOящей
статъеiт деЙствия трудсвог0 догOвора имеет прав0 на предоставлеЕие ему ежегOдного
0ЕЕаImваеь{ог0 отrryска в удобное дJбI него времJI независим0 от стажа работы у
работодате.пя.

Растор;*сение по иЕициат}tве работодателя трудового договора с работ,ником в период
приостановления действия тр}lдового договора не допускается, за искjlючение}I
сjIучаев Jиквидации организациlл ,цибо прекращения деятельности индивидуальЕым
лредl]ринимателе}r. а также истечения в yка:]анный периол срока действия трудового
дOгOвора. ec.TIl он бьl_r зак.-lючеII на олреде"гIенiiый срок.

в слl,чае. ес-tи работник не вышел на работу по истечении трех месяI{ев после
окOнчания прохождеt{ия им военной сл.чжбы гlо ir,лобилизации или военной службы гrо
контрактy, заключенно\{у в соответствии с Еунктом 7 статьи j8 ФедераrIьного закOна
сгг 28 марта 1998 года },J 5З-ФЗ "О воинской обязаtт}Iости и военноil с_,tухtбе". либtr
пocjle окончания ;]еЙстtsия зак.rIюче}{ного t{j\,{ KoI{TpaKTa о добровольнOý{ содеЙствии в
ВЫГtОJlНеi{Ии Задач. возjIояtенных на 13ооруженные Срtлы РоссиЙскоЙ Федерации.
раt]торжение трудового дOгOвора с работникоiчt ос}.ществляется по инициативе
работо;tате-lя fiо основанLIю. преду-смотренноь{у пунктом 1З,1 части первой статьи 81
настояш{его Кодекса. Федератьный орган исполнительной вJасти, с которым работник
заключил соответствуюшийт контракт, обязан ивформировать работодатеjIя о j{aтe

окOнча}iия прохождеiiия работлlиком воеilной службы п0 контракт}. заключеitllомч в
соотi]етствJли с п\HKTorr 7 статьи З8 ФелеральнOго закоFIа от 28 }rарта 1998 го;rа N _53-

ФЗ "О волtнской обязагIности и tsоенной службе", и,.rи о дате окончания действия
закjllоченного работниксl}{ контракта о добровольно},1 содеI"lствии в выIIо;Iнен}Iи задач.
вOз-,Iоженных на Вооружеrrные Сильi Российской Федерапlли,


