
                                              Отчет 
по внедрению ФГОС ООО В МОУ «Коркатовский лицей» в 2012-2013 уч. г. 

 
 С 01.09.2012 года осуществлен переход на новые образовательные 

стандарты на ступени основного общего образования. Обучение  14 детей 5 
класса организовано по федеральным государственным образовательным 
стандартам основного общего образования. 

Этому предшествовала определенная работа: 
1. Разработана нормативно-правовая база ОУ: 

 
 Приказ № 106 от 30.05.2012 г. «О полномочиях Совета (управляющего 
совета) по введению ФГОС нового поколения основного общего 
образования» 
 Приказ № 107 от 30.05.2012 г. «О создании и полномочиях рабочей группы 
по введению ФГОС ООО», «Об утверждении Положения о рабочей группе» 
 Приказ № 105 от 30.05.2012 г. «О распределении обязанностей по 
разработке ООП ООО» 
  Приказ № 123/2 от 23.06.2012 г. Об утверждении плана-графика введения 
ФГОС ООО» 
 Приказ № 124/1 от 01.07..2012 г. «Об утверждении списка учебников и 
учебных пособий для 5 класса по ФГОС ООО» 
 Приказ № 127 от 27.08.2012 г. «Об утверждении основной 
образовательной программы основного общего образования»; 
 Приказ № 128 от 27.08.2012 г. «Об утверждении формы договора о 
предоставлении общего образования МОУ «Коркатовский лицей»»; 
 Приказ № 129 от 27.08.2012 г. «О введении новой должностной 
инструкции заместителя директора по УВР основной  ступени ОУ, учителя 
основного общего образования, классного руководителя по ФГОС ООО» 
 Приказ № 130 от 27.08.2012 г. «Об утверждении плана-графика 
повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ в 
связи с введением ФГОС ООО»; 
 Приказ № 131 от 27.08.2012 г. «Об утверждении плана методической 
работы в условиях реализации ФГОС  ООО»; 
 Приказ №                «Об утверждении учебного плана»; 
 Приказ №              .2012 г. «Об утверждении программ внеурочной 
деятельности»; 
 Приказ № 131 от 27.08..2012г. «О проведении внутришкольного контроля 
по реализации ФГОС НОО и ООО»; 
 

2. В связи с введением ФГОС ООО прошли 
-  курсы  повышения квалификации - 10 
- участие в вебинарах - 4 
- региональные семинары -2 
 



             3. Был проведен мониторинг введения ФГОС: анализ условий 
реализации основной образовательной программы основного общего 
образования: кадрового потенциала, соответствующей требованиям 
стандарта материально-технической базы школы и обеспеченности учебно-
методической литературой и учебно-вспомогательным оборудованием. 

Результаты мониторинга показали обновление материально-
технической базы. В рамках введения ФГОС ООО приобретены: 

 учебники, кроме математики 
 

 
 
           4. Режим дня учащихся 5 класса состоит из урочной деятельности, 
динамической паузы и внеурочной деятельности, которая представлена 
следующими кружками: «Умники и умницы», «Первые шаги в мире 
информатики», «Смотрю на мир глазами художника, «Олимпиец», «Мой 
родной край», «Сказка (драматизация)», «В мире музыки», «Учусь 
исследовать» в общем количестве 10 часов за счет бюджетного 
финансирования. 
     Разработано нормативно-правовое обеспечение реализации модели учета 
внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений: 
 Основная общеобразовательная программа основного общего образования  
  «Об утверждении программ внеурочной деятельности»; 
 Приложение к учебному плану ОУ (рабочие программы внеурочной 

деятельности); 
 Положение «Об учебном кабинете», «О портфолио достижений 

обучающихся начальных классов». 
 

5. Первое полугодие 2012-2013 учебного года 5-классники завершили с 
успеваемостью 100%, количество обучающихся на «4» и «5» - 46,4%, с 
итоговыми контрольными работами справились 100; обучающихся, на «4» и 
«5» по русскому языку и математике выполнили 50,6% обучающихся. Итоги 
комплексных работ:  

 
№№ 
п/п 

                 Уровень         Количество                   % 

1. Повышенный 1 7,1 
2. Базовый 9 64,3 
3. Низкий 4 28,6 

 
 
6.   Развитие системы поддержки талантливых детей 
Республиканская экспериментальная площадка «Сопровождение 

одаренных детей в условиях сельского лицея» 
          

 



         7. Методическая работа по реализации ФГОС НОО и ООО проводится 
по плану.   Цель методической работы: совершенствование 
профессиональной компетентности учителя при переходе на новый 
Федеральный государственный образовательный стандарт на ступени 
начального и основного общего образования. 

№ Мероприятия 

 

Сроки Ответственные 

1 Методические консультации   

 Планируемые результаты начального и основного 
общего образования 

октябрь Замдир. по УВР, 
учителя 1,2,5  кл. 

 Универсальные учебные действия. 

Сущность понятия. 

ноябрь Замдир. по УВР, 

рук-ли ВМО 

 Организация внеурочной деятельности обучающихся 1-
4, 5 классов. 

декабрь Замдир. по нк, ВВР 

 Организация учебно-исследовательской и проектной 
деятельности с обуч-ся 5 класса. 

январь Учит. информат., 

рук.-ль  кружка 

2 Педагогический совет   

 Система условий реализации ООП НОО и ООО. ноябрь Директор лицея 

 Программа воспитания и социализации обучающихся. январь Замдир. по ВВР 

 Комплексные КИМ-ы – инструмент 

оценки уровня развития УУД обучающихся. 

март Учителя 5 класса 

3 Методический совет   

 Обсуждение системы оценки планируемых результатов 
освоения программы, разработка «Положения о системе 
оценки достижения планируемых результатов», 
учебного плана 1-2, 5 классов на 2012-2013 уч.г. 

август Замдир. по УВР, 

руководитель ВМО 

 Обсуждение планируемых результатов обучения по 
предметам. 

сентябрь Замдир. по УВР, 

учит. нач., 5 кл. 

 Обсуждение программы формирования УУД по 
предметам. 

октябрь Замдир. по УВР, 

учителя нач. кл. 

 Оформление документов по ФГОС. ноябрь Замдир.по УВР, ВВР 

 Некоторые итоги работы в условиях  реализации  ФГОС май Замдир. поУВР, учит. 



НОО и ООО. 1-2, 5 кл. 

 

              8. Внутришкольный контроль  по реализации ФГОС НОО и ООО организован по 
плану: 

№ Содержание контроля Сроки 

 

Итоги 

1 Оформление классного журнала, 
рабочего журнала учителя, журнала 
внеурочной деятельности 

2 Заключение договора «О 
предоставлении общего образования 
муниципальными ОУ» с родителями 
обучающихся 1, 5 классов 

3 Оформление личных дел обучающихся  
1 класса 

 

 

 

 

 

Совещание при 
завуче 

4 Итоги стартового контроля          в 1-4, 
5 классах 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

ВМО 

5 Формирование универсальных 
учебных действий на уроках русского 
языка 

Октябрь ВМО 

6 Организация коррекционной работы с 
обучающимися 1-2, 5 классов 
логопедом и психологом 

Ноябрь ВМО 

7 Организация текущего контроля по 
русскому языку и математике в 1- 2, 5 
классах. Листы достижений 
обучающихся 

Декабрь Совещание при 
завуче 

8 Внеурочная деятельность как 
непрерывное дополнительное 
образование 

Январь Педсовет 

9 Изучение системы оценивания на 
уроках математики в 1-2, 5 классах 

Февраль Совещание при 
завуче 

10 Организация урока в системе ФГОС. 
Система работы учителя при 
реализации ФГОС 

Апрель ВМО 



11 Сущность и обоснование портфолио 
как средства контроля и оценки 
качества образования  

Май Педсовет 

 

              Перед педколлективом ставятся задачи: совершенствование 
методического мастерства, повышение квалификации через самообразование, 
курсы МИО, вебинары издательств по УМК, семинары и конференции, 
конкурсы различных уровней. 


