
Отчет о деятельности МДОУ «Моркинский детский сад «4» 

за 2012-2013 уч.г. 

 

    МДОУ «Моркинский детский сад №4» имеет статус дошкольного 

образовательного учреждения, реализующего основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, которое 

обеспечивает воспитание, обучение, развитие детей дошкольного возраста.  

   Режим работы пятидневный, 10
30

 часовое содержание детей с 7.30 до 

18.00. Учредителем ДОУ является администрация Моркинского района.  

Дошкольное учреждение принимает детей в возрасте от 3 до 7 лет на 

основании путевки, выданной МУ «Отдел образования и делам молодежи 

администрации МО « Моркинский муниципальный  район».  

    В детском саду в 2012-13 учебном году функционировало 4 группы:  

- 2 младшая группа (3-4 года) - 22 реб.,  

- средняя группа (4-5 лет) - 20 реб.,  

- старшая группа (5-6 лет) - 19 детей,  

- подготовительная группа (6-7 лет) - 22 реб. 

   Среднесписочный состав детей составил 84 человека. 

   Средняя посещаемость за 9 месяцев (сентябрь-май) составила 57 детей 

(68%). 

 

Анализ посещаемости и заболеваемости в ДОУ 

 

Учебный год 

 

Количество 

детей 

Средняя 

посещаемость 

Всего  

пропущено 

по болезни 

Пропущено 

по болезни  

1 ребёнком 

2012 - 2013 84 детей 57дет. /68% 1725 дней 20,8 день 

 

Анализ посещаемости по группам 

 

Учебный 

год 

 

Младшая 

 группа 

 «Солнышко 

Средняя 

 группа 

 «Ручеёк» 

Старшая  

группа 

 «Радуга» 

Подготовительная 

 группа 

 «Сказка» 

2012 - 2013  65% 71% 63% 71% 

    

В течение учебного года из детского сада выбыло 22 чел., из них: в 

школу- 20 чел.; в связи со сменой места жительства -1 ребенок; выбыл 

домой- 1 чел. В течение года в учреждение поступило 4 ребенка. 

   Управление в дошкольном учреждении осуществляется на основе 

принципов единоначалия и самоуправления. Общее руководство 

учреждением осуществляет Совет трудового коллектива, от родительской 

общественности - общее родительское собрание и родительский комитет. 

Непосредственное руководство учреждением осуществляет заведующая, 

которая назначается приказом руководителя МУ «Отдел образования и делам 

молодежи администрации МО «Моркинский муниципальный  район». 



Образовательное и трудовое законодательство в учреждении соблюдается в 

полном объеме, случаев грубых нарушений в течение года не зафиксировано.  

    Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами 

согласно штатному расписанию, имеется вакансия учителя марийского языка 

0,25 ставки, музыкальный работники работает по совместительству. 

В детском саду работает 8 педагогов. Из них: — 5 человек с высшим 

образованием, что составляет – 62,5%; — 3 человека со средне-специальным 

образованием – 37,5%.  

По квалификационным категориям педагоги распределяются 

следующим образом:  

— Первая категория - 5 человека – 62,5%  

— без  категории – 3 человека – 37,5%.  

  В детском саду созданы условия для всестороннего развития детей, 

сохранения и укрепления детского здоровья. В методическом кабинете 

подобрана современная литература, пособия для детей разных возрастов.  

   В учреждении создана информационно-техническая база для работы 

педагогов. Это наличие 1 компьютера с  выходом в интернет, принтер, 

ксерокс, 1 музыкального центра. Связь и обмен информацией с различными 

организациями осуществляется посредством электронной почты. 

   Материально-техническая база всех групп соответствует 

гигиеническим и педагогическим требованиям. 

   Источниками формирования имущества и финансов дошкольного 

учреждения являются: - средства, получаемые от Учредителя; - 

внебюджетные средства в т.ч. родительская плата; - добровольные 

пожертвования родителей. Доходы учреждения за 2012г. составили 3207,4 

тыс. руб.  

   За 2012-13 учебный год материальная база дошкольного учреждения 

значительно улучшилась – столовая посуда в группы — 13 360.00 руб. - 

медикаментов - 3 000.00 руб.,  оборудования на пищеблок — 28 965.00 руб.  

(стеллаж, двухсекционная моечная ванна), стиральная машина автомат – 

15 800,00 руб., музыкальный центр – 4 699,00 руб., елка – 5 000,00 руб. 

   В ДОУ много внимания уделяется обеспечению безопасности детей и 

сотрудников.  

Имеется тревожная кнопка немедленного реагирования на пост 

Моркинского района. Безопасность учреждения осуществляется так же 

посредством высокочувствительной системы пожарной сигнализации с 

автоматическим оповещением. Имеется паспорт безопасности ДОУ.             

Результаты воспитательно - образовательного процесса.  

    Цель нашей работы: всестороннее гармоничное развитие ребенка, 

которое предусматривает: охрану и укрепление его здоровья, обеспечение 

полноценного физического развития; формирование личности ребёнка. 

    Для этого в детском саду созданы все условия. Педагоги дошкольного 

учреждения работают по новой образовательной программе, в основе 

которой лежит комплексная программа «От рождения до школы" под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.  



    Основной составляющей профилактики по сохранению и укреплению 

здоровья детей в прошедшем учебном году являлись: занятия по физической 

культуре, которые проводились с детьми в каждой возрастной группе три 

раза в неделю; оздоровительные мероприятия для детей каждой возрастной 

группы в утренние часы и после дневного сна. Оздоровительные 

мероприятия включали в себя пальчиковую гимнастику; для профилактики 

плоскостопия использовали различные виды дорожек. 

12 февраля провели районное методическое объединение на тему: 

«Непосредственно образовательная деятельность в условиях интеграции 

образовательных областей». Целью являлось: Осуществлять непрерывное 

образование педагогов, развивать их творческий потенциал. 

Поставлены следующие задачи: 

1. Совершенствовать методики проведения различных видов 

образовательной деятельности; 

2. Формировать у педагогов умения анализировать и прогнозировать 

результаты собственной деятельности;  

3. Выявлять, изучать, обобщать, распространять педагогический опыт. 

Педагоги показали ряд занятий: «Зимушка   - зима » интегрированная 

образовательная деятельность во II младшей группе, педагог Яковлева М.Е.; 

«Горшок каши» интегрированная образовательная деятельность в средней 

группе, педагог Ипатова Л.Г.; «Из истории часов» комплексное занятие в 

подготовительной группе, педагог Ухова Н.Ю. 

Поделились своим опытом работы Тимофеева М.В. по теме 

«Использование дидактических игр в интегрированных занятиях по 

экологическому воспитанию»: Сергеева Е.А. по теме «Нетрадиционные 

техники в художественном творчестве дошкольников». 

Прошли курсы повышения квалификации при ГБОУ ДПО (ПК) С г. 

Йошкар – Ола: 

- 29.10.2012г. – 02.11.2012г. по теме: «Реализация целей дошкольного 

образования средствами современных программ и УМК» Тимофеева М.В., 

Беткина Р.Н.: 

- 18.03.2013г. – 22.03.2013г. по теме: «Реализация образовательных программ 

в ДОУ в соответствии с ФГТ» Тимофеева М.В., Беткина Р.Н.; 

- 08.04.2013г. – 14.04.2013г. по теме: «Современные образовательные 

технологии в ДОУ»№ Ухова Н.Ю.; 

- 13.05.2013 – 17.05.2013г. по теме: «Организация образовательного процесса 

в ДОУ в соответствии с ФГТ» Ипатова Л.Г. 

 

Анализ заболеваемости по группам 

(количество дней, пропущенных одним ребёнком за год) 

 

Учебный год Младшая  

группа  

Средняя  

группа  

Старшая  

группа  

Подготовительная  

группа  

2012 - 2013 28 дня 20 дней 17 дней 15 дней 

 



   Анализ выполнения программы за 2012 – 2013 уч. г. показал высокий 

уровень  по усвоению образовательных областей у 42 детей (50%), средний - 

у 37 детей (44%), низкий уровень у 5 ребёнка (4%).  

    В этом учебном году из 20 выпускников 13 детей имеют высокий 

уровень развития, 6 детей – средний уровень, 1 ребенок низкий уровень.  

        

Показатели готовности детей к школьному обучению  

 

Уровни развития 2011 - 2012 уч.г. 

Высокий 13 чел. / 65 % 

Средний 6 чел. / 30 % 

Низкий 1 чел. /5 % 

Количество воспитанников 20 детей 

 

    В течение 2012 – 2013 уч. г. 49 % воспитанников были охвачены 

дополнительным образованием.  

    Налажено тесное сотрудничество детского сада с УДОД «Центр 

детского творчества»  (участие в конкурсах, выставках, краеведческих 

чтениях). В ДОУ функционировали следующие кружки: по развитию 

изобразительных навыков «Мир красок» (старшая, подготовительная 

группы) и по развитию музыкально – ритмических движений — кружок 

«Мир танцев». Кружки проводились педагогами дополнительного 

образования УДОД «Центр детского творчества».  

    Результаты кружковой работы в течение года были представлены для 

родителей в виде выставок детских работ, музыкальных номеров, 

выступлений на выпуске детей.  

     В прошедшем учебном году воспитанники совместно с родителями 

принимали активное участие в мероприятиях районного уровня:  

   - конкурс – выставка новогодних игрушек «Большая игрушка на елку»  - 

коллектив группы III место  (вторая младшая группа) руководитель: 

Яковлева М.Е.; 

   - выставка – конкурс художественного творчества «Новогодний марафон»  

в номинации «Новогодняя снежинка»- Васильев Дмитрий III место (средняя 

группа) руководитель: Ипатова Л.Г.; 

   - конкурс творческих работ «Пасха – глазами детей» Мингазова Линара II 

место (средняя группа) руководитель: Ипатова Л.Г.  

     Родители – первые и главные наши помощники. При взаимодействии 

дошкольного учреждения с семьей в этом учебном году использовались 

различные формы: индивидуальные беседы, консультации, наглядная 

информация, родительские собрания, в форме «Творческий дует».  

Действующий в детском саду Родительский комитет содействует 

объединению усилий семьи и садика в совместном деле, оказывает помощь 

группам, администрации учреждения, защищает права и интересы детей. 

Большое спасибо! 



  Решение всех задач, стоящих перед дошкольным учреждением, 

невозможно без тесного сотрудничества и партнерства с другими 

организациями. Прежде всего, это ближайшие дошкольные учреждения, с 

которыми происходит обмен той или иной информацией, необходимой для 

успешного решения многих рабочих вопросов.  

   В прошедшем учебном году недостаточно уделялось внимание 

вопросам преемственности в работе со школой. Предстоящем учебном году 

необходимо больше уделить внимание на взаимосвязь детского сад и школы.    

     

              Основные направления ближайшего развития  

   Вся работа дошкольного учреждения направлена на реализацию 

поставленных задач в образовательной программе и годовом плане. Для их 

реализации дошкольное учреждение направляет свои усилия на работу в 

новом 2013-14 учебном году по следующим направлениям: 

 1. Качественное проведение косметического ремонта на пишеблоке, 

групповых приемных помещениях  ДОУ и на игровых участках (примерные 

сроки планируемого ремонта с 1 по 14 июня.) 

3. Продолжить работу по укреплению материально-технической базы 

учреждения. В течение летнего периода планируется обновление игровых 

площадок.  

                                         Заключение  

   Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Моркинский детский сад №4» имеет все необходимые условия для 

проведения образовательной работы с детьми. 


