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Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности Муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 

детского творчества». Самообследование за 2023 год проводилось в 

соответствии с ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений 

в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462». Представлены результаты само 

обследования за 2023 календарный год.  

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Центр детского творчества» - организация дополнительного 

образования, реализующая дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы. 

Организация образовательного процесса 

Образовательная деятельность учреждения осуществляется согласно 

плану работы учреждения, учебного плана, календарно-учебного графика. 

Основной целью Учреждения являлось формирование и развитие творческих 

способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья, организация их свободного времени. 

Для достижения цели были определены следующие задачи: 

- Обеспечить необходимыми условиями для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения  и творческого 

труда обучающихся; 

- формировать культуру здорового и безопасного образа жизни детей и 

подростков; 

- обеспечить безопасного пространства для всех участников учебно-

воспитательного процесса;  

-совершенствовать системы повышения профессиональной компетентности 

педагогических кадров, через самообразование, обучающие семинары, 

дистанционной формы образования. 



МОУ ДО «Центр детского творчества» на основании договора о 

безвозмездной основе функционирует на базе МОУ «Моркинская средняя 

общеобразовательная школа №2» с общей площадью 193,8 кв.м. Имеет 2 

кабинета  для проведения занятий, 1 –методический кабинет.  

Педагоги дополнительного образования (совместители) работают на базе 10 

образовательных учреждений района: 

- МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа №1»; 

- МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа №2»; 

- МОУ «Моркинская средняя общеобразовательная школа №6»; 

- МОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа»; 

- МОУ «Аринская средняя общеобразовательная школа»; 

- МОУ «Коркатовский лицей»; 

-МОУ «Нужключинская средняя общеобразовательная школа»; 

- МОУ «Янситовская основная общеобразовательная школа»; 

- МОУ «Купсолинская основная общеобразовательная школа»; 

- МБОУ «Шордурская основная общеобразовательная школа». 

МОУ ДО «Центр детского творчества» работает согласно плану 

работы, учебного плана, календарно-учебного графика. Режим работы с 8.00 

до 17.00 часов. Учебный год начинается с 1 сентября, продолжительность 

рабочего времени для педагогов дополнительного образования определяется 

исходя из недельной педагогической нагрузки и расписания учебных 

занятий.  

МОУ ДО «Центр детского творчества» организует работу с 

обучающимися в течение всего календарного года. В течение 36 учебных 

недель проводились занятия в детских объединениях по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам художественной, 

технической, естественнонаучной, туристско-краеведческой, социально-

гуманитарной, физкультурно-спортивной направленностей. Учебная 

деятельность учащихся осуществляется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях по интересам, в которых занимаются дети и 

подростки в возрасте от 4 до 18 лет. 

Прием обучающихся в учреждение осуществляется через 

Автоматизированную информационную систему «Навигатор 

дополнительного образования Республики Марий Эл» посредством 

предоставления родителями (законными представителями) электронного 

заявления. Прием заявлений проводилось с 26 августа текущего года. 

Зачисление поступающих на обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам, осуществляется в течение всего 

календарного года, включая каникулярное время.  

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких 

объединениях. Занятия в детских объединениях проводятся в соответствии с 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими 

программами, разработанными педагогами дополнительного образования. 

Учебные занятия в детских объединениях проводятся в различных формах: 

занятия, комбинированные занятия, практические занятия, самостоятельная 



работа, игра, праздники, путешествие, поход, экскурсия, конкурсы, 

конференция т.д. Учебно-практическая деятельность является основной 

формой обучения. Приоритетными методами ее организации служат 

практические занятия. При этом учитывается посильность выполнения 

работы для обучающихся соответствующего возраста. Большое внимание 

уделяется на обеспечение безопасности обучающихся при выполнении 

различных работ. Содержание учебно-тематических планов предусматривает 

применение различных форм и методов организации учебной и 

воспитательной деятельности: фронтальную, индивидуальную, 

коллективную работу. Применение методов коллективной творческой 

деятельности, проблемно- поискового и продуктивного обучения 

способствует высоким образовательным результатам. Неотъемлемой частью 

образовательного процесса и педагогической деятельности является 

контроль за достижением обучающихся. Формами контроля являются 

участие в конкурсах, соревнованиях, защита проектов, тестирование, 

наблюдение, зачеты и т.д.  

 

Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность обучающихся осуществлялась по 36 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами 

по направленностям: художественной, естественнонаучной, технической, 

туристско-краеведческой, социально-гуманитарной, физкультурно-

спортивной. 
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Общая численность обучающихся составляет 1515человек. 

Возрастной состав обучающихся: 

 

 
В связи с увеличением дополнительных общеобразовательных программ 

охват детей по всем возрастным категориям в 2023 году увеличился. В 

рамках Соглашения между Министерством образования и науки РМЭ и 

Администрацией Моркинского района о реализации Целевой модели 

развития системы дополнительного образования детей в Республике Марий 

Эл в Центр детского творчества реализуются новые формы дополнительного 

образования. На платформе mooped.net реализуются 2 программы с 

применением дистанционных технологий: «В мире животных», «Тропинками 

родного края». В рамках сетевого взаимодействия для реализации ДОО 

программ заключены договора с Моркинским лесничеством, Моркинским 

районным музеем, ОГИБДД ОМВД России по Моркинскому району, ГАУ  

Республики Марий Эл «Издательский дом «Марий Эл» - газета Ямде лий.  

С 1 сентября 2023 года по Республике Марий Эл действует социальный 

сертификат. Социальный сертификат- это определение государством 

приоритетных направлений развития дополнительного образования детей, 

создание здоровой конкурентной среды за счет привлечения частных 

образовательных организаций, повышение качества и доступности 

оказаемых услуг образовательными организациями. Социальный сертификат 

можно получить в личном кабинете АИС «Навигатор» или через портал 

«Госуслуги». Сертификат формируется автоматически для каждого ребенка в 

возрасте от 5 до 18 лет. В Центре детского творчества 17 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ могут быть оплачено 

социальным сертификатом, в АИС «Навигатор» отмечены специальным 

значком «Доступна оплата сертификатом». 472обучающихся обучаются по 

социальному сертификату. 

Повышение профессионального уровня педагогов просматривается по 

итогам результативного участия обучающихся в конкурсах районного и 

республиканского уровня: 
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- районный творческий конкурс «Мастерская Деда Мороза»; 

- районный творческий конкурс «Подарок маме»; 

- районный творческий конкурс «Подарки защитникам Отечества»; 

- районный творческий конкурс «Пасха в нашем доме»; 

- межрегиональный конкурс детского прикладного творчества «Живые 

ремесла»; 

- республиканский конкурс агитбригад, посвященного Всемирному дню 

охраны окружающей среды; 

- республиканский конкурс творческих работ «Мой подарок Дедушке 

Морозу»;  

- республиканский конкурс – соревнование «Школа безопасности». 

 

Кадровый состав 

Общая численность педагогических работников составляет 35человек. 

Из них: 1 директор, 2 методиста, 2 педагога-организатора, а учебный процесс 

на базе образовательных учреждений района осуществляли 30 педагогов 

дополнительного образования, из них:  

- основных педагогов дополнительного образования -  4; 

-  педагогов дополнительного образования по совместительству – 26. 

Из 35 человек имеют образование: 

- высшее образование – 32; 

- педагогическое – 32; 

- средне-профессиональное – 3. 

Из 35человек имеют категорию: 

- высшую- 13; 

- первую – 20; 

- не имеют – 2. 

Методическая работа 

Методическая работа Учреждения – это целостная система 

взаимосвязанных мер, которая направлена на всестороннее повышение 

профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов, на 

информационную и консультативную помощь, на обобщение и 

распространение педагогического опыта педагогов дополнительного 

образования. 

 В целях повышения педагогического мастерства работников 

Учреждения в 2023 году было проведено: 

- педагогические советы - 4; 

- методические объединения -4; 

- районные семинары для педагогов дополнительного образования – 4; 

- районный семинар для заместителей директоров по воспитательной работе и 

педагогов дополнительного образования (тренеров - преподавателей) на тему 

«Требования к структуре разработки дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ» - 2; 

- конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям-2023»; 

- мастер-классы и открытые занятия. 



20 июня 2023 года проведен республиканский семинар «Сетевое 

взаимодействие как форма развития дополнительного образования детей в 

Моркинском районе». Цель семинара: распространение и обобщение опыта 

реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением 

сетевого взаимодействия как одной из форм развития дополнительного 

образования детей в Моркинском муниципальном районе. Участниками  

стали педагогические работники из 10 муниципальных районов республики. 

На педагогическом совете обсуждены вопросы воспитательно-

образовательной работы  с детьми, внедрения в работу коллектива новых  

достижений и педагогической практике, а также вопросы воспитания и 

обучения учащихся, анализ имеющихся недостатков, принятие решений для 

их устранения, обмен опытом педагогической работы. 

Задача методического совета:  

- создание электронной базы данных педагогических работников, 

прошедших обучение, повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку; 

- оказание помощи в создании в методических объединениях условий для 

развития творческого потенциала педагогов. 

На базе МОУ ДО «Центр детского творчества» в 2021 году создан 

Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей 

(постановление Администрации Моркинского муниципального района  

от 01 марта 2021 г. №85) сформированный из административного и  

педагогического состава Центра детского творчества. Муниципальный 

опорный центр занимается организационно- методической работой по 

реализации целевой модели развития системы дополнительного образования 

детей в Моркинском муниципальном районе. Специалисты МОЦ 

координируют деятельность образовательных организаций, в которых 

реализуются программы дополнительные образования. Оказывают 

консультационную помощь педагогам образовательных организаций по 

ведению работы в АИС «Навигатор дополнительного образования детей 

Республики Марий Эл», контролируют и координируют деятельность 

образовательных организаций в Моркинском  муниципальном районе, 

занимаются модерацией карточек программ, анализируют и контролируют 

правильность и своевременность заполнения данных в АИС «Навигатор 

дополнительного образования детей Республики Марий Эл», помогают 

образовательным организациям в корректировке данных пользователей. 
В профессиональном совершенствовании большое значение педагоги 

придают самообразованию. Еженедельно участвуют в вебинарах, 

организованных Всероссийским центром развития художественного 

творчества и гуманитарных технологий.  

Педагог дополнительного образования Васильева Т. И., педагог-

организатор Кирчанова В. З., методист Токтаулова Э. В. стали участниками  

Всероссийского  конкурса программно-методических разработок по 

реализации дополнительных общеобразовательных программ «Панорама 



методических кейсов дополнительного образования художественной и 

социально-гуманитарной направленностей».  

Педагог дополнительного образования Григорьева Е.В. стала 

участником Всероссийского конкурса "Школьный музей - взгляд в будущее" 

в номинации "Предметные уроки в школьном музее". 

Методист Токтаулова Э. В. - участник Всероссийского конкурса 

«Клевер ДНК» на лучшие разработки учителей в области духовно-

нравственной культуры. 

На республиканский конкурс «Лучшие практики обеспечения 

доступности дополнительного образования Республики Марий Эл» были 

направлены 3 дополнительные общеобразовательные программы: 

разноуровневая программа, программа с применением дистанционных 

технологий, программа заочные школы и (или) ежегодные сезонные школы 

для мотивированных школьников, где 2 программы стали призерами 

республиканского конкурса.  

За 2023 год курсы повышения квалификации прошли 10 педагогов. 

 

Организационно-массовая деятельность 

За 2023 год было проведено 40 мероприятий районного уровня по 

следующим направлениям: естественнонаучное, детское движение, 

туристско-краеведческое, досуговая деятельность и дополнительное 

образование: 
Направление деятельности Количество мероприятий Количество 

участников 

Дополнительное образование 12 1184 

Естественнонаучное 8 370 

Туристско-краеведческое 7 285 

Детское движение 5 220 

Досуговая деятельность 8 736 

Итого: 41 2795 

Остаются традиционными мероприятия: конкурс видеороликов 

«Зимушка хрустальная»,«Прекрасный день – 8 марта»,  творческие конкурсы 

«Подарки защитникам Отечества», «Неопалимая купина», «Пасха в каждом 

доме», «Мастерская Деда Мороза», конкурс исследовательских работ «Шаг в 

будущее». 

 

Материально-техническое обеспечение 

Занятия с учащимися проводятся в Учреждении, а также на основе договоров 

безвозмездного пользования муниципальным имуществом на базе 10 

образовательных учреждении Моркинского района. Главный недостаток 

инфраструктуры Учреждения – недостаточная компьютеризация из-за 

нехватки финансирования. Компьютеры используются только для 

административного и педагогического персонала.  

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» было выделено материально-

техническое оборудование для проведения занятий по туристско-



краеведческой направленности «Школа безопасности». Открыто 36 

дополнительных мест.   

Система внутренней оценки качества образования 

 Качество образовательного процесса в Учреждении рассматривается 

как единство трех составляющих:  

- качество реализации образовательного процесса; 

- качество результатов образовательного процесса; 

- качество условий осуществления образовательного процесса. 

 

Качество реализации образовательного процесса оценивается по следующим 

показателям:  

- качество образовательной деятельности; 

- соответствие дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ нормативным требованиям; 

- качество ведения образовательного процесса; 

- посещаемость учащихся и нормативная наполняемость детских 

объединений; 

- стабильность трудовой дисциплины; 

- выполнение учебного плана; 

- удовлетворенность потребителей образовательных услуг; 

- качество организационно-массовой деятельности; 

- ведение культурно-досуговой деятельности с участием учащихся, 

родителей (законных представителей), других групп населений. 

 

Качество условий осуществления образовательного процесса оценивается по 

следующим показаниям:  

- результаты аттестации учащихся; 

- наличие достижений учащихся и их соотношений к количеству 

занимающихся детей. 

 

Качество условий осуществления образовательного процесса оценивается по 

следующим показателям: 

- обеспечение широких возможностей для выбора обучающимися 

образовательных программ по потребностям и интересам; 

- работа педагогов по выполнению требований техники безопасности; 

- рост профессионализма педагогических кадров; 

- материально-техническая обеспеченность образовательного процесса; 

- соблюдение требований СанПин и пожарной безопасности. 

 

Общие выводы 

По итогам самообследования Учреждения за 2023 год можно сделать вывод: 

- квалификационный состав педагогических работников позволяет 

реализовать в полном объеме дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы; 



- основной состав учебных групп – учащиеся младшего и среднего 

школьного возраста, что связано с преимуществом программ 

ориентированных на этот возраст; 

- обновление содержания и применение современных педагогических 

технологий, способствующих развитию метапредметных и личностных 

результатов учащихся; 

- изменилось отношение педагогической общественности к содержательной 

деятельности Учреждения; 

- повысился уровень профессионализмапедагогов; 

- развита творческая активность учащихся и родителей (законных 

представителей). 

 

В связи с этим остаются следующие проблемы, которые необходимо решать 

в процессе дальнейшего развития Учреждения: 

- нехватка молодых специалистов; 

- недостаточный спектр дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, отвечающих запросам современного времени. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

(2023 календарный год) 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 
Значение 

Абсолютное Относительное 

1 Образовательная деятельность       

1.1 
Общая численность 

обучающихся, в том числе: 
Человек 1515,00   

1.1.1 
Детей дошкольного возраста (3 - 

7 лет) 
Человек 104,00   

1.1.2 
Детей младшего школьного 

возраста (7 - 11 лет) 
Человек 1049,00   

1.1.3 
Детей среднего школьного 

возраста (11 - 15 лет) 
Человек 307,00   

1.1.4 
Детей старшего школьного 

возраста (15 - 18 лет) 
Человек 55,00   

1.2 

Численность обучающихся по 

образовательным программам по 

договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

Человек 0,00   

1.3 

Численность обучающихся, 

занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, 

клубах) 

Человек 573,00 37,82 

1.4 

Численность обучающихся с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения 

Человек 24,00 1,60 

1.5 

Численность обучающихся по 

образовательным программам 

для детей с выдающимися 

способностями 

Человек 0,00 0,00 

1.6 

Численность обучающихся по 

образовательным программам, 

направленным на работу с 

детьми с особыми 

потребностями в образовании, в 

том числе: 

Человек 4,00 0,26 

1.6.1 
Обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья 
Человек 4,00 0,26 

1.6.2 
Дети-сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей 
Человек 0,00 0,00 

1.6.3 Дети-мигранты Человек 0,00 0,00 

1.7 

Численность обучающихся, 

занимающихся учебно-

исследовательской, проектной 

деятельностью 

Человек 75,00 4,95 

1.8 

Численность обучающихся, 

принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, 

Человек 945,00 63,00 



соревнования, фестивали, 

конференции), в том числе: 

1.8.1 На муниципальном уровне Человек 905,00 59,73 

1.8.2 На региональном уровне Человек 35,00 2,31 

1.8.3 На межрегиональном уровне Человек 3,00 0,19 

1.8.4 На федеральном уровне Человек 1,00 0,06 

1.8.5 На международном уровне Человек 1,00 0,06 

1.9 

Численность обучающихся - 

победителей и призеров 

массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в том 

числе: 

Человек 197,00 13,00 

1.9.1 На муниципальном уровне Человек 184,00 12,14 

1.9.2 На региональном уровне Человек 26,00 1,71 

1.9.3 На межрегиональном уровне Человек 0,00 0,00 

1.9.4 На федеральном уровне Человек 9,00 0,59 

1.9.5 На международном уровне Человек 2,00 0,13 

1.10 

Численность обучающихся, 

участвующих в образовательных 

и социальных проектах, в том 

числе: 

Человек 0,00 0,00 

1.10.1 Муниципального уровня Человек 0,00 0,00 

1.10.2 Регионального уровня Человек 0,00 0,00 

1.10.3 Межрегионального уровня Человек 0,00 0,00 

1.10.4 Федерального уровня Человек 0,00 0,00 

1.10.5 Международного уровня Человек 0,00 0,00 

1.11 

Количество массовых 

мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в 

том числе: 

Единиц 40,00   

1.11.1 На муниципальном уровне Единиц 40,00   

1.11.2 На региональном уровне Единиц 0,00   

1.11.3 На межрегиональном уровне Единиц 0,00   

1.11.4 На федеральном уровне Единиц 0,00   

1.11.5 На международном уровне Единиц 0,00   

1.12 

Общая численность сотрудников 

образовательной организации, 

включая совместителей 

Человек 35,00   

1.12а 

Общая численность 

педагогических работников, 

включая совместителей 

Человек 35,00   

1.12б Общая численность Человек 1,00   



административно-хозяйственных 

работников (директор, 

заместители директора) 

1.13 

Численность педагогических 

работников, включая 

совместителей, имеющих высшее 

образование 

Человек 32,00 91,42 

1.14 

Численность педагогических 

работников, включая 

совместителей, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

Человек 32,00 91,42 

1.15 

Численность педагогических 

работников, включая 

совместителей, имеющих 

среднее профессиональное 

образование 

Человек 3,00 8,57 

1.16 

Численность педагогических 

работников, включая 

совместителей, имеющих 

среднее профессиональное 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

Человек 1,00 2,85 

1.17 

Численность педагогических 

работников, включая 

совместителей, которым за 

отчетный период по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

том числе: 

Человек 5,00 16,67 

1.17.1 Высшая Человек 1,00 2,85 

1.17.2 Первая Человек 3,00 8,57 

1.18 

Численность педагогических 

работников, включая 

совместителей, педагогический 

стаж работы которых составляет 

до 5 лет 

Человек 1,00 2,85 

1.19 

Численность педагогических 

работников, включая 

совместителей, педагогический 

стаж работы которых составляет 

свыше 30 лет 

Человек 9,00 25,71 

1.20 

Численность педагогических 

работников, включая 

совместителей, в возрасте до 30 

лет 

Человек 1,00 2,85 

1.21 

Численность педагогических 

работников, включая 

совместителей, возрасте от 55 

лет 

Человек 10,00 28,57 



1.22 

Численность педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, включая 

совместителей, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональну

ю переподготовку по профилю 

педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности 

Человек 15,00 42,85 

1.23 

Численность специалистов 

(методистов и других 

педагогических работников), 

обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной 

организации 

Человек 3,00 8,57 

1.24 

Количество публикаций, 

подготовленных 

педагогическими работниками 

образовательной организации за 

3 года, включая совместителей 

Единиц 20,00   

1.25 

Количество публикаций, 

подготовленных 

педагогическими работниками 

образовательной организации за 

отчетный период, включая 

совместителей 

Единиц 10,00   

1.26 

Наличие в организации 

дополнительного образования 

системы психолого-

педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

Да/нет Нет   

2.1 

Количество компьютеров, 

используемых в учебном 

процессе 

Единиц 5,00 
 

2 Инфраструктура       

2.2 

Количество помещений для 

осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

Единиц 2,00   

2.2.1 Учебный класс Единиц 2,00   

2.2.2 Лаборатория Единиц 0,00   

2.2.3 Мастерская Единиц 0,00   

2.2.4 Танцевальный класс Единиц 0,00   

2.2.5 Спортивный зал Единиц 0,00   

2.2.6 Бассейн Единиц 0,00   

2.3 Количество помещений для Единиц 0,00   



организации досуговой 

деятельности обучающихся, в 

том числе: 

2.3.1 Актовый зал Единиц 0,00   

2.3.2 Концертный зал Единиц 0,00   

2.3.3 Игровое помещение Единиц 0,00   

2.4 

Наличие загородных 

оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

Единиц 0,00   

2.5 

Наличие в образовательной 

организации системы 

электронного документооборота 

Да/нет Да   

2.6 
Наличие читального зала 

библиотеки, в том числе: 
Да/нет Нет   

2.6.1 

С обеспечением возможности 

работы на стационарных 

компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

Да/нет Нет   

2.6.2 С медиатекой Да/нет Нет   

2.6.3 

Оснащенного средствами 

сканирования и распознавания 

текстов 

Да/нет Нет   

2.6.4 

С выходом в Интернет с 

компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

Да/нет Нет   

2.6.5 
С контролируемой распечаткой 

бумажных материалов 
Да/нет Нет   

2.7 

Численность обучающихся, 

которым обеспечена 

возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с) 

Человек 4,00 0,00 

 

____________________________ 
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