
1.1. 



и методы управления образовательными системами;  современные педагогические 

технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации 

компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, 

аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися 

(воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их 

заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных 

ситуаций, их профилактики и разрешения.  

1.7.Руководитель МОЦ должен знать основы работы с текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным 

оборудованием; основы экономики, социологии способы организации финансово-

хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, 

административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, 

касающейся регулирования деятельности МОУ ДО  «Центр детского творчества». 

  

2. Функции  

  

Основными направлениями деятельности   руководителя МОЦ являются:  

2.1. Определение стратегии, целей и задач развития МОЦ, представление интересов в 

муниципальных, государственных и общественных органах.  

2.2. Создание организационной структуры, формирование штатного расписания; 

подбор компетентных, квалифицированных кадров.  

2.3. Обеспечение участия сотрудников в муниципальных, региональных, федеральных 

и иных образовательных программах, проектах, мероприятиях по обмену опытом.  

2.4. Обеспечение обучения команды через региональный модельный центр 

технологиям и навыкам проектной работы, поддержание мотивации сотрудников, 

раскрытие потенциала членов команды создание открытой, уважительной, 

конструктивной атмосферы среди членов команды. 

2.5. Представление интересов МОЦ и формирование позитивного имиджа  

3. Должностные обязанности.  

3.1. Осуществляет консультирование педагогов по работе в АИС «Навигатор».  

3.2. Обеспечивает реализацию плана мероприятий МОЦ.  

3.3. Координирует деятельность сотрудников МОЦ.  

3.4. Обеспечивает организацию результативной деятельности МОЦ. Осуществляет 

контроль за выполнением работы.  

3.5. Участвует в подборе и расстановке кадров МОЦ в организации повышения их 

квалификации и профессионального мастерства.  

3.6. Своевременно доводит до сотрудников МОЦ указания и распоряжения 

учредителя, Регионального модельного центра дополнительного образования 

детей Республики Марий Эл.  

3.7.  Осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации.  

3.8. Реализует взаимодействие с общественными организациями по вопросам 

сопровождения системы дополнительного образования детей Моркинского 

муниципального района.  

3.9. Принимает участие в мероприятиях по внедрению персонифицированного 

финансирования на территории Моркинского  муниципального района.  

3.10. Координирует работу по разработке и внедрению: разноуровневых 

(ознакомительный, базовый, продвинутый) программ дополнительного образования 

детей; программ сотрудничества между организациями различного   типа, в том 



  

  

  

  

  


