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ПОРЯДОК

установления оплаты труда, соответствующей  второй квалификационной категории, выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, трудоустроившимся на педагогические должности  в образовательное учреждение

 1.Оплата труда, соответствующая второй квалификационной категории, сроком на три года устанавливается  выпускникам учреждений среднего или высшего профессионального образования при условии соблюдения следующих требований:

-  среднее или высшее профессиональное образование, независимо от формы освоения образовательной программы, получено в первый раз;                                                                                                                     

- на момент окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования и трудоустройства на педагогическую должность в образовательное учреждение отсутствует стаж педагогической работы;

-   трудоустройство  на педагогическую  должность осуществлено в год  окончания  учреждения среднего или высшего  профессионального  образования.

2.Установление  оплаты  труда,   соответствующей   второй квалификационной категории, выпускникам учреждений  среднего или высшего профессионального образования, не трудоустроившимся  на педагогическую должность в образовательное  учреждение в год окончания  учреждений среднего или высшего профессионального образования, возможно в следующих исключительных случаях:

 - в связи с призывом в ряды Российской Армии, но не позднее, чем через 1 – 2 года  после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования;

 - в связи с нахождением в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком, но не позднее, чем через три года после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования.   

 3.Установление оплаты труда, соответствующей второй квалификационной категории, выпускникам учреждений среднего или высшего профессионального образования, имеющим по окончании учреждения среднего или высшего профессионального образования стаж педагогической  работы,  исчисляемый с момента прохождения  педагогической практики, возможно в случае трудоустройства  в образовательное учреждение, в котором выпускник проходил педагогическую  практику в период получения среднего или высшего профессионального образования, либо при условии работы в образовательном учреждении в период получения образования в учреждениях среднего или высшего  профессионального образования в очной форме.

 4.Установление оплаты труда, соответствующей второй квалификационной категории,  выпускникам учреждений среднего или высшего профессионального образования, трудоустроившимся  на педагогическую должность,  производится приказом руководителя  образовательного учреждения.

 5.Для установления  оплаты труда, соответствующей второй квалификационной категории, выпускникам учреждений среднего или высшего профессионального образования руководителю образовательного учреждения  предоставляется следующие документы:

  -  личное заявление;

  -  ходатайство профсоюзного комитета  образовательного учреждения об установлении выпускнику оплаты труда, соответствующей  второй квалификационной  категории;

  -  копия диплома;

  -  копия приказа о приёме на работу;

  -  копия трудовой книжки;

  - копии документов, подтверждающих основания  для установления оплаты труда, соответствующей  второй квалификационной категории, предусмотренные для исключительных  случаев пунктами 2 и 3 настоящего Порядка.

   6.Производить оплату труда, соответствующую второй квалификационной категории, с первого дня начала трудовой деятельности в пределах фонда оплаты  труда, утверждённого образовательному учреждению по смете расходов.

