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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления доплат и надбавок 
работникам  муниципального  образовательного  бюджетного  учреждения  дополнительного  образования  детей  «Дом  творчества  детей  и  молодёжи  «Сириус»»  Медведевского района Республики Марий Эл

1. Общие положения

Настоящее положение разработано в целях реализации коллективного договора. В учреждении вводятся следующие виды доплат, надбавок и материального поощрения:

-доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника;

-надбавки за сложность, напряженность, интенсивность и высокое качество работы.

2. Порядок установления доплат и надбавок

2.1 Доплаты и надбавки к должностным окладам работникам, а также к должностному окладу руководителю устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.2 Надбавка к должностному окладу руководителю за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливается приказом районного отдела образования и по делам молодежи с учетом оценки деятельности учреждения за отчетный год по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной организации применительно к Положению о доплатах и надбавках  учреждения. 

2.3. Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период, так и на неопределенный срок. Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер определяются руководителем  учреждения по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной организации, оформляются приказом и доводятся до сведения работников под роспись.

2.4.Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в процентном отношении к должностному окладу.

3. Условия установления доплат и надбавок

3.1.Размеры надбавок и доплат определяются в зависимости от качества, интенсивности и напряженности труда.

3.2.Размеры надбавок и доплат работникам максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема работы, выполняемой ими. 

3.3. В случае, когда работникам предусмотрена доплата по двум и более однотипным основаниям, ее размер устанавливается по наивысшему показателю.

3.4. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и надбавки за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу с учетом его повышения за особые условия.

3.5.В случае, когда работникам предусмотрено повышение ставок по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки без учета повышения по другим основаниям.

3.6. Надбавки и доплаты могут быть отменены или уменьшены в связи с невыполнением возложенных обязанностей, ухудшением качества работы.

Об изменении или отмене надбавок и доплат работник должен быть предупрежден не позднее, чем за два месяца.
	№ п/п
	Виды работ
	Размер 

в %
	Источник

	1.
	Выплаты за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных
	
	

	1.1.
	Женщинам, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более 2 часов
	30
	ТФ

	1.2.
	За работу в ночное время c 10 вечера до 6 утра
	35
	ТФ

	1.3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест
	До 12
	ТФ

	1.4.
	За работу в выходные и праздничные дни
	Ст. 112, 113, 153
ТК  РФ
	ТФ

	1.5.
	3а превышение предельной наполняемости групп
	По  соглашению
	ТФ

	1.6.
	За расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполненных работ в связи с отсутствием работника
	  По  соглашению
	ТФ

	2.
	Доплаты
	
	

	2.1.
	Заведование кабинетом
	10
	НТФ

	2.2.
	Создание предметно-развивающей среды в группе
	10
	НТФ

	2.3.
	Обслуживание компьютеров
	5
	НТФ

	2.4.
	Руководство методическими объединениями: 

- кустовыми, районными.
	10
	НТФ

	2.5.
	Разработка программ. Проведение инновационной и экспериментальной работы

- уровень   учреждения
- районный уровень

- республиканский уровень 
	10

15

20
	НТФ
НТФ

НТФ

	2.6.
	Работа по подготовке нестандартных материалов              к педсоветам, участие в методических днях, районных, республиканских семинарах
	5
	НТФ

	2.7.
	Работа с неорганизованными детьми
	10
	НТФ

	2.8.
	Выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детства
	15
	НТФ

	2.9.
	Выполнение обязанностей уполномоченного 
по охране труда
	10 – 30 
	НТФ

	2.11.
	3а ведение делопроизводства
	15
	НТФ

	2.12.
	Руководителю  (если работа не вошла в объемные показатели:

- подготовка и проведение семинаров

- за работу по привлечению спонсорских средств 

- за организацию работы в социуме
	
	НТФ

	2.13.
	Обслуживающему персоналу:

- за расширение зоны обслуживания

- за увеличение объема выполняемой работы 

- за выполнение погрузочно-разгрузочных работ


	по  соглашению
	НТФ

	3.
	Надбавки
	
	

	3.1.
	Награжденным знаком «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования»
	20
	НТФ

	3.2.
	Награжденным орденами и медалями 
	20
	НТФ

	3.3.
	Обслуживающему персоналу:

- за сложность и напряженность в работе

- за высокое качество работы

- за исполнительскую дисциплину
	
	НТФ

	4.
	Другие выплаты
	
	

	4.1.
	Юбилярам
	
	НТФ

	4.2.
	Материальная помощь
	
	НТФ

	4.3.
	Дополнительное пособие в связи с похоронами (дети, супруг, родители)
	
	НТФ

	4.4.
	Материальная помощь при пожаре
	
	НТФ

	4.5.
	Материальная помощь при кражах домашнего имущества
	
	НТФ

	4.6.
	Материальная помощь в приобретении дорогостоящих лекарств, при болезни свыше одного месяца 
	
	НТФ

	4.7.
	Оплата счетов за дорогостоящие операции
	
	НТФ

	4.8.
	За обучение на курсах повышения квалификации
	
	НТФ


