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ПРАВА И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,

предоставляемые работникам образования при  проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.
Педагогический работник имеет право:

-   заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чём письменно уведомляет аттестационную комиссию;

-  представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу);

-   подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя при аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности;

-  обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-     обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трёх месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

-     получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях, или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.

II. Освобождение от аттестации с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности.
В соответствии с пунктом 18 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности освобождаются:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

Примечание:

К данной категории педагогических работников относятся молодые специалисты, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет после окончания образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования, или другие работники, стаж работы которых в данной педагогической должности, исчисляющийся по совокупности записей в трудовой книжке, не превышает двух лет.

Работники, перешедшие (переведённые) из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность и имеющие стаж работы в данной должности более двух лет, не освобождаются от обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. 
Примечание:
Аттестация указанных работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. Аттестация указанных педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), производится в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников. Прохождение такой аттестации в указанные выше периоды (два года после выхода из отпуска по беременности и родам и (или) отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет) зависит от желания самих педагогических работников.

III. Условия сохранения уровня оплаты труда педагогических работников в случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория.
3.1. В случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по которой  ему не установлена квалификационная категория, оплата труда осуществляется с учётом имеющейся квалификационной категории:

-   при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также из учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с  установленным  порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование «старший», независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), должностные обязанности, учебные программы,  в следующих случаях:
	Должность, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности


	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная по должности в графе № 1



	учитель, преподаватель


	воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог – организатор, педагог дополнительного образования, старший вожатый, учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным темам из курса основного предмета (например, валеология как часть курса биологии, или профильные темы по медицинской подготовке из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»)

	учитель
	методист

	методист
	учитель

	педагог – психолог
	воспитатель

	музыкальный руководитель
	воспитатель

	старший воспитатель
	воспитатель, педагог дополнительного образования

	воспитатель


	старший воспитатель, педагог дополнительного образования

	педагог дополнительного образования
	старший педагог дополнительного образования, педагог – организатор

	старший педагог дополнительного образования
	педагог дополнительного образования, педагог – организатор

	методист в учреждении дополнительного образования
	педагог дополнительного образования, педагог – организатор

	педагог дополнительного образования, педагог – организатор
	методист в учреждении дополнительного образования

	педагог – организатор
	педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	методист
	старший методист

	старший методист
	методист

	инструктор – методист
	старший инструктор – методист

	    старший инструктор – методист
	инструктор –  методист

	преподаватель – организатор основ                безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки


	учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	руководитель физвоспитания


	учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), тренер – преподаватель ДЮСШ

	учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель физвоспитания
	преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности



	мастер производственного обучения


	учитель технологии (труда), инструктор по труду; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	учитель технологии (трудового обучения)
	мастер производственного обучения, инструктор по труду

	      учитель – дефектолог, учитель – логопед


	учитель – логопед, учитель– дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной деятельности), воспитатель

	учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	преподаватель детской музыкальной школы, художественный школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер


	учитель музыки    общеобразовательного учреждения,

преподаватель учреждения   среднего  профессионального образования

	старший тренер– преподаватель, тренер– преподаватель, в том числе ДЮСШ, СДЮШОР
	учитель, преподаватель физической культуры (физвоспитания), инструктор по физической культуре

	старший тренер –  преподаватель
	тренер – преподаватель



	тренер – преподаватель


	старший тренер – преподаватель



	преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования


	учитель того же  предмета в общеобразовательном учреждении

	учитель общеобразовательного учреждения
	преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего

профессионального образования

	мастер производственного обучения
	преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования

	преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	мастер производственного обучения


Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, не входящих в вышеназванный перечень должностей, могут быть урегулированы  дополнениями  и  изменениями  настоящего  соглашения. 
3.2. Оплата труда в  соответствии  с  пунктом  3.1. осуществляется не более одного года.

3.3. Положения пунктов 3.1. и 3.2. применяются, если законодательством Республики Марий Эл не установлено иное.

IV. Особые условия реализации процедуры аттестации педагогических работников при проведении экспертной оценки с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям к квалификационным категориям (первой или высшей).
4.1. В ходе проведения экспертизы аттестационных материалов при оценке уровня профессиональной компетентности  работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям к квалификационным категориям (первой или высшей) экспертные группы выставляют максимальное количество баллов в соответствии с критериями оценки представленных материалов для следующих категорий педагогических работников: 

лауреатов заключительных этапов профессиональных конкурсов («Учитель года», «Воспитатель года» и пр.), проводимых  на уровне Российской Федерации, Республики Марий Эл, а также лауреатов  конкурсов лучших учителей (преподавателей), воспитателей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы различного  уровня (дошкольного, начального, основного, среднего (полного)) общего образования, начального и среднего профессионального образования, проводимых в рамках национального проекта «Образование» федерального уровня;

педагогических работников – наставников,  подготовивших победителей и призёров регионального и заключительного этапов всероссийской олимпиады школьников.
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