


2.3. Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, 
отбору и критической оценке информации в соответствии с требованиями ФГОС.

2.4. Пополнение и сохранение фондов библиотеки учебно-методическими пособиями, 
отвечающим требованиям реализации новых ФГОС.

3. Основные функции

3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов школы;
комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными,

справочными, педагогическими и научно-популярными документами на бумажных и электронных 
носителях информации ;

осуществляет размещение, организацию и сохранность документов библиотеки.
3.2. Организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги, тематические 

картотеки.
3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание 

обучающихся.
3.3.Г. Предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения 

их интересов и информационных потребностей.
3.3.2. Организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя' информации, 

содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;
Организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской 

культуры личности, оказывает содействие при организации внеурочной деятельности, организуемой 
в условиях реализации ФГОС;

3.4. Осуществляет библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:
3.4.1.Удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;
3.4.2 Удовлетворяет запросы-в области педагогических инноваций и новых технологий;
3.4.3.Способствует проведению занятий по формированию информационной культуры.
3.5. Удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в 

библиотеку,!в. том чицле способствующих реализации ФГОС; •
3.5.1. Консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией 

по воспитанию Детей,;
3.5.2. Консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.
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4.1. Наличие укомплектованной библиотеки в Учреждении.
4.2. Структура библиотеки: абонемент, хранилище учебников.
4.3. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется в основе библиотечно­

информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планом Учреждения, 
программами, проектами и планом работы библиотеки.

4.4. Учреждение создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества 
библиотек?.

4.|д (работы библиотеки определяется локальным актом Учреждения в соответствии с
правилами внутреннего распорядка Учреждения. При определении режима работы библиотеки 
предусматривается выделение:

4.5.1 Времени для ежедневного выполнения внутрибиблиотечной работы;
4.5.2. Одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не 

производится;
4.5.3. Одного методического дня не менее одного раза в месяц.
4.6. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с 

детьми библиотека Учреждения взаимодействует с библиотеками других образовательных 
учреждений района.
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J 1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством.,
5.2. | Общее руководство и контроль за деятельностью библиотеки осуществляет директор 

Учреждения.
5.3. Ряд функций управления библиотекой делегируется директором Учреждения штатному 

работнику библиотеки, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед 
директором Учреждения, обучающимися, их родителями за организацию и результаты деятельности 
библиотеки, в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 
квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом Учреждения.

5.4. Заведующий библиотекой (библиотекарь) назначается директором школы, является 
членом педагогического коллектива.

5.5. Работник библиотеки может осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение 
библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником 
библиотеки только на добровольной основе.

5.6. Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательного учреждения 
регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству 
РФ о труде.

6. Права и обязанности библиотеки

Библиотека имеет право:
6.1. самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в 

соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Положении;
6.2. утверждать по согласованию с учредителем правила пользования библиотекой;
6.3. определять сумму залога при предоставлении изданий, определенных правилами 

пользования библиотеками;
6.4. определять в соответствии с правилами пользования библиотеками виды и размеры 

компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотек;
6.5. образовывать в порядке, установленном действующим законодательством, библиотечные 

обьедийения:
6.6. \ час | нова! ь на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных 

программргЙШтш библиотечного дела;
6.7. самостоятельно определять источники комплектования своих фондов;
6.8 изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком 

исключения документов, согласованным с учредителем Учреждения в соответствии с действующими 
нормативными правовыми актами;

6.9. осуществлять информационную, культурную, просветительскую, научную, 
образовательную деятельность в соответствии с законодательством, с локальными нормативными 
актами Учреждения;

6.10. совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.

Обязанности библиотеки:
6.11. Обслуживание пользователей библиотек в соответствии с правилами пользования 

библиотекой и действующим законодательством.
6.12. Обеспечение учета, комплектования, хранения и использования документов, входящих в 

состав библиотечных;фондов, в порядке, установленном действующим законодательством.
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