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ПОЛОЖЕНИЕ  О  СОВЕТЕ  ШКОЛЫ. 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.  

 

1.1.  Совет  создается  для  оказания  помощи  школе  в  деле  воспитания,  обучения,  

улучшения  условий  жизни  и  здоровья  учащихся. 

1.2.  Совет  создается  по  инициативе  коллектива  школы  и  является органом 

самоуправления.  Его  деятельность  регламентируется   Уставом  школы. 

1.3.  Настоящее  положение  о  Совете  школы  устанавливает  порядок  создания  Совета  

школы,  основные  направления  деятельности,  состав,  другие  вопросы  функционирования  и  

определяет  пределы  компетенции  Совета  школы. 

1.4. Совет  школы  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией  Российской   

Федерации,  законодательством  Российской  Федерации  об образовании,  а  также  настоящим  

Положением.                

1.5.  Совет  школы  создается  решением    Общего  собрания  трудового  коллектива.   В   

соответствии  со  статьей  35  Закона  Российской  Федерации  об  образовании в  редакции  

Федерального  Закона  от  13.01.1996г.  № 12-ФЗ  и  Устава  школы. 

1.6.  Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

 

  2.СТРУКТУРА СОВЕТА И ПОРЯДОК ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ. 

 

2.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы: 

– родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования; 

– работников общеобразовательного учреждения; 

– обучающихся. 

   В состав Совета также входит директор общеобразовательного учреждения. 

   По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, 

чья профессиональная или общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным 

образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного 

учреждения. 

Совет школы избирается на два года. Представители с правом решающего голоса 

избираются в Совет открытым голосованием на собрании учащихся II и III ступеней, 

родительском собрании, Педагогическом совете. Совет состоит из 13 членов: 2х представителей 

обучающихся 9-11 классов, 4х родителей (законных представителей) обучающихся,  7 

педагогических работников школы.  
 

2.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 

избираются на родительском совете 



2.3. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 

соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные 

предусмотренным пунктом 2.5. настоящего Положения, с возможным проведением тайного 

голосования. 

2.4. Члены Совета, представляющие интересы работников общеобразовательного 

учреждения избираются на собрании первичной профсоюзной организации, если она 

объединяет более половины работников данного образовательного учреждения или на общем 

собрании работников данного учреждения (если первичная профсоюзная организация не 

объединяет более половины работников), при проведении которого применяются правила, 

аналогичные предусмотренным пунктом 2.5. настоящего Положения. 

2.5. Совет избирается сроком на 2 года и приступает к реализации своей компетенции с 

момента избрания (назначения) не менее 2/3 от общей численности членов Совета, 

определенной Уставом общеобразовательного учреждения и данным положением. 

 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА. 

2.1Основными  задачами  Совета  являются: 

– определение  основных направлений развития общеобразовательного 

учреждения; 

– повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

общеобразовательного учреждения; 

– содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий 

и форм организации образовательного процесса; 

– взаимодействие с другими органами самоуправления в общеобразовательном 

учреждении 

-  утверждение плана развития школы; 

-   принятие решений об исключении обучающихся из школы; 

-   направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные 

организации, учебные заведении, предприятия и организации различные форм 

собственности по вопросам перспективного развития школы; 

-   проведение собеседования с родителями обучающихся по вопросам выполнение ими 

своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и 

локальными актами школы. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА. 

 

3.1.     Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, 

определяются Уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы  Совета, 

не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета,     принимаемым им 

самостоятельно. 

3.2.      Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся 

по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. 

3.3.      Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – 

заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор 

общеобразовательного учреждения. 

3.4.      На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции  

Совета. 

3.5.      Первое заседание Совета созывается директором общеобразовательного 

учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, 



в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель 

(заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа 

работников общеобразовательного учреждения (включая  директора), обучающихся. 

3.6.     Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от 

числа членов Совета, определенного Уставом общеобразовательного учреждения. Заседание 

Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

3.7.      Решения  Совета,  как  правило,  принимаются  большинством  голосов членов. 

Совета, присутствующих   на   заседании,   при   открытом   голосовании,   и  оформляются  

протоколом, который подписывается председателем и секретарем 

 

 

ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА И ЕГО ЧЛЕНОВ.  

 

4.1.Совет  несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию. 

4.2.Директор общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение 

по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях: 

– отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в 

установленные сроки; 

– принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу 

общеобразовательного учреждения, иным локальным актам общеобразовательного 

учреждения; 

– решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим 

положением компетенции Совета. 

 


