
Что нового вносит Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» в вопросы аттестации работников общеобразовательных 
учреждений? 
Федеральный закон № 273-ФЗ сохраняет два сложившихся вида аттестации педагогических 

работников – в целях подтверждения соответствия занимаемой должности и в целях 
установления квалификационной категории (ч. 1 ст. 49 Закона). Новшества касаются 

аттестации педагогов, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности, и выражаются в следующем: 

1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности будет проводиться аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, на основе оценки 

профессиональной деятельности педагогов (ч. 2 ст. 49Федерального закона № 273-ФЗ). 
2. Прохождение аттестации педагогом в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности отнесено к обязанностям педагога (п. 8 ч. 1 ст. 48 Федерального закона № 273-ФЗ). 

Отметим, что отказ работника от исполнения установленных законом обязанностей является 

нарушением дисциплины труда. 
3. При прохождении педагогическими работниками аттестации учитывается неисполнение 

или ненадлежащее исполнение ими установленных законом обязанностей, вне зависимости от 

вида аттестации (ч. 4 статьи 48 Федерального закона № 273-ФЗ). 

4. Прежний Закон РФ «Об образовании» оговаривал проведение аттестации педагогов только 
государственных и муниципальных образовательных учреждений. Новый закон не связывает 

прохождение аттестации с формой собственности образовательной организации. Аттестации 

подлежат все педагоги организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том 

числе педагоги, работающие у индивидуальных предпринимателей, так как последние 
приравниваются к таким организациям (п. 20 ст. 2Федерального закона № 273-ФЗ). 

Порядок проведения аттестации будет установлен Минобрнауки России по согласованию с 

Минтрудом России. 

Исходя из указанных норм Федерального закона № 273-ФЗ следует, что аттестация 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

становится обязательной независимо от наличия у них установленной квалификационной 
категории. 

Следует отметить, что кроме двух указанных выше видов аттестации педагогических 

работников законодательством предусматривается еще один самостоятельный вид. В 

соответствии с п. 9 Раздела «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н, Лица, не имеющие 

специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим 
опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке 

исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие специальную подготовку и стаж работы. Соответственно, для такого назначения 
администрация образовательной организации должна создать специальную аттестационную 

комиссию (по составу она может быть такой же, как комиссия по аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности) и провести такую специальную 
аттестацию. 

Кроме того, Федеральный закон № 273-ФЗ (ч. 4 ст. 51) гораздо подробнее, чем старый Закон 

РФ «Об образовании» (п. 3 ст. 35), оговаривает вопросы аттестации руководителей 

государственных и муниципальных образовательных организаций. Кандидаты на должность 
руководителя государственной или муниципальной образовательной организации и ее 

руководитель (за отдельным исключением) проходят обязательную аттестацию, порядок и 

сроки которой устанавливаются учредителями этих организаций (ч. 4 ст. 51 Федерального 
закона № 273-ФЗ). 
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Остальные работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том 

числе заместители руководителей, проходят аттестацию по общим правилам трудового 

законодательства. 

Раздел комментариев:  

Педагогические, руководящие и иные работники организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность 
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