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работы кружка правовых знаний в МОБУ «Коминская национальная основная общеобразовательная школа» на 2014год

	Тема занятия
	Срок проведения, ответственный
	Цель проведения мероприятия
	Используемая литература

	О начислении заработной платы. Заработная плата по НСОТ как она формируется? Как ее рассчитать?
	сентябрь 
	-ознакомить с порядком установления заработной платы работников образовательного учреждения, с факторами, влияющими на размер заработной платы;

-способствовать росту правового самосознания, развитию кругозора членов профсоюза в области экономики образования;

-выработать навыки расчета заработной платы, научиться практически применять их при подсчете собственной заработной платы.
	Положение об условиях оплаты труда коллективный договор (с приложениями).

Локальные акты по НСОТ. Как считается стимулирующая часть

	Возможность  приобретения доступного жилья для работников бюджетной сферы
	ноябрь 
	Ознакомление с новой целевой программой Саратовской области, решающей проблему доступности жилья. Предоставление информации о нормативных актах по означенной проблеме и возможности приобретения доступного жилья работниками бюджетной сферы
	

	«Порядок применения дисциплинарных взысканий»
	январь 
	Разъяснить что такое дисциплинарный проступок, каков порядок применения дисциплинарных взысканий, когда может быть снято дисциплинарное взыскание.
	Статьи коллективного договора. Статья МП №28 12 июля 2007г.

	Действия профсоюзного комитета образовательного учреждения при увольнении работника, члена профсоюза или члена выборного профсоюзного органа (профкома).
	март 
	Ознакомить слушателей с действиями профсоюзного комитета образовательного учреждения по даче мотивированного мнения при увольнении работника, члена профсоюза или члена выборного профсоюзного органа по п.2 подпункту «б», пункта 3 и пункта 5 статьи 81 ТК РФ.
	Трудовой кодекс, коллективный договор.

	Трудовое законодательство.
	май 
	Изучить понятия: правила внутреннего трудового распорядка, виды дисциплинарных взысканий, дисциплинарный проступок.
	Трудовой кодекс, коллективный договор.


