
Отдел образовапия и по делам молодежи
администрации муниципального образования

"Медведевский vунпuипальный район,t
Республики Марий Эл

прикАз

от З 1 декабря 20l9 г. Nq 271lО

Об утверждении Правил проверки достоверцости п полноты свед€ний о
доходах, об пмуществе и обязат€льствах имущественцого характера,

представляемых граждаЕами, претендующцмц на замещепие должностей
руководителей образовательных оргапизаций, подведомствеrrпых Отделу

образования и по д€лам молодежи адмппцстраццц Медведевского
муциципальцого района, и лицами, замещающцми эти долrкности

В соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона "О
протI8одействии корруrпдии", руководствуясь постаЕовлением админисц)ации
Медведевского Itý/ниципальноIо райоЕа от 22.04.201З Ns 594,
приказыв&ю:

1. Утвердить приJIахаемые Правила лроверки достоверности и полноты
сведений о доходах, об им)дцестве и обязательствах имуществепIlоIо характера!
ПРеДСТаВЛяемьгх граждаНаМИ, ПРеТеНДlтОщими На За.I\,fеЩеНие должнОСТеЙ
р}ководI.rтелей образоватеJъIъIх организаций, подведомственных Отделу
образования и по делам молоде)tси админисц)ации Медведевского
муниIцiIIаJIьilого района, и .lшпlами, замещающими эти доJDкности.

2. Заведующему кшrцелярией Поповой М.Н. ознакомить с настояпц{м
приказом заместителя руководитеJu1 Буйских Е.Н., специаJIиста по кадрам
IЪанову Е.В.. руководителей образовательных оргшrизаций, подведомственньIх
Отделу образования и по делам молодежи администрации Медведевского
муниципального района,

З. Контроrъ за исполнением настоящего приказа оставJIяю за собой.

Рlководитепь Н.Н.{ербепева



l

I ПриложеЕие
к приказу Отдела образовaшirя и по

делам молодежи адмиIlистрации
Медведевского муяиципаr-lьвого

райоЕа от З1,12,2019 М 270

Правила проверки достоверностп и полпоты свед€нllй о доходах, об
имуцестве и обязательствах имуществеIlного характера, цредставляемых
гражданами, пр€тендуюццми на замещение должностей руководителей

образовательных организацпй, подведомственных Отделу Ьбразованиi и
по делам молодеж{ админцстрации Медведевского мунпциrrального

района, и лицами. замещающими эr, до,"*iо"rш

1. Настоящими Правилами устанавливается порядок осуществления
проверки достоверности и rIолноты представленньш lрtiждалами,
претенд)'Iощими на замещение должностей р}ководителеЙ образоватепьньIх
орrанизаций, подведомственных Отделу образовани, и по деJlам молодежи
администрации Медведевского муниципаJIьного раЙона, и лицами!
заI4ещающими эти должЕости, сведеflий о cBol-;l( доходах, об имуществе и
обязательствах им)лцественного характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественЕого характера своих супр},га (сулруги) и
несовершенЕолетнIтх детей (далее - проверка).

2. Проверка осуществJuIется по решению Отдела образовааиJl и по делам
молодежи админисIlации Медведевского муниципаJIьного района.З, освованием дJUl осJлцествлениJI проверки явlrяется информация,
представлеЕнбI в письмеЕном виде в установпенном порядке:

а) правоохранительными органами. иными государственными органами.
органами местного самоуIIравлениJI и их должностными лицами;

_б) кчдроr"-И сл)окбами федераrьньж государственньD( органов по
профилактике корр}цциоЕIiых и иньж правоЕарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических
партий и зарегистрц)ованЕьIх в соответствии с законодательством Российской
Федерации иньrх общероссийских общественнъж объединений. не явJUIюшцхся
политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федералии;
д) о_бщероссийскими средствами массовой информации.
4. Информация анонимного характера не может с,ч,lкить осIlованием д,U{проверки.
5. Проверка ос)дцествJUIется в cpoкJ не превышающий 60 дней со дняприЕятия решениJI о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90

дней Отделом образсванlrl и по делам молодежи администрации Медведевского
МУНИципапьного района (далее - Отдел образования).

6, При осluесlвлении проверки Отлел образованllя вправе:
а) проводить беседу с гракдаЕином! IIретенд$ощим на замещение

доJDкности руководитеJUl образоватеrтьной организации, подвсдомственного



Отделу образованиrI! а такrке с лицом. замещающим должItость руководитеJuI
подведомствеI {ой образоватеrrъной орrанизации;

б) изуlать представпенные гракданином. претен,щ/ющим на замещение
доJDкности р},ководителя муниципаJlьной образовательной органшации. а также
лицом! замещающим должность руководитеJuI муниципальной образовательной
организаrtии. сведениJI о доходах. об иvушестве и обязате,тьсгвах
им}']дественного характера и дополнительные материаJIы;

в) по"тучать от tрФкданина, претендующего на зilмещение должности
р)ловодитеJuI м5,тrиципа,rьной образовательЕой оргализации, а также от лица,
замещающего доЛ)кность р)товодителя N4униuилапьной образовательной
организации, пояснениrI по представленным им сведениям о доходах, об
им}тцестве и обязательствах им)лцественного характера и материапам.

7. Отдел образовалия, обеспечивает:
а) уведомление в письмеrпrой форме лица, замещающего допжность

р}ководитеJUI муниципfiьной образователъной организации! о начaле в
отношении его цроверки - в течение 2 рабочих дней со дIur принятшI решения о
начаJIе проверки;

б) информирование лица. замещающего доJDкIIость р}ководитеJIJ{
муниципальной образоватепьной организации: в с,тучае еIо обращения о том,
какие представленные им сведенI]ltj указанные в пункте l настоящих Правил.
подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обрацения, а при Еаличии
уважительной причины - в срок! соfirасованный с указанным лицом,

8. По окончании проверки Отдел образоваtrия обязаrr ознакомить лицо,
замещающее должность руководитеJu{ м;lr{иципа"'rьной образовательной
организации! с результатами Ilроверки.

9. Лицо. замещающее доJDкIIость руководитеJu{ муниципальной
образовательной организации. вправе:

а) давать поясненшl в письменной форме в ходе проверки, а таюке по
резуJ]ьтатам проверки;

б) прелстав:rять доtIолнительные материаIы и давать по ним пояснения в
письменной форме.

10. По результатам Irроверки Отдел образоваrrия! принимает одно из
след}'Iощих решений:

а.) назначеЕие гра)кданина, претенддощего на замещение должности
руководитеJ]я муниципальной образовательной организалии, на доJDкность
рщовод}f-tе,ul tгрмtlипальной образова гельной opl анизаuии:

б) отказ IрФкдшrиIrу1 претендующему на замещение долlкности
р),ководитеJu{ муниrцпальной образовательной организшши, в назначении на
должность руководитеJu{ мун]пшпапьной образовательной организации;

в) применеIйе к пицу. замещающему должЕость р},ководитеJUI
tгутtицила,rъной образовательной органиtации. мер дисuиплинарной
ответствевности.

1 1. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельств)лощих
о нzLличии признаков преступлеЕlдI или адмшlистративного правоЕар)лпеЕия,
материапы об этом представJuIются в соответствующие fосударствеIlные
оргаI{ы,



12. Подrrинниrи сщ)авок о доходах, об имJществе и обязатеrъствах
IдФщественного харакIерц а также материаJIы проверки, постуIIившие в Отдел
образова.Еrя, храIJJттся им в соответствий с законодатеJъством Российской
Федераrцш об apxlвHoM деrrе.


