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План образовательной деятельности 

 

МОБУ «Азановская средняя общеобразовательная школа» на 2023–2024 уч.год 

 

Методическая тема  

«Обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее качество образования и системно-деятельностный подход» 

Цель: создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждой личности своей стратегии поведения, способов существования, 

направления самореализации и самосовершенствования в контексте человеческой культуры. 

 

Задачи работы школы: 

1. Способствовать развитию благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля,  

самообразования. 

2. Создавать условия для развития творческих способностей учащихся.. 

3. Создавать условия для развития одаренности и адаптивных возможностей учеников. 

4. Совершенствовать процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования. 

5. Проводить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни. 

Ожидаемый результат: 

1. Обеспечение оптимальных условий для повышения качества образования. 

2. Создание условий для становления социально-активной личности школьника в культурно-образовательном пространстве школы и семьи. 

3. Обеспечение каждому учащемуся дифференцированного подхода и создание условий для реализации личностных способностей. 

4. Разработка системы педагогического мониторинга за состоянием преподавания и уровнем обученности школьников. 

5. Совершенствование форм внеклассной работы. 

6. Повышение качества преподавания школьных дисциплин. 

7. Формирование у школьников новых ценностных ориентаций. 

8. Приобретение обучающимися необходимых знаний в области физической культуры, гигиены, сохранения собственного здоровья. 

9. Изменение уровня обученности и развития обучающихся. 

10. Личностный рост каждого школьника. 

11. Повышение уровня познавательной деятельности ученика. 

12. Усиление мотивации к инновационному труду со стороны педагогов школы. 

13. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности. 

14. Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения усиление ответственности за последствия своих поступков. 

15. Применение педагогами школы возможностей ИКТ для совершенствования и организации своей работы. 



 

 

План работы по предупреждению неуспеваемости 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин 

неуспеваемости 

Сентябрь Учителя- предметники 

2. Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка Постоянно Учителя - предметники 

3. Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими 
учащимися 

Весенние, осенние 
каникулы 

Учителя - предметники 

4. Проведение совещаний при директоре " Состояние УВР со слабоуспевающими 
обучающимися" 

1 раз в четверть 
Зам. директора по УВР, ВР 

5. Проведение заседаний МО по профилактике неуспеваемости и второгодничества Ноябрь Учителя - предметники 

6. Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися на педагогических 
советах 

Август, ноябрь, 
декабрь, март, май 

Зам. директора по УВР 

7. Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся Постоянно Классные руководители 

8. Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в 
ходе тематических комплексных проверок 

В течение учебного 
года 

Зам. директора по УВР, ВР 

       



 

Организация работы с кадрами 

План работы с педагогическими кадрами. 

№ 

п/п 

 
Содержание работы 

 
Сроки 

 
Ответственный 

1 Обеспечение комплектования необходимого кадрового состава В течение года Директор 

2 Информирование о научно-практических конференциях разного уровня В течение года 
Зам. директора по УВР, 
ВР 

3 Собеседование с председателями МО по корректировке планов работы 1 раз в четверть Зам. директора по УВР 

4 Согласование плана работы по педагогическим технологиям Сентябрь Зам.директора поУВР 

5 
Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью знакомства с системой работы, 
выявления трудностей, оказания конкретной помощи. 

В течение года 
Директор, зам. директора 
по УВР 

6 Проведение заседания МО учителей и классных руководителей в соответствии с планом работы 1 раз в четверть Руководители МО 

7 Проведение заседаний методического совета школы По плану Зам. директора по УВР 

8 
Посещение и организация взаимопосещения уроков с целью совершенствования дидактических 
принципов обучения 

В течение года Зам. директора по УВР 

9 Собеседование с вновь прибывшими учителями В течение года Директор 

 

10 
 

Консультации по подготовке к педагогическому совету 
 

По необходимости 
Зам. директора по 
УВР,ВР 

11 
Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам административных 
контрольных работ и индивидуальным отчетам) 

В течение года Зам. директора по УВР 

12 
Контроль за качеством проведения консультаций учителями-предметниками при подготовке к 
экзаменам 

Май, июнь Администрация 

 
13 

Анализ результатов итоговой аттестации учащихся (выявление недочетов в профессиональной 
подготовке учителей и планирование мероприятий по ее совершенствованию на новый учебный 
год) 

 
Август 

 

Зам. директора по УВР, 
Руководители МО 

 
14 

Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите работников 
образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда, 
создания условий для труда и отдыха работников. 

 
В течение года 

 
Администрация 



 

План подготовки и проведения аттестации педагогических работников в 2023-2024 учебном году 

 

№ 
п/п 

Мероприятия сроки Ответственные 

Цель: создание условий для успешного прохождения педагогическими работниками аттестации на соответствие квалификационной категории. 

Подготовительный этап. 

1 Формирование базы данных по аттестации педагогов Сентябрь Зам. директора по УВР 

2 
Определение перечня материалов, необходимых для оценки уровня квалификации сотрудника 
школы и эффективности его работы. 

Сентябрь Зам. директора по УВР 

 

4 
 

Составление плана-графика сроков аттестации педагогов 
 

Сентябрь 
 

Зам. директора по УВР 

 

5 
Изучение нормативных документов по организации, формам и процедурам аттестации педагогических 
работников 

 

Сентябрь 
 

Зам. директора по УВР 

6 
Проведение консультаций по вопросам подачи заявлений для аттестации, формам и процедурам 
проведения аттестации 

Сентябрь Зам. директора по УВР 

7 Проведение инструктажа и обучение членов аттестационной комиссии Сентябрь Зам. директора по УВР 

Организационный этап 

1 Прием заявлений от сотрудников школы в течение 
года 

Зам. директора по УВР 

2 
Составление списка педагогических работников, выходящих на аттестацию по плану в текущем году и 
графика прохождения аттестации сотрудниками школы 

Сентябрь 
Зам. директора по УВР 

3 Оказание методической помощи аттестующимся учителям по подготовке документов к аттестации 
в течение 

года 
Зам. директора по УВР 

Анализ результатов аттестации педагогических работников за год (июнь) 

1 Подведение итогов работы АК за год. Выступление на школьном педсовете. Август Зам. директора по УВР 



 

Деятельность педколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса 

 

№ 

п/п 
Основные направления деятельности Сроки Ответственные 

Работа по преемственности начальной, основной и средней школы. 

1 Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5 класса Сентябрь Предметники 

2 Анализ адаптации учащихся 1 класса к школе Октябрь Учителя 1 классов 

3 Посещение учителями начальной школы уроков в 5 классе Ноябрь Учителя нач кл. 

4 Посещение учителями будущего 5 класса уроков в 4 классе Декабрь Предметники 

5 Мониторинг учебной деятельности учащихся 4 класса Январь Руководитель МО 

6 Посещение уроков в 4 классе предметниками, планируемыми на новый учебный год Апрель, май Предметники 

Дифференциация обучения. Работа с одаренными детьми. 

1 Создание банка данных «Одаренные дети» Сентябрь Зам. директора по УР 

2 
Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в 
образовательном учреждении. 

Октябрь Кл. руководители 

3 Подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам. По графику Предметники 

4 Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся Ноябрь Предметники 

5 Участие в предметных олимпиадах. По графику Кл. руководители 

6 
 

Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации. 
     февраль (9кл.) 

Предметники 

Программа дополнительного образования детей. 

1 Комплектование кружков и секций Сентябрь Руководители кружков 

2 Операция «Занятость» (запись учащихся в кружки) Сентябрь Кл. руководители 

3 Охват детей «группы риска» внеурочной деятельностью Октябрь Кл. руководители 

4 
Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел 
(по отдельному плану) 

В течение года Руководители кружков 
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План мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации. 

Цели: 1.Грамотная организация работы школы по подготовке к итоговой аттестации выпускников в форме  ОГЭ, ГВЭ. 

2. Формирование базы данных по данному направлению: 

- потребности обучающихся, их учебные и психологические возможности и способности; 

- методическое и психологическое обеспечениеподготовки. 

3. Обеспечение обучающихся, их родителей и учителей своевременной информацией. 

Направления деятельности школы: 

- работа с нормативно-правовой базой; работа с учащимися; работа с родителями; работа с учителями. 

№ Основные мероприятия 
Срок  Ответственные  

Нормативное и ресурсное обеспечение 

 
 

1 

Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2023- 
2024 учебном году: -на совещаниях придиректоре; 

- на методических совещаниях; 
- на классных часах, родительскихсобраниях 

 
 

сентябрь-май 

 
Зам. директора по УВР 
классные руководители 

2 
Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной итоговой 

аттестации через издание системы приказов по школе 
в течение года Зам. директора по УВР 

 
3 

Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях МО: 

- изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных 

писем по предметам; 
-изучение технологии проведения ГИА в форме ОГЭ; 

 
ноябрь-апрель 

 
Зам. директора по УВР 

Кадры 

 

 
1 

Проведение инструктивно-методических совещаний: 
- анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2022-2023 учебном году на заседаниях МО учителей- 

предметников, 

- изучение проектов КИМов на  2023- 2024 год; 

- изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 

2023- 2024 году 

 

 
октябрь, апрель 

 
 

Зам. директора по УВР 

руководители ШМО 

2 
Участие учителей школы, работающих в 9 классе в работе семинаров муниципального и 
республиканского уровня по вопросу подготовки к ОГЭ. 

сентябрь-май учителя-предметники 
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3 
 

Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной 
итоговой аттестации: 

- о допуске обучающихся к государственной итоговойаттестации; 
- анализ результатов государственной итоговой аттестации и определение задач на 2024-2025гг. 

 
 

апрель-июнь 

 
 

Зам. директора по УВР 

Организация. Управление. Контроль 

1 
Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной 

итоговой аттестации в форме ОГЭ через анкетирование выпускников 9 класса 
октябрь классные руководители 

 

 

2 

Подготовка выпускников 9-х классов к форме ОГЭ государственной итоговой аттестации: 

- проведение собранийучащихся; 

- изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной итоговой аттестации; 

- практические занятия с учащимися по обучению технологии оформлениябланков; 

- организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикойвыполнения заданий; 

 

 
октябрь, декабрь, 

февраль, апрель 

 
 

Зам. директора по УВР 

классные руководители, 

учителя-предметники 

3 
Подготовка и обновление списков по документам личности для формирования электронной 
базы данных выпускников 

В соотвествиис 
графикомФИС 

Зам. директора по УВР 

5 Контроль за своевременным прохождением рабочих программ 1 раз в четверть Зам. директора по УВР 

6 Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА в течение года Зам. директора по УВР 

7 
 

Подача заявлений обучающихся 9 классов на экзамены по выбору 
      1 марта (9 кл.) 

Зам. директора по УВР 

8 
Подготовка списка обучающихся 9 классов, подлежащих по состоянию здоровья 

итоговой аттестации в особых условиях. 

1 марта (9 кл.) 
Зам. директора по УВР 

9 
Подготовка и выдача уведомлений на ЕГЭ и ГИА для выпускников, допущенных к ГИА.      По графику 

Зам. директора по УВР 

10 Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены. май, июнь Классные руководители 

11 Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов июнь Зам. директора по УВР 

Информационное обеспечение 

 

1 

Оформление информационных стендов в кабинетах с отражением нормативно-правовой базы 
проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9 кл.в  2023- 2024 

учебном году 

 

октябрь, март 

 

Зам. директора по УВР 

2 
Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, 

формах проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов 
в течение года Зам. директора по УВР 

 

3 

Проведение родительских собраний: 
- нормативно-правовая база, регулирующая проведение ГИА в 2024 году; 

- подготовка учащихся к итоговой аттестации; 
- проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период ГИА 

 
ноябрь, январь, 

февраль 

 

классные руководители 
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4 
Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ЕГЭ, 

размещение необходимой информации на сайте школы. 
февраль-май Зам. директора по УВР 

5 Формирование отчетов по результатам ГИА в 2023- 2024 учебном году июнь Зам. директора по УВР 
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