
05.12.2022, 13:36 Версия для печати

https://www.eseur.ru/cgi-bin/print.cgi?id=62614 1/3

О ПРЕДЛОЖЕНИЯХ
КОМИТЕТА
РЕГИОНАЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОФСОЮЗА В
ПРОЕКТ БЮДЖЕТА
НА 2023 ГОД

Пресс-служба Профсоюза. 14.11.2022

Ежегодно, в рамках публичных слушаний по проекту консолидированного бюджета,
организуемых Государственным Собранием Республики Марий Эл, комитет Региональной
организации Общероссийского Профсоюза образования в Республике Марий Эл готовит и
направляет  для рассмотрения предложения по социальным аспектам бюджета отрасли
образования. Не стал исключением и этот год.

Депутаты Государственного Собрания Республики Марий Эл внимательно отнеслись к
предложениям комитета Региональной организации Профсоюза и включили их в
протокол публичных слушаний.

Есть надежда, что необходимые финансовые решения  для результативной работы
педагогических коллективов будут приняты.

Государственное Собрание

Республики Марий Эл

Предложения в проект

республиканского бюджета

Республики Марий Эл
на 2023 год

В рамках проведения публичных слушаний, Комитет Региональной организации
Общероссийского Профсоюза образования в Республике  Марий Эл просит рассмотреть
предложения и включить в проект республиканского бюджета Республики Марий Эл на
2023 год выделение необходимых ассигнований на решение следующих вопросов:

1. Увеличение норматива финансирования на содержание  одного обучающегося,
воспитанника в государственных и муниципальных образовательных организациях в
Республике Марий Эл.

2. Обеспечение в полном объеме финансирования установленных Указом Президента
Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной
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политики» от 7 мая 2012 г. № 597показателей уровня оплаты труда педагогических
работников государственных и муниципальных образовательных организаций.

3. Доведение с 1 января 2023 года размера базовых ставок заработной платы (базовых
должностных окладов) педагогических работников не ниже величины МРОТ (размер
МРОТ с 1 января 2023 г. - 16 242 рублей), в соответствии с Едиными рекомендациями
Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном,
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных
и муниципальных учреждений.

4. Доведение с 1 января 2023 года размеров заработной платы работников
вспомогательных профессий государственных и муниципальных образовательных
организаций до размера минимальной заработной платы, установленного в стране.

5. На установление надбавки молодым специалистам в размере не менее 50 процентов
от ставки заработной платы (должностного оклада) сверх установленного
минимального размера оплаты труда на срок первых трех лет работы с момента
окончания образовательной организации высшего образования, профессиональной
образовательной организации, и лицам, допущенным к занятию педагогической
деятельностью.

6. На индексацию стипендий обучающимся государственных профессиональных
образовательных организаций, реализующих программы профессионального
образования.

7. Индексирование размера учебных расходов на одного обучающегося
государственных профессиональных образовательных организаций.

8. В связи с острым дефицитом педагогических кадров, на увеличение размера
ежемесячных выплат студентам, обучающихся на педагогических специальностях по
целевым направлениям.

9. Финансовое обеспечение малокомплектных образовательных организаций и
образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, в
соответствии со статьей 99 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» в полном объеме.

10. В целях выполнения требований федерального законодательства  по охране труда,
безопасности здоровья работников, обеспечить финансирование образовательных
организаций на выполнение мероприятий  по охране труда, в том числе на
проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных
рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников, а также на
мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в размере
не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы
эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации
(Основание: Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении
Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы).

Решение социально-значимых вопросов для работников системы образования и
обучающихся позволит обеспечить стабильную и результативную работу трудовых
коллективов отрасли.
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