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IIOJIO}ITEHI4E
o METOAI,ITIECKOM COBBTE IITKOJIbT

l.O6utue rroflo)KeHuq.
l ' 1' Meroaz'recxnft coBer flerarol'I4rrecKux pa6ornaxoB yqpexAeuu.a (4anee Mero.4nqecrufi
coaer) flBlls'ercs' coBeqareJlbublM o6rqecrneuHbrM opfaHoM, co3,4aHHbIM B Ilenrx o6ecneqeuuq
Kooprlr HaIIITI4 n'e'sreJlbHocrH neAarofl4tlecKl4 x pa6oruuxoB AJIg rroBblrrreHr4r KarrecrBao6pa:onaHar, coBeplxeHcrBoBaHas Merorr4qecKofo u . rrpoQeccraoHi*bHoro MacrepcrBa
pa6o'naxoB, HayqHo-MeroAl'Iqecroro o6ecueqeHr{r o6pa:onareJrbHoro [poqecca yqpexAeHrz{.
1 '2' B ceoefi AeqrenlHocrz MerorcoBer pyKoBoAcrByercr Konneuquefi o upanax pe6€uxa,
Koucruryqzefi Poccuficxofi (Delepaqza, @e4epamHbrM 3aKoHou poccuficxofi @eAeparlur{ or29.12.2012 r. X'e273-O3 (06 o6pasonauuu e poccuficxofi @e4epaquz>, $e4epanrHrrrvrz3aKOHaMz u HOpMaTI4BHO-npaBoBbIMI'I aKTaMU, HOpMarr4BHbrMr4 aKTaMr{ perI4OHiuIbHbIX,
MYHI4UI4NAJIbHbIX OPIAHOB BJIACTI4 U YNPABJIEHZT, YCTANOM UKOJIbI.
1'3' floloNeHLIe o MeroAI{qecKoM coBere paccMarpr{Baercfl,na fleAarorruecKoM coBere r,r

yrBepxAaerct pyKoBoAI{TeneM yrlpexAeHvr. Cpor Aeficrsns noJro)r(eHr4r He orpaH kr.clel Lr
4eficrnyer Ao [pzH{Tt4r HoBofo rroJroxeHr,rr.

2. 3ala,tu MeroAu.recKoro coBera
2'l' onpeaeneHlie npI4opI'ITerHbIX Harlpasreuur4pa3Bvr,rfl,yqpex.qeHr.rr B coorBercrBLtr{ c j

ofoc Hoo, ooo, coo.
2'2' [roe*IneHue MeroAuqecrofl KoMIIereHTHocrrr neAarorr4r{ecKr.rx pa6oruuroB yqpexAeH[r.
2'3' o6ecneqeHlze ocBeAoMneHHocrI'I rleAarorl4qecKr4x pa6oruzroB o MeroAax, TexHoJlorvrx,
pa3HbIX BIdAAX KynbrypHblx npaKTI4K, aKTyanbHbrx rnr coBpeMeHHOrO O6pa:oBaHr{r.
2'4' cozrcH^e u o[TIlMLI3auI4.s nporpaMMHo-MeroAr.rqecKoro o6ecne.{eHza o6pasonarenbHoro
trpoqecca, yc:roezfi rnq BHerpe HLrs' vt pacnpocrp aHelns. rloJroxrzreJrbHoro rleAarofuqecKofo
orrbrra, uHHosauufi.

2.5. Koop4zuaqraa AerrenbHocra re.{arorrrecKr4x
o6pasonare-rmuofi nporpaMMrr
2. 7. flosrrureHr4e Kar{ecrBa rxKoJrbuoro o6pasoBaHr.rq.

3. Co4epxLrrve v ocHoBHrre Qoplru pa6orrr
3'1'oopvrzpoBaHl'Ie qerrefi u 3a/.aq MeroAt4r{ecxofi pa6orbr 14 MeroAr,rqecKoro o6ecue.reHr.rs
o6pa:onarerrbHo - BocnrlTarerrbHoro lpoqecca B IxKoJre.
3'2'ocyurecrBJ'IeHue rlnaH'poBaHr4fl kr pefynr{poBaHr{r Merorzqecxoft AeqrenbHo crvr, aHaJrurc vl
orIeHKa pe3ynbraroB,M ero.4r.rqecrcofi pa6orrr.
3'3'onpeaeJleHkIe coAepxaH'Ir, Sopu 14 MeroroB pa6orrr ro oKa3aHr4ro HayqHo-Mero.qr4rrecror z
opf aH u3auHoHHO -ileAaroruqecxo fi noMouru leAaf orr.rqecKr.rM pa60ruuxau.
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3.4.Организация  опытно-экспериментальной,  инновационной, 

проектноисследовательской деятельности, направленной на освоение новых 

педагогических технологий, разработку авторских программ.  

3.5.Осуществление методического сопровождения образовательной программы ОУ, 

разработка научно-методических и дидактических материалов.  

3.6.Координация деятельности творческих проблемных групп ОУ с целью развития 

методического обеспечения образовательного процесса, организация взаимодействия ОУ с 

муниципальной методической службой.  

3.7.Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта 

педагогов ОУ, организация конкурсов профессионального мастерства, участие в аттестации 

педагогических кадров.  

3.8.Создание условий для развития творческой инициативы и методического мастерства 

педагогов, организация повышения квалификации педагогических работников школы. 

3.9.Представление сотрудников ОУ к поощрению за достижение значительных результатов 

в образовательно- воспитательной деятельности.  

  

4. Функции Методического совета 

Методический совет:  

- рассматривает, обсуждает, проводит экспертную оценку и принимает 

индивидуальные программы педагогического поиска педагогических работников 

Учреждения, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;  

- планирует и организовывает работу временных творческих и проблемных групп; - 

контролирует реализацию и эффективность принятых индивидуальных программ 

педагогического поиска в Учреждении;  

- заслушивает отчеты о реализации индивидуальных программ педагогического поиска 

педагогических работников и принимает решение об эффективности использования данных 

программ в образовательном процессе Учреждения;  

- разрабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке 

инновационной деятельности; организует исследовательскую и опытно – 

экспериментальную деятельность;  

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового 

педагогического опыта педагогических работников Учреждения;  

  

5. Организация деятельности Методического совета  

5.1. Методический совет создается из числа опытных педагогов высокой квалификации, 

избранных на педагогическом совете и утверждается приказом директора школы.  

5.2. Руководство деятельностью Методического совета осуществляет лицо, назначенное 

приказом директора на эту должность.  

5.3. Делопроизводство Методического совета осуществляет секретарь.  

5.4. Заседания Методического совета проводятся в соответствии с планом работы, не реже 

1 раза в 3 месяца, но не чаще 1 раза в месяц.  

 5.5.Заседание считается правомочным при наличии двух третьих членов Методсовета.  

                                               6.Права и обязанности.  

6.1. Методсовет имеет право:  

• выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;  



• прогнозировать пути развития методической деятельности;  

• планировать возможные формы и направления методической деятельности школы на 

учебный год;  

• вносить предложения по вопросам повышения качества образовательного процесса и 

профессиональной компетентности педагогов;  

• координировать и (или) давать рекомендации инициативным, творческим, проблемным 

группам по планированию, содержанию, формам методической работы с педагогами, 

родителями;  

• заслушивать отчёты педагогов об участии в научно-методической и 

опытноэкспериментальной работе, об их самообразовании;  

• оказывать организационно-методическую помощь при проведении педсоветов, 

конференций, семинаров, практикумов и других форм методической деятельности;  

• давать рекомендации по повышению квалификации педагогов на основе анализа их 

работы и уровня профессиональной подготовки;  

• участвовать в аттестации педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;  

• обсуждать и рекомендовать кандидатуры из числа педагогических работников для 

награждения государственными, отраслевыми, краевыми наградами и наградами 

местного самоуправления.  

• осуществлять планирование, организацию и регулирование методической учёбы 

педагогических кадров;  

• оказывать методическую помощь педагогам, уделять внимание методической 

подготовке молодых педагогов;  

• принимать активное участие в подготовке и проведении педагогических советов с 

последующим контролем за выполнением их решений.  

7. Документация Методического совета  

Документацией Методического совета является:  

• положение о методическом совете;  

• план работы на учебный год;  

• протоколы заседаний Методического совета.  

  

  


