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I. Общие положения

1. Программа воспитательной работы ДЛО с дневным пребыванием «Солнышко» на базе МОБУ «Юбилейная средняя общеобразовательная школа» (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.

4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.

          5.    Принципы реализации Программы:

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

II. Целевой раздел Программы

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

7. Задачами Программы являются:
- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива;

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.

    8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен  ДЛО с дневным пребыванием «Солнышко» на базе МОБУ «Юбилейная средняя общеобразовательная школа»:
7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;

11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста.

   9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

   9.1.В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

  9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе ДЛО с дневным пребыванием «Солнышко».
III. Содержательный раздел

11.   В основу каждого направления воспитательной работы в ДЛО с дневным пребыванием «Солнышко» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.

Основные направления воспитательной работы ДЛО с дневным пребыванием «Солнышко»  включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье сберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

    12.В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 
Конкретные формы работы блока «Мир» написаны в инвариантных и вариативных модулях программы.                           
     13. Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских ценностях.
В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 

   13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 
     13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 
    13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.

     13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком Российской Федерации.
    13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.

         Конкретные Формы работы блока «Россия» написаны в инвариантных и вариативных модулях программы.
    14.   Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.                                              

        Конкретные Формы работы блока «Человек» написаны в инвариантных и вариативных модулях программы.
15. Инвариантные общие содержательные модули включают:

15.1.   Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством следующих мераприятий:

-физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся по графику на открытых площадках: ЛФК; 
-сдача норм ГТО;

-различных видов гимнастик, утренней  зарядки (спортивная, танцевальная, беговая, упражнения); 
-спортивно-массовых мероприятий: «Лето, вперед!», «Давай дружить с тобой, дорога», «Олимпийские игры», велопробег по улицам поселка, спортивные соревнования по футболу, пионерболу, вышибалы, городки; 
-организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф», конкурс чистых тарелок;
- беседы: «Первая помощь при ушибах и порезах», «Первая помощь при тепловом ударе», «О вреде табакокурения»;

-инструктажи: по ТБ и правилам поведения в лагере, по ТБ на дорогах и ПДД, по ТБ и правилам поведения на воде, в походе.
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
15.2.  Модуль «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.

-Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, посвященных событиям ВОВ; 
-проведение «громких» чтений, чтений по ролям во время отрядного времени; 
-постановка театральных импровизаций по народным сказкам; литературный квест «Путешествие по сказкам Пушкина»;
-день защиты детей: игровая программа «Лето, вперед!»;
-день  русского языка: литературный квест;

-день России: велопробег по улицам поселка, «Окна России»;
-день памяти и скорби: акция «Свеча памяти», возложение цветов к мемориалу, просмотр кинофильма
Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» проходит с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.
15.3.  Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется методом активного слушания.

Целью является формирование благоприятной психологической атмосферы  и развитие коммуникативных навыков детей через практику активного слушания.

Форма работы: групповые занятия с элементами тренинга (1 раз в неделю, пятница).

Методика:

1.Дети делятся на пары и рассказывают друг другу личные истории, впечатления за неделю или планы на будущее.

2.Второй участник внимательно слушает партнера, задает уточняющие вопросы и демонстрирует внимание невербальными сигналами (глазами, улыбки, кивок головой).
3.После обмена историями проводится обсуждение процесса общения, дети высказывают чувства и эмоции от услышанного.

Ожидаемый результат:

-повышение уровня доверия между детьми, снижение тревожности и конфликтности в коллективе;

-сохранение и укрепление психического здоровья детей (знакомство с членами отряда, правила поведения в библиотеке, театральный этикет, беседа об опасности правонарушений, о действиях в чрезвычайных ситуациах; 
-содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей (участие детей в мероприятиях, проводимых в течение смены); 
-психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей участников и ветеранов СВО;
-формирование коммуникативных навыков (игры на свежем воздухе); 
-входное анкетирование и итоговое анкетирование. 
Формы психолого-педагогического сопровождения: индивидуальная консультация, профилактика, просвещение.
15.4. Модуль «Детское самоуправление».
Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.
 Самоуправление помогает:

-выявить лидерские качества у детей;
-воспитать самостоятельность суждений и поступков;
-пробудить желание самим взяться за дело;
- активизировать творчество детей.

Детский оздоровительный лагерь состоит из 2 разновозрастных отрядов по 15 человек в отряде (7-14 лет). 

15.4.1.  На уровне организации отдыха детей и их оздоровления высшим органом самоуправления является совет лагеря (из числа председателей совета отрядов). У лагеря  имеются свои атрибуты: эмблема, флаг, девиз, песня.

 Функции Совета лагеря:
· Обсуждение плана работы на день.

· Подведение итогов.

· Выделение и поощрение самых активных ребят. 

15.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления, вожатые, члены Движения Первых.                                               Каждый отряд имеет свое название, эмблемы, девиз и песню. У каждого отряда есть свой совет (из 3-х человек вместе с вожатыми из Движения Первых). 

Выбирается председатель отряда из числа членов совета.

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:

-публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии детей);                                                                                                                                    
-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 
-сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 
-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.
Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает                   -привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления,  вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;
- публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений;                              -на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

15.5. Модуль «Инклюзивное пространство».

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. Организация школьного лагеря учитывает потребности каждого ребенка, обеспечивая равный доступ ко всей инфраструктуре учреждения и предлагая интересные занятия для всех участников вне зависимости от физических возможностей и индивидуальных способностей.

Основные цели: 

1.Обеспечение равных прав и возможностей каждому ребенку.

2. Формирование комфортной среды общения между детьми с различными особенностями здоровья.

3. Повышение уровня интеграции и эмоциональной поддержки среди воспитанников лагеря.

4.Развитие коммуникативных навыков и формирование толерантности через совместную деятельность.

Создание доступной инфраструктуры: доступность помещений; информационная доступность (визуальное оформление территории с использованием контрастных цветов и крупных шрифтов); организация досуга и занятий (подбор специализированных игр и мероприятий, учитывающих физические возможности и интересы разных категорий ребят).

Кадровое обеспечение: привлечение специалистов-профессионалов: школьного психолога, социального работника. Проведение обучения на базе ДОЛ вожатых по этике общения и безопасного перемещения детей.
Психологическая поддержка: осуществление консультаций с родителями детей с особыми потребностями; психологическое сопровождение процесса адаптации детей-инвалидов и интеграция их в коллектив группы.


Социальная адаптация и воспитание уважения: воспитание культуры терпимости и взаимопонимания через беседы, тренинги; поощрение позитивного взаимодействия и сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса.


Внедрение модуля способствует формированию комфортных условий пребывания и развитию личностных качеств каждого воспитанника, создавая атмосферу доверия, дружбы и понимания в школьном лагере.

15.6. Модуль «Профориентация».

Цель модуля : формирование представления о различных профессиях через увлекательные игровые занятия. Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 
1. Квест «Путешествие в мир профессий»

-Дети получают карточки-профессии (режиссер, актер, костюмер).
-Проходят станции-решают тематические задания.

- Итоговый тест-конкурс театрализованных представлений выявляет лучших профессионалов дня.
2. Квест «Твой первый рабочий день» 
- Распределение ролей согласно профессиям.
- Каждый ребенок играет роль взрослого специалиста (врача, учителя): измеряет рост, вес детей; учит детей оформлять уголок отряда, учит отрядные речевки.
- В конце дня обмениваются впечатлениями от своего первого рабочего дня.
3. Квест «Собери портфолио успеха»

- Дети – художники, собирают материал для работы, рисуют иллюстрации к сказкам А.С.Пушкина.

- За день готовят свои материалы, затем презентуют: «Конкурс рисунков, посвященный сказкам Пушкина».
15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующий формат: 

-программа «Школа вожатых» МОБУ «Юбилейная СОШ» создается с целью удовлетворения потребности  в вожатых для работы в детских пришкольных оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей.

Данная программа «Школа вожатых» рассчитана на учащихся 6-9 классов (возраст воспитанников: от 12 лет). Назначение данной программы – создать условия для овладения воспитанниками «Школы вожатых» необходимыми знаниями и умениями для практической работы вожатыми в детских пришкольных оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей.

Цель данной программы – подготовка вожатых для работы по организации досуговой деятельности детей пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, развивая их творческие, лидерские, коммуникативно - организаторские способности и педагогическую технику.

Одним из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников является программа «Содружество Орлят России»:                                                -тематические Дни Первых (День защиты детей, День русского языка(6 июня), День России (12 июня), День памяти и скорби (22 июня).
- «Школа вожатых» готовит постоянно действующий орган детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых.

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:

-классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к успеху», который способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у детей на примере успеха своих ровесников;           
-акции по благоустройству территории вокруг школы, посадке цветов на клумбы у обелиска, перед школой; 
-социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной ответственности; 
-вожатые помогают в организации спортивных игр, представлений и праздников (все мероприятия, КТД, проводимые в лагере); 
-вожатые помогают в обучении навыкам оказания первой помощи (беседы о тепловом ударе, о правилах поведения на воде, в походе, ПДД, чрезвычайных ситуациях);

-помогают в благоустройстве обелиска «Защитникам Отечества», изучение исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию (22 июня-День памяти и скорби, проведение экологических десантов у обелиска).
Программно-методический комплекс Движения Первых включает  программу лагеря дневного пребывания «Солнышко» и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции).

16. Вариативные содержательные модули.
16.1.Модуль «Кружки и секции».

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через деятельность кружковых объединений, секций, дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
-приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме (разучивание правил игры в шашки и шахматы; День Вундеркиндов);                                                                                      -развитие и реализация познавательного интереса (квесты, посещение библиотеки, ролевые игры, беседы, чтение, конкурсы);                                                                                                                                -вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально- значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах (Викторина «Мой край»);                                                                                              -
формирование и развитие творческих способностей обучающихся «Умники и умницы».                                                                                                                     
17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя:

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
Лето, вперед!, игра по ПДД, конкурсно-игровая программа «Русалочкины забавы», конкурс индейцев, литературный квест, шашечный турнир, конкурсная программа «Первая Золушка», олимпийские игры, велопробег, игра «Тайный друг», представление народных песен, конкурс танцевальных постановок, акция «Свеча памяти», просмотр кинофильма, возложение цветов, игра «Ищи клад».
17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам. 
Олимпийские игры, конкурс чистых тарелок, игра «Умники и умницы», спортивные состязания по футболу, вышибалам, пионерболу, конкурс индейцев, конкурс танцевальных постановок, квесты.
17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
Разучивание правил игры в шашки, шахматы, ЛФК, сдача норм ГТО.
17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
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- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации;            - вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, посвящение в лагерников; 

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров;
- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). Каждый день посвящен какому-то тематическому дню.

17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
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IV. Организационный раздел
18. Особенности воспитательной работы в ДЛО с дневным пребыванием «Солнышко» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.
19. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе общеобразовательной организации. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.

20. Уклад ДЛО с дневным пребыванием «Солнышко» задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, художественно-культурные, а также тип поселения.

21. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительнообобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.

22. Элементами уклада являются:
22.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровления. Лагерь находится на территории  конкретного благоустроенного населенного пункта, в МОБУ «Юбилейная СОШ». Помещения, предназначенные для проведения отдыха детей благоустроенные, технически оснащены всеми аппаратурами, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий имеются.                                                                     

22.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка,  подкреплен режимом дня. 
 Режим дня летнего оздоровительного лагеря «Солнышко»                                 8.00 - 8.30  - планерка педагогических работников лагеря.                                   8.30 – 9.00    - прием детей, лагерная линейка.                                                          8.30 - 9.15     - зарядка.                                                                                             9.15 - 9.30  - завтрак.                                                                                                         9.30 - 10.30   -игры, чтение художественной литературы, рисование.            10.30-13.00 - мероприятия, коллективно-творческие дела.                              13.00-13.30-обед.                                                                                                       13.30 - 14.00 - отрядное время, подведение итогов, построение.                                        14.30 – влажная уборка помещений.

Планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность двигательной активности и прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. 
22.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. Для эффективной  работы в лагере активно используются: квесты, игровые программы, КТД, тематические беседы, тематические конкурсы рисунков, костюмов, песен и т.д., творческие мастерские.
22.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя символ лагеря «Солнышко», гимн, заповеди, традиции, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации, и государственной политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель.
Ритуалы: торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни;
торжественные линейки;                                                                                                          возложение гирлянд к обелиску «Защитникам Отечества» и другое;                                                                                 ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой (звук горна). Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования организации: начало и завершение дела, дня, рабочая линейка.
23. Реализация Программы включает в себя:

23.1. Подготовительный этап  включает в себя издание приказа по школе, разработка программы «Мир вокруг нас» ДОЛ «Солнышко»,   со стороны управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).

23.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временного детского коллектива. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.

23.3.Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности,  как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.

23.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы, в календарном плане.

23.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию. Проведение итогов смены, анализ предложений детьми, педагогами, внесенными по деятельности лагеря дневного пребывания в будущем ( итоговое анкетирование). 

23.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится  по окончании летней оздоровительной кампании.

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы.

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе ( педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с партнерами.                                  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:                                  -принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;             -принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;                                       -принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.
24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
Планирование партнерского взаимодействия с Движением Первых.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает:

-участие представителей организаций-партнеров из Центра Досуга, сельской библиотеки в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни,  государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и другие); 
-проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, отдельных мероприятий;

-совместная реализации благотворительного, экологического, патриотического направлений деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение.

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.
25. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом родителями (законными представителями) детей  предусматривает следующие форматы:
- информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;                                         -размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около входной группы на стенде лагеря.
26. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми: 
-необходимого педагогического персонала и вожатых; 
-распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации; 
-систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их оздоровления; 
-систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых;      -систему наставничества и преемственности в трудовом коллективе организации отдыха детей и их оздоровления.
27. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый). 
Для  смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный календарный план для  организации отдыха детей и их оздоровления.

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы.

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на практике, В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется формирование системы аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава.
28. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, 
- флаг организации отдыха детей и их оздоровления; 

- музыкальное оборудование (компьютер, колонки), которое необходимо для качественного музыкального оформления фонограммы; 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий (фойе 1 этажа, стенд), отрядные места (2 классных помещения), отрядные уголки (доски в классных помещениях); 

- школьная спортивная площадка и спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи, маты, волейбольная сетка); 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий; 

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования (шахматы, шашки, шахматные доски);                                              - специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства (тактильные покрытия).

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ на 2026 год
Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря.                                План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. Указом Президента страны 2026 год в России объявлен Годом единства народов России.
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Уровень проведения

	Модуль «Культура России

	1.
	День защиты детей 
	1.06
	Детский лагерь

	2.
	День русского языка(6 июня)
	5.06
	Детский лагерь

	3.
	День России (12 июня)
	11.06
	Детский лагерь

	4.
	День памяти и скорби (22 июня)
	19.06
	Детский лагерь

	Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»

	5.
	Открытие лагерной смены «Лето,вперед!»
	1.06
	Детский лагерь

	6.
	Подъем Государственного флага РФ
	1.06
	Детский лагерь

	7.
	Литературный квест ко Дню русского языка и дню рождения А.С. Пушкина в рамках дня РДДМ
	5.06
	Детский лагерь

	8.
	Велопробег по улицам поселка, посвященный Дню России
	11.06
	Детский лагерь

	9.
	Конкурсная программа ко Дню РДДМ
	11.06
	Детский лагерь

	10.
	Акция «Свеча памяти», возложение цветов к мемориалу в рамках дня РДДМ
	19.06
	Детский лагерь

	11.
	Закрытие лагерной смены. Игровая программа «Ищи клад»
	19.06
	Детский лагерь

	12.
	Конкурс рисунков, посвященный Году единства народов России
	15.06
	Детский лагерь

	Модуль «Организация предметно- эстетической среды»

	13.
	Посвящение в лагерники «Конкурс индейцев»
	04.06
	Детский лагерь

	14.
	Вертушка ко Дню Нетпуна «Русалочкины забавы»
	03.06
	Детский лагерь

	15.
	Отрядные представления народных, отрядных песен
	18.06
	Детский лагерь

	16.
	Создание экоплакатов «Природе-нашу помощь и защиту!» (5 июня)
	04.06
	Отряд

	17.
	Шашечный турнир ко Дню РДДМ
	08.06
	Детский лагерь

	18.
	Игра «Ищи клад»
	19.06
	Детский лагерь

	19.
	Разучивание отрядных, народных песен
	16.06
	Отряд

	20.
	Оформление отрядных уголков, лагерной газеты
	
	

	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»

	21.
	Театральный этикет
	18.06
	Детский лагерь

	22.
	Правила поведения в библиотеке
	02.06
	Детский лагерь

	23.
	Беседа «Здоровое питание»
	9.06
	Отряд

	24.
	Беседа об опасности правонарушений
	2.06
	Отряд

	25.
	Беседа о вреде табакокурения
	10.06
	Отряд

	26.
	Открытие лагерной смены. Знакомство с членами отряда
	01.06
	Детский лагерь

	27.
	О действиях в чрезвычайных ситуациах
	01.06
	Детский лагерь

	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

	28.
	ЛФК 
	4,11,18.06
	Отряд

	29.
	Беседа «Первая помощь при ушибах и порезах»
	1.06
	Отряд

	30.
	Беседа «Первая помощь при тепловом ударе»
	4.06
	Отряд

	31.
	Лекарственные травы нашей республики
	4.06
	Детский лагерь

	32.
	Беседа «Здоровое питание»
	9.06
	Отряд

	33.
	Конкурс «чистых тарелок»
	9.06
	

	34.
	Беседа о вреде табакокурения
	10.06
	Отряд

	35.
	Подвижные игры на открытом воздухе
	В течение смены
	Детский лагерь

	36.
	Спортивные турниры
	В течение смены
	Детский лагерь

	37.
	Сдача нормативов ГТО
	В течение смены
	Детский лагерь

	38.
	Инструктаж по ТБ и правилам поведения в лагере
	1.06
	Отряд

	39.
	Инструктаж по ТБ на дорогах и ПДД
	2.06
	Отряд

	40.
	Инструктаж по ТБ и правилам поведения в походе
	4.06
	Отряд

	41.
	Инструктаж по ТБ и правилам поведения на воде
	3.06
	Отряд

	42.
	Беседа об опасности правонарушений
	2.06
	Отряд

	43.
	Беседа о вреде табакокурения
	10.06
	Отряд

	Модуль «Детское самоуправление».

	44.
	Экологический десант
	05.06
	Детский лагерь

	45.
	Разучивание отрядных песен
	16.06
	Отряд

	46.
	Разучивание отрядных флешмобов
	В течение смены
	Отряд

	47.
	Оформление отрядных уголков, лагерной газеты
	1-2.06
	Отряд

	48.
	Отрядные представления
	18.06
	Детский лагерь

	Модуль «Кружки и секции»

	49.
	Музыкальная викторина
	16.06
	Детский лагерь

	50.
	Театральный этикет
	17.06
	Детский лагерь

	51.
	Правила поведения в библиотеке
	03.06
	Детский лагерь

	52.
	Викторина «Мой край»
	04.06
	Детский лагерь

	53.
	Просмотр кинофильма о войне
	19.06
	Отряд

	54.
	Разучивание правил игры в шашки и шахматы
	
	

	Модуль «Профориентация»

	55.
	Квест «Твой первый рабочий день»
	01.06.
	Отряд

	56.
	Квест «Собери портфолио успеха»
	05.06
	Детский лагерь

	57.
	Квест «Путешествие в мир профессий»
	17.06
	Отряд 



