
совместIIых мероприятий сотрудников мо мвл Poccllи <<Медведевский>>
и IIедагогиrIескоI,о I(оллектиI}а МоБУ <IIIойбулаксtсая СоШ) по профилактике

п равоIIарупrениЙ IIесовершеIIIlоJIетIIих па 2022-20)3 учебll ый год

frлаll

Мп
/п

Hau л,tе но в aHue мер о прuяп,tuя Срок
провеdенuя

Исполнu.m,елtu.

1 Проведение обследования ОО и приJIеI.ающей к
нему территории на предмет антитеррористической
укрепJIенIIости и защиlценности, состаI]ление акта
обсllедоваlrия.

Не реже
одного раза
в полугодие

Сотрудник МО,
Росгвардия,

администрация ОО

2, Проведение инструктоrсей на предмQт усилениJI
пропускного рех(има здания и действия при
возникновении происшествий по обеспечениtо
безопасности дет8й.

Не реже
одного раза
в полуголие

Сотрудники МО

2, Выявление несовершеннолетних:
- не приступивlllих к учебе, укJIоняющихся от
уrебы, находящихся в социаJIьно-опасном
положении (СОП), летей с ,цевиантным
поведением. Проведение илlдивидуальной
работы с данной категорией детей.

В течение
учебного

года

сотрудник П!Н,
зам. директора по

ВР, классный
руковоли,геJIь

a
IIроведение сверки по н/л, состоящим на }чете в
ПЩН, Проведение с ними индивидуальной работы,

Fia
постоянной

основе

;rруд
зам. директора по

вр

4.

Выяв,llение родителей, отриI{ательно влияюl]{их на
детей, укJIоняюIцихся от обязанностей по рж
восIlитаниIо и обучению, осуществление контроля
за семьями, Провеление индивидуальной работы с
дантлой категорией семей.

На
постоянной

основе

сотlэулник П!Il,
УУП, зам.

директора по IJP,
классный

руководитель

5.

Вьтявление учащихся:
* склонных к бродя>ttничеству, употреблению
наркотических средств и алкоголя, психотропных,
психоактивных и одурманиваIощих веществ,
оказание социaшьно-психоJIогической помопlи
подросткам и их семьям;
. входящих в состав групп антиобtцественной,
экстремистской направленности (лидеров,
активных участников, мест концентрации),
Принятие мер по их переориентации, разобщениtо,
пресечению фактов отрицагеJIьного влияния на
подростков.
_ вовjIеченных в группы, пропагандирующие
суицидалы{ое и девиантное поведение в
соIlиаJIыlых сетях, и намереваIощихся соверIпить
суиt\ид.
- оказание психоJIогической и медицинской
,ц9lrr9]дц Ф случае необходимости) помощи

На
постояlлной

осFIове

сотрудник [I/Щ{,
УУП, зам,

директора по ВР,
педагог_психолог,
администрация ОО



несовершенноJIетним, в сJIучае выявления факта
суицида, жестокого обращения,
Взаимное информирование по профилактике
деструктивного поведения подростков.

6. Установление доверительных отношений с
несоверIпеннолетними,

В течение
учебного

года

Сотрулник ПДFI,
оУР, УУП, зам.

директора по ВР,
адrиццц9трqция ОО

,l, 11роведение мероприятий по вовлечеI{ию
несоверше[Iнолетних, состояlцих на различных
видах )л{ета, в том числе скJIонных к самовольным
уходам, в спортивные секции, кружки, в
куJIьтурно-массовые мероприятия в учебное и
каникулярное время,

В течение

учебного
года

сотрудник ПДН,
зам. директора по

ВР, классный

руководитель

8. Осуществление совместных рейловых
мероприятий:
- по проверке неблагополr{ных семей, детей,
состоящих на учете в ОП[Н, ВШК, СОП;
- по проверке торговых организаций,
осуществляIощих продa>ку алкогольной и табачной
продукции в непосредственной близости от

1"лебного заведения;
- по проверке образовательной организации и
прилегающей территории на предмет выявления
приобретения и употреблеrIия наркотиLIеских,
психотропных, психоактивных и одурманиваюшIих
веIцеств,

В течение
учебного

года

Сотрулник УУП и
П,ЩН, зам.

директора по ВР,
классный

руководитель

9. Участие в работе Совета профилактики шкоJIы, I{e реже
одного раза

в
квартал

Сотрудник ПДll,
администрация ОУ

l0. Проведетrие профилактических бесед, llекtlий,
круглых столов с учащимися младших, средних и
старIхих классов (отде"пьно по возрастным
группам) по вопросам:
- правового воспитания, формирования
законопослушного поведения, профилактики
преступлений, правонаруIшений среди
I,IесовершенI{олетних;
- соблюдения ПlЦ, предупреждения доро)I(но-
транспортного травматизма;
- здорового образа жизни, о вреде курения,

употребления спиртных напитков, наркотических,
психотропных веIцеств;
Развития патриотических чувств, толерантного
отношения к социальным, культурным, расовым,
национальным и религиозным различиям людей,
противодействия экстремизму, терроризму;
- обl.rение методам заIциты от преступных
посягательств, действиям при возникновении ЧО и
tIC.

Не pe>rce 1

ра!}а в
квартал

(с
использован

ием
социальных

сетей)

сотрулники ОВ/-(
(пдt{, ууп, оур,

гиБlц,
следователь2

дознаватель)
здравоохранеFIия

(Tro сог.пасованиlо),
адми}lистрация ОО

l1 Проведение обшIеIшкоJIы{ых, классных
родительских собраний на темы:
- о состоянии преступности и правонарушений
среди несовершеннолетних;
- об ответственности родителей за воспитание,
обучение детей, жестокое обраtцение с ними.

Не реже 1

раза в год
(с

использован
ием

Администрация
оо, пдн, ууп,

гиБдд



-о вовлече}Iии несоверIшеннолетIIих в группы
аI"Iтиобщес.гвенной, экстремистской
направленности, о недопущении террористических
и экстремистских проявлеI{ий;
- по предо,гвращениIо суицилаJIьного поведения;
_ по предуПреrцениЮ ранниХ поJIовых связеЙ;
_ по недопуIцению самовоJIы{ых уходов;
- коtlсульl,аций с родIпгелями по профилактике
(скулпIутинга),

СОIIИаJIЬНЫХ

сетей)

1,, оказание помощи в оформ.тrенrи .полiйБ У.ЫБ
правовых знаний.

В течение

учебного
гоllа

Администрация
ОО, соr,рудllик

пlц{
1з. своевременное информирование администрации

оо:
- о постановке на профилактический учет
rIащихся, родителей;
_ по выявленным преступлQниям,
административным правонарушениям,
обlцеgтвенt{о-опасным деяниям и
антиобшIествснным действиям r{ащимися.
Осуществление коrIтроля за устранением
выявленных }Iедостатков в профилактической
работе.

по море
необходимо

сти

Сотрудник ПfiFI,
администрация ОО,

слодователь,
дознаватель,

14, Организация JIегнего отдыха, оздоровления и
занятости полростков, состоящих на
дрgфилактических учетах.

Май-август
Зам, директора по

I3P, классный
руковоlIи,гель

15. Внесение предложений администрации ОО:
- о постановке на учет несовершеннолетнего
r{аIцегося;* о рассмотрении вопросов на Совете
профилактики по повышению эффективности
индивидуальной профилактической работы с
r{аIцимися ОО, их ролителями.

по мере
необходимо

сти

Сотрулник П/[Н

16 Оформление информационно-статистических
материалов на образовательЕую организацию.

На
постоянной

основе

Сотрулник I1[H,
администрация ОО
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