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1. Общие полоя(ения

1.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение
кШойбулакскаll средняя общеобразовательная школа) (далее - Учреждение) создано в
соответствии с постановлением администрации муrrиципirльного образования
<Медведевский муниципЕrпьный район> от 2З.0З.2011 г. J\b 345 пугем изменения типа
МУниципальЕого общеобразоват9льного )п{реждения <Шойбулакская средняя
общеобразовательная школа).

|.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ,
Конституцией Республики Марий Эл, действующим законодательством РФ и
Республики Марий Эл, другими нормативными правовыми актами РФ и Республики
Марий Эл, муниципальными нормативными правыми актами, настоящим Уставом.

1.З. Полное наименование Учреждения: муниципt}льное общеобразовательное
бюджетное )л{реждение <Шойбулакская средняя общеобразовательнiш школa>).

Сокращенное наименование )rчреждения - МОБУ <Шойбулакская средняя
общеобразовательнаlI школа).

Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения:
425210, Республика Марий Эл, Медведевский район, с. Шойбулак, ул, Мира, д. 13.

I.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном
УПРаВЛении обособленное им)лцество, может от своего имени приобретать и
осУЩествлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и
ответчиком в суде.

Учреждение приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские
обязанности через свои органы, действующие от его имени в соответствии с законом,
иными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.5. Учреждение по своей оргilнизационно-правовой форме является
МУницип€}лЬным бюджетным }црsждением (унитарноЙ некоммерческоЙ организацией),
ПО ТиrrУ образовательноЙ организации - общеобразовательной организацией.

1.6. ПРава Учреждения как юридического лица возникают с момента его
государственн ой регистрации в устан овленном законом порядке.

|.1. Образовательн€ш деятельность по образовательным программЕlм
Учреждения подлежит лицензированию

Лицензирование образовательной деятельности ос)лцествляется в соответствии с
законодательством РФ о лицензировании отдельных видов деятельности.

1.8. Режим работы Учреждения опредеJlяется соответствующим локitльным актом
Учреждения.

1.9. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Учредитель Учреждения

2.|, Учредителем Учреждения явJuIется
<Медведевский муниципальный район>.

муниципаJIьное образование

2.2. ФУнкции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществJuIет
аДМинисТрация м}ниципЕIльного образования <Медведевский муниципальный район>
саМостоятельно и через отраслевой орган - Отдел образования и по делам молодежи
аДМинистрации муниципального образования <<Медведевский муниципальный район> в
пределах, установленных муниципальными правовыми актами.

Место нахождения (юридический и фактический адрес) администрации
Муниципального образования <Медведевский муниципttльный район>: 425200
Республика Марий Эл, Медведевский район, пгт. Мелв_еД.9j9-Уд;.С*о_в*е:gк, e2Q-
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Мsсто нахождения (юридический и фактический адрес) Отдела образования и по

депам молодожи администрации муниципitльного образования <Медведевский
муниципtlльный район>: 425200 Республика Марий Эл, Медведевский район,
пгт. Медведево, ул. Советская, д. 3.

2.З . К искJIючительной компетенции Учредителя относ я,гся:.

2.З . | . создание, реоргz}низ ация, ликвидация Учреждения ;

2.З.2. угверждение Устава Учреждения, а также изменений и дополнений,
вносимых в Устав;

2.З.З. изменение типа и вида Учреждения;
2.З .4. формирование и угверждение муниципirльного задания Учреждения ;

2.З.5. определение порядка формирования муниципального задания и порядка

финансового обеспечения выполнения этого задания.
Иные вопросы, отнесенные к компетенции администрации муниципальЕого

образования кМедведевский муниципtlльный район>>, Отдела образования и по делам
молодежи администрации муниципllльного образования <Медведевский
муниципttльный район> в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Функции Учредителя в части закрепления объектов права собственности
(здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество
потребительского, социального, культурного и иного назначения) осУществляет
Комитет по упрzlвпению муниципальным имуществом и земельными ресурсами
администрации муниципzrльного образования <Медведевский муниципальный район>.

Место нахождения (юридический и фактический адрес) Комитета по управлению
муниципальным имуществом и земельными ресурсами адмиЕистрации муниципЕlльного
образовшrия <Медведевский муниципальный район>: 425200 Республика Марий Эл,
Медведевский район, гIгт. Медведево, ул. Советская, д.20.

2.5. Полномочия Комитета по управлению муЕиципaльным .имуществом и
земельными ресурсами администрации м)rниципitльного образования кМедведевский
муниципальный район>:

- осуществление передачи муниципального им)лцества Учреждению в

соответствии с действующим законодательством;
- осуществление изъятия им)дцества у Учреждения по основаниям и в порядке,

предусмотренном действуrощим законодательством РФ;
- осуществлеIIие контроля за использованием по нчLзначению и сохраЕности

закрепленного за Учреждением муниципЕ}льного имущества.
Иные вопросы, отнесенные к компетенции Комитета по управлению

муниципапьным имуществом и земеJIьными ресурсами администрации муниципального
образования <Медведевский муниципirльный район> в соответствии с действулощим
законодательством.

3. Предмет и цели деятельности Учреждения

3.1. Предметом деятельности Учреждения явJIяется осуществление
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам
образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего
образования, а также дополнительным общеобразовательным программам.

З .2.,,Щеятельность Учреждения направпена на достижение следующих целеЙ :

З.2.|. начаJIьное общее образование направлено на формирование личности

учащегося, рЕIзвитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и

умений в уrебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными
ими

J
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навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и
здорового образа жизни).

З.2.2. Основное общее образование направлено на становление и формироRание
личности )лаrтIегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и
здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического
общения, овладение основами на)aк, государственным языком Российской Федерации,
навыками умственIlого и физического труда, рiввитие склонностей, интересов,
способности к социilльному самоопределению).

З.2.З. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и
формирование личности )л{ащегося, рz}звитие интереса к познанию и творческих
способностей )лаrцегося, формирование навыков самостоятельной 1"rебной
деятельности на основе индивидуtLлизации и профессиональной ориентации содержания
среднего общего образования, подготовку ращегося к жизни в обществе,
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу
профессиональной деятельности.

4. Виды реализуемых образовательных программ

4. 1. Учреждение реttлизует:
основные общеобразовательные программы образовательные программы

начz}льного общего, основного общего, среднего общего образования, адаптированные
основные общеобразоватольные программы ;

дополнительные общеразвивilютцие программы по направленностям на)цно-
технической, физкультурно-оздоровительной, художественно-эстетической, эколого-
биологической, естественнона1.,rной, социально-ttедагогической, военно-
патриотической, культурологической.

4.2. Учреждение по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными
государственными образовательными стаIIдартами и с )летом соответствуIощих
примерных основных образовательньж программ.

4.З. Образовательнiш деятельность Учреждения ос)лцествляется на
государственном языке Российской Федерации..

4.4. Формы пол)цения образования и формы обу,rения по основной
образовательной программе по каждому уровню образования определяются
соответствующими федершlьными государственIIыми образовательными стчIIIдартами.

4.5. Формы обl^rения по дополнительным образовательным программам
определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.

4.6. Учреждение вправе сверх устЕIновленного муЕиципaльного задания, а также в
сл)чаrIх, определенных федеральными законalми, в пределах установленного
муницитtz}льного задания выполЕять работы, окttзывать услуги, отIIосящиеся к его
основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

4.7. Учреждение осуществJuIет иные виды деятельности:
1) образовательнЕuI деятельность по дополнительным общеразвивающим

программам по направлениям (в том числе платные образовательные услуги):
- физическЕuI подготовка (хореография);
- из}п{ение английского языка;
- рЕввитие навыков речи (услуги логопеда, дефектолога);
- шахматы, шашки;
- рtввитие художественньж навыков; 1



- услуп{ психолога;
- вокztл (развитие певческих навыков);
- подготовке к поступлению в улебное заведеЕие по выбору уIащихся (сверх
обязательной программы);
-подготовка к школе.
2) деятельность, не противоречаrтIzuI целям создания Учреждения:
- организация отдыха и оздоровления )лIатIIихся в каникулярное время;
- организацияпитания )лацихся и работников УчреждеЕия;
- предоставление уrебников, выдача книг;
- предоставление информационньtх ресурсов;
- организация и проведение культурных, спортивно-оздоровительных, досуговых
мероприятий, выставок, концертов и др.;
- присмотр и уход за детьми.
3) деятельность, приЕосящая доход:
- привлечение добровольных благотворительньгх пожертвований и цепевых

взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных грtDкдан и
иностранных юридических пиц;

- сдача имущества в аренду;
- оказчlние услуг населению по прокату спортинвентаря;
- инаJ[ деятельность, не запрещеннaш законодательством Российской Федерации.

5. Органы управления Учреrrцения

5.1. Управление Учреждением ос)дцествляgтся Еа основе соч9т€lния принципов
единоначi}лия и коллегиЕlльности.

5.2, Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор,
который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

5.3. .Щлректор Учреждения Е€вначается Отделом образования и по делам
молодежи администрации муниципального образования <Медведевский
муЕиципiLльный рйон.

5.4. Щиректор Учреждения:
5.4,1. представляет Учреждение без доверенности во всех орг,lнизациях,

уIреждениях, предприятиях, судах;
5.4.2. распоряжается имуществом и материальными средствами, переданными

ему физическими и (или) юридическими лицами в форме доро, пожертвования в
соответствии с целями деятельности Учреждения, заданиями собственника
передаваемого имущества и нaLзначением имущества;

5.4.З. ос)лцествляет системЕую оргаЕизацию 1"rебно-воспитательцой и
административно-хозяйственной работы Учреждения, руководство ею и контроль за

рzввитием этих процессов;
5.4.4. осуществпяет прием на работу, увольнение и перевод работников

Учреждения;
5.4.5. угверждает расписания занятий, опредеJuIет структуру управления

деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределяет должностные
обязанности, осуществляет делегирование полномочий своим заместителям в рамках их
компетенции;

5.4.6. издает прик€tзы, инструкции, иные локЕtльные акты, обязательные для
испопнения всеми работниками Учрежд ения;

5.4.7 . устанавливает заработную плату работникам Учреждения;
5.4.8. заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

i ^ КОJтия EEpH*ir**-
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5,4,9, налагает взыскания и поощрения наработЕиков Учреждения в соответствис действующим законодательством;
5,4, 1 0, организует аккредитацию, лицеЕзирование Учреждения;
5.4.11. осуществляет прием граждilI 

"u 
обl^r."ие в Учреждение в соответствиидействующим законодательством 

;

5,4,14, осуществJUIет контроль за деятельностью педагогов, в том числе пугеNпосещения занятий, воспитательных мероприятий;
5,4,15' ан,}лизирует хоД И развитие воспитательно-образовательЕого 

!_административно-хозяйственного процессов, перспективные возможностйфункционирования и рiввития Учреждения;
5,4,16, организует работу по созданию положительного образа Учреждения;5,4,17, по согласованию с у{редителем устанавли_вает режим работы Учреждения;5,4, 1 8, угверждает образовательны9 программы Учреждения;5,4,19, утверждает по согласованию с учредитеJIем прогр.ммы рzввитияУчреждеН ия9 если Иное Ее установле"о о.Пar"уa*им законодательством;
5,4,20, реШаот другие вопросЫ текущей деятельЕости УчреждеЕия, не отнесенныхк компетенции )цредителя, органов управления Учреждения.5,5, ,Щиректор Учреждения Еесет ответственность за руководствообразовательной, наl^rной, 

"о"п"rur.льной работой и организационно-хозяйственной
деятельностью Учреждения.

5.6. Во время отсугствия директора Учреждения руководство Учреждениемосущ ествляется лицом, нtвначенньiм в ycTEtH овленн ом п орядке.

5'7' В УЧРеЖДеНИИ фОРМИРУЮТся коллегиzlл"рr. органы уtIравления, к которымотЕосятся общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет.

5,8' В целяХ регулировЕt}IиЯ трудовых отношений и иных непосредственносвязанных с ними отношений, возникающих в процессе деятельности Учрежден ия) вУчреждении создается обlлее собрание работнико" Уор.*д.""".
Общее собрание работникоЪ Учреждения составляют все работники Учреждения.Общее собрание работников УчреждеЕи.,L .rpu"oror'o осуществлять функции,предусмотреIIные п, 5,9, настоящего Устава, ..о" на заседаЕии общего собранияприсугстВовчtлО не менее двух третей от общего числа работников.Решения общего собрания работников Учр_еждения приЕим'ются простымбольшинством голосов .rр".у..r"уrо*"" ,rЪ 

-"Ьорйr" 
puoo."r*o". Процедураголосования о''ределяется общим собранием работников Учреждения.О приняТом решеНии собрания составляется протокол в письменной форме.Протокол подписывается председательствующим на собрании и секретарем собрания.Общое собрание работников Учреж!е"r" .о."r"ается по мере необходимости либодиректором Учреждения, либо трудовым коллективом,

из состава общего собрания работникоu Уrр.*оения избирается председатель исекретарь сроком на один к€lлендарный год.
общее собрание работникьв Учреждения осуществляет возложенные на негополномочия бессрочно.

5.4.|2. осуществляет взаимосвязь с
организациями, другими организациями,
деятельность, по вопросам образования;

5.4.13. предост€lвJuIет )пrредителю и
поступлении и расходовании финансовых и
результатах самообследования;

семьями у{ащихся, общественным.
осуществJuIющими образовательнуfi

общественности ежегодный отчет l
материальных средств, а также отчет (

Подпись



5.9.1. принять решеЕие о необходимости закJIючения коллективного договора;
5.9.2. образовать орган общественной самодеятельности - Совет трудового

коллектива, для ведония коллективных переговоров с администрацией Учреждения по
вопросам закJIючения, изменеЕия, дополнения коллективного договора и контроля за
его выполнением;

5.9.3. заслушивать отчет Совета трудового коплектива и администрации
Учреждения о выполЕении коллективного трудового договора;

5.9.4. опредоJuIть численность и срок полномочий Комиссий по трудовым спорам
Учреждения, избиржь ее членов;

5.9.5. выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать
полномочньж представителей для )пIастия в рЕtзрешении коллективного трудового
спора.

5.10. Щля rrредставительства перед третьими лицами от имени общего собрания

работников Учреждения из числа членов собршtия нtвначается лицо, которое
наделяется полномочиями на основании решеIIия собрания по осуществлению
переговоров, сбора информации, пол)п{gния документов в интересах общего собрания

работников Учреждения.

5.11. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов,
вопросов организации 1^rебно-воспитательного процесса, из}чения и распространеЕия
передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет.

5.12. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники
Учреждения, включaul совместителей. Председателем Педагогичоского совета является
директор Учреждения. .Щиректор нiвначает прикЕвом секротаря Педагогического совета.

Срок осуществления полномочий предсодателем и секретарем Педагогического
совета не ограIIичен.

Педагогический совет Учреждения осуществляет возложенные на него
полномочия бессрочно.

5.13. Педагогический совет собирается не реже четырох раз в год. Заседания
Педагогических советов оформляются протоколами. Протоколы хранятся в
Учреждении.

5. 14. Педагогический совет:
5.|4.|. обсуждает и производит выбор различных вариантов содоржilния

образоваrrия, форм, методов 1"rебно-воспитатепьного процесса и способов их
реtlлизации;

5.14.2. организуот работу по повышению квалификации педагогических

работников, рiLзвитию их творческих инициатив ;

5.14.3. опредоляет направпения образовательной деятельности Учреждения ттугем

разработки программы р.Lзвития Учреждения ;

5.|4.4. рассматривает проект плана работы Учреждения на уrебный год и
представляет директору Учреждения для утверждения;

5. 1 4.5. рассматривает вопросы организации дополнительных услуг )чащимся;
5. 1 4.6. ос)лцествJIяет разработку образовательных программ Учреждения;
5.|4.7. определяет список утебников в соответствии с угверждеЕным

феДеРаЛЬНЫМ Перечнем 1.T ебников, рекомендованных к использованию при реt}лизации
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального
общего образованищ а также 1"rебных пособий, допущенных к использованию при

ре€lлизации укzLз анных о браз ов ательЕых пр ограмм ;

5.14.8. определяет формы, периодичности и порядок проведония текущего
контроля успеваемости и промежугочной аттестации )чащихся;



5.14.9. определяет виды и условия поощрения у{ащихся за успехи в )п{ебной,
физкультурной, спортивной, общественной деятельности;

5.14.10.осуществляет меротrриятия по самообследованию, обеспечению
функционирования внугренней системы оценки качества образования.

5.15. Решения Педагогич9ского совета Учреждения принимtlются простым
большинством голосов присугствующих на собрании педагогических работников.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.
Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер.

5.16. Решения Педагогического совета, оформленные прикi}зом директора
Учреждения, становятся обязательными для выполнения всеми }частниками
образовательного процесса.

5.|7. Щля представительства перед третьими лицами от имени Педагогического
совета Учреждения из числа педагогических работников нtвначается лицо, которое
наделяется полномочиями на основании решения совета по ос)лцествлению
переговоров, сбора информации, пол)леЕия документов в интересах Педагогического
совета Учреждения.

5.18. В целях у{ета мнения у{ащихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних уrащихся и педагогических работников по вопросам управления
Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе )чащихся, родителей
(законных представителей) несовершенЕолетних у{ащихся и педагогических
работников в Учреждении создttются советы )чащихся, советы родителей (законных
представителей) несовершеннолетних )п{ащихся либо действулот профессиональные
союзы у{ащихся и (или) работников Учреждения.

Участие в )дIравлении Учреждением )латrIихся и их родителей (законных
представителей) осуществляется посредством создания укванных советов, состав,
порядок формирования, функции и полномочия которых определяются локаJIьными
актами Учреждения, принимаемые в соответствии с гл. 7 настоящего Устава.

5.19. В Учреждении Еаряду с должЕостями педагогических работников
предусматривalются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, 1"лебно-вспомогательных, медицинских и иных
работников, осуществляющих вспомогатеJIьные функци".

5.20. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.19 настоящего
Устава, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, укzLзанным в
ква-пификационных справочниках, и (или) профессионt}льным стандартам.

5.2I. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения,
занимtlющих допжности, указанные в пункте 5.19 настоящего Устава, устанавливаются
зrlкоЕодательством Российской Федерации, правилами внуtреннего трудового
распорядка и иными локaльными нормативными актами Учреждения, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

6. Источники формирования имущества Учрехqдения

6.1. За Учреждением в цеJlях обеспечения образовательной деятельности в
соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации объекты
права собственности.

Собственником имущества Учреждения явJuIется муниципальное образование
<Медведевский муниципальный район>.



6,2, Учреждение без согласия собственника Ее вправе распоряжаться особоценным движимым имуществом, закропленным за ним собственником илиприобретонЕым Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником наприобретеIIие такого им)дцества, а также недвижимым имуществом.
оста_пьным находящимся на праве оперативного управления имуществомучреждение впрzlве распоряжаться самостоятельЕо, если иное не предусмотрено

действующим зzlконодательством.
6,з, Учреждение вправе открывать по согласованию с Учредителем счета втерриториальЕом органе Федерального казначейства, финансовом органемуниципttльногО образоваНия <МедведевскиЙ муницип€lльный раИош.6,4, !оход Учреждения от приносящей доход деятельности используютсяУчреждением в соответствии с законодательством РФ и уставными цеJUIми.6,5, Финансовое обеспечение деятелЬЕости Учреждения осуществляется за счет:
а) средств бюджета муницип€lльного образования <медведьвский муницип.льный

район>;
б)имущества' переданного Учреждению Учредителем (упсlлномоченным иморганом);
в) средств, пол)пIенЕых от физических и юридических лиц в форме добровольныхпожертвованиiти целевых взносов юридических и физических лиц;
г) иных источЕиков, предусМотренных законодательством РФ, Республики МарийЭл.
6,6, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него напрzве оперативного управления им)дцеством, В том числе приобретенным за счетдоходов, пол)ленных от приносящей доход деятельности, за исключением особоценЕого движимого имущества, закрепленного за УчреждениеМ собственником этогоимущества или приобретеЕного Учреждением за счет средств, выделеЕныхсобственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, покаким основаниям оЕо поступило в оперативное уtIравление Учрежден ия и засчет какихсредств оно приобретено.

7. Порядок принятия локальных актов Учреждения

7.1. Учреждение принимает
реryлирующие образовательЕые
соответствии с законодательством
настоящим Уставом.

7.2. Локаstьные нормативные акты
которыми могуг уtверждаться положения,
иные документы.

локЕIльные нормативные €кты, содержатцие нормы,
отношения, в пределах своей компетенции в
Российской Федерации в порядке, установленном

Учреждения издаются в форме прик.Lзов,
правила, порядки, инструкции, регламеЕты,

7,з, При принятии лок.льных нормативных актов, затрагивающих права
rIащихсЯ и работнИков УчреЖдения, )пIитываеТся мнение советов учащихся, советов
родителей, представительных органов )пIащихся (при их .оaдuп"" по инициативе
)лаIцихся, родителей (законных представителей 1^лащихся), педагогических
работников), а также в порядке и в сл)лаях, которые предусмотрены трудовымзаконодательством, представительных органов работников (np" н€lличии такихпредставительньж органов).

7,4, Щиректор Учреждения перед ,,ринятием решения направляет tIроектлокulльного нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы )лIацихся,родителеЙ (законных представИтелей) несовершёr"оп.rпrrх )л{аrцих ся и работниковучреждения, и обоснование по Еему в совет )лIацихся, совет родителей, а также впорядке и В слу{iшх, которые предусмоТренЫ трудовыМ законодательством в



выборный орган первичной профсоюзной организации, предстrlвляющий интересы все
или большинства работников Учреждения.

7.5. Совет )чащихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюзно
организации не позднее пяти рабочих дней со дня пол)чения проекта укЕванног
JIокального нормативного акта напр€lвляет дироктору Учреждения мотивированно
мнение по проекту в письм9нной форме.

7.6. В сл)дIае, если мотивированное мнение совета }л{ащихся, совета родителеi
выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия
проектом локa}льного нормативного акта либо содержит прgдложения по ег
совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан
течение трех дней после пол)п{ения мотивированного мнения провести дополнительны
консультации с советом обl^rаrощихся, советом родителей, выборным органо]
первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решени,

При недостижении согJIасия возникшие р[вногпасия оформляются протоколоi\
после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, его HoBalI редакци
утверждЕlются правовым актом Учредителя и подлежат государственной регистрации
порядке, устilновленном действующим законодательством РФ.

8.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, HoBEuI редакция Устав
приобретшот силу для третьих лиц с момента государственной регистрации.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Учреждение может быть реоргttнизовано в порядке, предусмотренно]
Гражданским кодексом Российской Федерации, другими федеральными закоЕами.

9.2. Реоргчшизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияниJ
присоединения, ршделения, выделеIIия и преобразования.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается адмиЕистрацие
муниципЕlльного образования <<Медведевский муниципчtльный район>.

9.3. Ликви дация Учреждения может осуществляться :

9.3.1. в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленно]
администрацией муниципttльного образования <Медведевский муниципztльный район>.

9.З.2. по решению суда в сл)п{ае осуществления доятельности без надлеlцатцо
лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельЕости, н
соответствующей его уставным целям.

9.4. Принятие решения о реоргаЕизации или ликвидации Учреждени.;

расположенной в сельском поселении, не допускается без )пIета мнения жителе
данного сельского поселения.

9.5. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизаци
или ликвидации Учреждения, включЕuI критерии этой оценки (по типам данны
образоват9льных организаций), порядок создания комиссии по оцонке послодстви
такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются Министерство;
образования и науки Республики Марий Эл.

9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требовани
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами Е
может быть обращено взыскани9 по обязательствам Учреждения, передаетс
ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имуrчýства. л_#
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