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Отдел образованпя и по делам молодежи

админпстрации муниципального образования

<<Медведевский муниципальный райою>
Республики Марий Эл

шрикАз

от27 августа201 8 г. NпЩЦО

Об утверждении Положения о порядке предотвращения и (или)

уреryлирования конфликта интересов в образовательных
организациях, подведомственных Отделу образования и по

делам молодежи администрации медведевского
муниципального района

В соответствии с Федера.пьным законом от 25 декабря 2008 года

J\b 273_Фз ,,о 
цротиводействии коррупции" гцlиказываю:

1. УтвердитЬ Положение о порядке предотвраIцения и (или)

урегулирования конфликта интересов в образовательных организациях,

подведомственЕых Отдеrry образования и по делаN[ молодежи администрации

МедведевскогО мунициП€tпьногО района (Приложение J\9 1 ).

2. Утверлить форму уведомления о возникшем конфликте интересов ипи

о возмоЖностИ его вознИкновениrI (Приложение Nч 2),

З. Контроль за исполнением настоящего приказа остЕtвJIяю за собой.

Руководитель Н. Дербенева
ф



Приложение J\b 1

к шриказу Отдела образования и по
, делам молодежи администрации

Медведевского мунищипаJIьного района
от 27 августа201 8 ]ф ,/{3,://(;

положение
о порядке предотвращения и (илп) уреryлирования конфликта

интересов в образовательных организациях, подведомственных Отдеду
образования и по делам молодежи адмпнистрации Медведевского

мунпципальпого района

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение разработано в целях ре€rпизации
Федерапьного закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодеЙствии
коррупции" и определяет:

_ процедуру уведомления Отдела образования и по депаNI МОЛОДеЖИ

администрации Медведевского муницип€lльного района (дапее пО ТеКСТУ -
работодатель) директором (заведующим) муниципальной образовательноЙ

организации (дагrее по тексту - работник) о напичии конфликта интересов
или о возможности его возникновения;

_ порядок предотвращения и уреryлирования конфликта иНтеРеСОВ

работодателем.

2 . проtЕдурА увЕдомJIЕния рлБотодлтЕJI'I
О НАJIIДIИИ КОНФJIИКТА ИНТЕРЕСОВ ИIШI
о возможности Его возникновЕниrI

2.t. Работник обязан уведомлятъ работодателя о кalкдом слу{ае
возникновения у него личной заинтересованности (возможности пол)ЧениЯ В

связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в ВиДе ДеНеГ,

ценностей, иного имущества, в том числе имущественных цраВ, или УСЛУГ
имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая цривоДит
или может привести к конфликту интересов.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованносТЬ
(прямая или косвенная) работника влияет или может повJIиять На

надлежащее, объективное и беспристрастЕое исполнение им долЖноСТНЫХ
обязанностей.

Под личной заинтересов€шностью понимается возможность полrIения
доходов в виде денег, иного имуществц в том числе имущественных Цров,

услуг имущественного характера, результатов выполненных РабОТ ИПИ

каких-либо выгод (преимуществ) работником, и (или) состоящиМи С НИМ В

близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругЕлми, детьми,



бРаТЪЯМи, сестрами, а также братьями, сестрами, родитеJIями, детьми
СУПРУГОВ И СУПРУГаМи детеЙ), гражданами или организациями, с которыми
РабОТник, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,
СВяЗаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями.

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде.
Уведомления работник передает работодателю незамедлителъно, как

только станет известно о н€lпиtlии конфликта интересов ипи о возможности
его возникновения.

2.3. В случае если работник не имеет возможности пер9дать
УВеДОМление лично, оно может быть направлено в адрес работодателя
заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

З . ПОРЯЛОК РЕГИСТРАIЩI4 УВЕЛОМJШIflЙ

3.1. УВедОМления о наличии конфликта интересов или о возможности
его возникновения регистрируются в день поступления.

З.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в
журнапе входящей корреспонденции.

В журна.гlе указыв€lются:
- порядковый номер уведомлениrI;
- дата и время принятия уведомления;
- фамилия и инициаJIы работника, обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодатеJIю;
- краткое содержаIIие уведомления;
- фамилvlь инициапы и , подпись ответственного лица,

зарегистрировавшего уведомление.
3.3. На Уведомлении ставится отметка о его пост)дIлении, в котором

ук€lзываются дата поступленrая и входящий номер.
З.4. После регистрации уведомления в журн€rле регистрации оно

передается на рассмотрение работодателю.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТТАЯМЕР ПО IIРЕДОТВРАЩЕНИЮ И(ИIМ)
УРЕГУJIИРОВАНИЮ КОНФJIИКТА ИНТЕРЕСОВ

4.|. В ТеЧеНие трех рабочих дней работодатель рассматривает
поступившее уведомление и принимает решение о мерil( по цредотврацениюили уреryлированию конфликта интересов. Предотвращение или
уреryлирование конфликта интересов может состоять в изменении
должностного положения (перераспределении функций) работника,
ЯВЛЯЮЩегОся стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от
ИСПОЛНения должностных обязанностей в уст€лновленном порядке. Кроме
того, моryт быть приIIяты иные меры по решению работодателя.

Решение работодателя о мерil( по цредотврацению иJIи уреryлированию
конфликта интересов принимается в форме правового акта. Контроль за
реализацией данного правового aJФa осуществляется лицом, назначенным
работодателем.



4.2. Уведомление о налшIии конфликта интересов или о возможности
его возникновения приобщается к личному'деJry работника.



Приложение J\b 2
к приказу Отдела образования и по
дел€lм молодежи администрации

Медведевского муниципaпьного района
от 27 августа 201 8 J\b

Руководителю Отдела образования
и по делам молодежи

администрации МедведевскQго

муницип€tпьного района
Дербеневой Н.Н.

от

УВЕДОМЛЕНИЕ.

В соответствии со статьей 11 Федерального закона Российской
Федерации от 25.|2.2008 ]ф 273-ФЗ (О противодействии коррупцииD я,

(Фио)

настоящим уведомляю о возникновении конфпикта интересов, а именно:
**}k

(перечислить в чем вырФкается конфликт интересов)

.Щата l Лпчная подпись змвителя / Расшифровка подписи

*** (например) бшазкие родственники (родители, супр)Еи, дети, дедушки, бабуuпси,

,ВНУКи, братья, сесц)ы, а также братья, сестры, родители, дет}I супругов и супруги детей,
полнородные и неполнородЕые (имеющие общих отца или мать) братья и сестры)
работают в образователъной организащиЕ, при этом у них существует подtIиненность
(непосредственнilI или косвенная).


