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 ПОЛОЖЕНИЕ  

                  ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ 

  

 

В целях регулирования трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, возникающих в процессе деятельности Учреждения, 

в Учреждении создается общее собрание работников Учреждения.  

Общее собрание работников Учреждения составляют все работники 

Учреждения.  

Общее собрание работников Учреждения правомочно осуществлять функции, 

предусмотренные п. 5.9. настоящего Устава, если на заседании общего собрания 

присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. 

Решения общего собрания работников Учреждения принимаются простым 

большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура 

голосования определяется общим собранием работников Учреждения. 

О принятом решении собрания составляется протокол в письменной форме. 

Протокол подписывается председательствующим на собрании и секретарем 

собрания.  

Общее собрание работников Учреждения созывается по мере необходимости 

либо директором Учреждения, либо трудовым коллективом. 

Из состава общего собрания работников Учреждения избирается 

председатель и секретарь сроком на один календарный год.  

Общее собрание работников Учреждения осуществляет возложенные на него 

полномочия бессрочно.  

Общее собрание работников Учреждения имеет право: 

 принять решение о необходимости заключения коллективного договора; 

образовать орган общественной самодеятельности - Совет трудового 

коллектива, для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения 

по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и 

контроля за его выполнением; 

заслушивать отчет Совета трудового коллектива и администрации 

Учреждения о выполнении коллективного трудового договора; 

определять численность и срок полномочий Комиссий по трудовым спорам 

Учреждения, избирать ее членов; 

 выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 

спора. 

Для представительства перед третьими лицами от имени общего собрания 

работников Учреждения из числа членов собрания назначается лицо, которое 

наделяется полномочиями на основании решения собрания по осуществлению 

переговоров, сбора информации, получения документов в интересах общего 

собрания работников Учреждения.  



 


