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МДОБУ «Детский сад «Детский сад «Земляничка» д.Томшарово»функционирует с 2015г. малокомплектный, расположен в приспособленномкирпичном двухэтажном здании. Проектная наполняемость на 24 мест.Общая площадь здания 1088,6 кв. м, из них площадь помещений,используемых непосредственно для нужд образовательного процесса,45 кв. м.Территория детского сада озеленена насаждениями по всемупериметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев икустарников, клумбы и цветники, оборудована детская площадка дляпрогулок
Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательнойдеятельности по реализации образовательных программ дошкольногообразования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общейкультуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных,эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебнойдеятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельникапо пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10 часов. Режимработы групп— с 7:00 до 17:00 ч.



Аналитическая часть
I.Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии сФедеральным законом от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации»,ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитанияи обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021—дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиеническиенормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредностидля человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основнойобразовательной программы дошкольного образования, которая составленав соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022№ 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрениюфедеральной образовательной программы дошкольного образования,утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022№ 1028(далее —ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Дляэтого создали рабочую группу в составе заведующего,воспитателя.
Результаты:

· утвердили новую основную образовательную программудошкольного образования Детского сада (далее — ООП ДО),разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;
· скорректировали план-график повышения квалификациипедагогических и управленческих кадров и запланировали обучениеработников по вопросам применения ФОП ДО;
· провели информационно-разъяснительную работу с родителями(законными представителями) воспитанников.

Детский сад посещают 12 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В Детскомсаду сформирована одна разновозрастная групп общеразвивающейнаправленности.



Из них:
· 1 младшая — 2 ребенка;
· 2 младшая — 3 ребенка;
· средняя — 2 ребенок;
· старшая – 4 ребенок;
· подготовительная к школе — 1 ребенок.

Воспитательная работа
С 01.09.2023 Детский сад реализует рабочую программу воспитанияи календарный план воспитательной работы, которые являются частьюосновной образовательной программы дошкольного образования.
За 2 года реализации программы воспитания родители выражаютудовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, чтоотразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместес тем, родители высказали пожелания по введению мероприятийв календарный план воспитательной работы Детского сада, например —проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухесовместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и приналичии возможностей Детского сада включены в календарный планвоспитательной работы на второе полугодие 2024 года.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводилсяанализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
Состав семьи Количествосемей Процент от общего количества семейвоспитанников
Полная 6 60 %
Неполнаяс матерью 2 30 %
Неполнаяс отцом 1 10 %

Характеристика семей по количеству детей



Количество детейв семье Количествосемей Процент от общего количества семейвоспитанников
Один ребенок 1 10%
Два ребенка 3 30%
Три ребенка и более 5 60%
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностейдетей, с использованием разнообразных форм и методов, в теснойвзаимосвязи воспитателя и родителей.

II.Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующимзаконодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалияи коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников.Единоличным исполнительным органом является руководитель —заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду
Наименование органа Функции
Заведующий Контролирует работу и обеспечиваетэффективное взаимодействие структурныхподразделений организации,утверждает штатное расписание, отчетныедокументы организации, осуществляет общееруководство Детским садом
Заведующий,заведующийпо ХЧ Рассматривает вопросы:

· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспечения

Педагогический совет Осуществляет текущее руководствообразовательнойдеятельностью Детского сада, в том числерассматривает



вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательныхотношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий,средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспеченияобразовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификациипедагогических работников;
· координации деятельности методическихобъединений

Общее собраниеработников Реализует право работников участвоватьв управленииобразовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятииколлективного договора, Правилтрудового распорядка, измененийи дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которыерегламентируют деятельностьобразовательной организации и связаныс правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации междуработниками и администрациейобразовательной организации;
· вносить предложения по корректировкеплана мероприятий организации,совершенствованию ее работыи развитию материальной базы

Структура и система управления соответствуют специфике деятельностиДетского сада.



III.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогическойдиагностики.Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в разновозрастнойгруппе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамкахцелевых ориентиров дошкольного образования и качества освоенияобразовательных областей. Так, результаты качества освоения ООПДО на конец 2023 года выглядят следующим образом:
Уровень развитиявоспитанниковв рамках целевыхориентиров

Вышенормы Норма Ниженормы
Итого

Кол-во % Кол-во % Кол-во
% Кол-во % воспитанниковв пределенормы

2 20 10 80 0 12 100
Качество освоенияобразовательныхобластей

2 20 8 60 0 12 100

В июне 2023 года воспитатель Детского сада проводила обследованиевоспитанников подготовительной группы на предмет оценкисформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве1воспитанника. Задания позволили оценить уровень сформированностипредпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствиис фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умениесамостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладатьопределенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановитьсяв выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение



следующего, возможностей распределения и переключения внимания,работоспособности, темпа, целенаправленности деятельностии самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детейс высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамикена конец учебного года, что говорит о результативности образовательнойдеятельности в Детском саду.

IV.Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействиепедагогических работников, администрации и родителей. Основнымиучастниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанниковв рамках организованной образовательной деятельности по освоениюосновной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдениемпедагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· младшая – средняя группы с детьми от 1,5 до 4 лет – 10-15 мин ;
· старшая – подготовительная групп с детьми от 5 до 7 лет — до 20 – 30мин;
·

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотреныперерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельностьс детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детейи их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанниковосуществляется в любых формах образовательного процесса.
В Детском саду для решения образовательных задач используются как новыеформы организации процесса образования ( образовательная ситуация,



образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности,проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательныхобластей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые,индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям,развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной илинескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованиемразнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выборкоторых осуществляется педагогом.

V.Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатномурасписанию. Всего работают 6 человек. Педагогический коллектив Детскогосада насчитывает 1 специалиста. Соотношение воспитанников,приходящихся на 1 взрослого:

· воспитанник/педагог — 12/1;
· воспитанники/все сотрудники— 12 /2.

За 2023 год педагогический работник прошла аттестацию на соответствиезанимаемой должности.
- курсы повышения квалификации по теме « основная деятельностьвоспитания в условиях ФГОС дошкольного образования» в 2023 годупрошла воспитатель Детского сада Короткова Клара Шайхтдиновна
Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада:
Стаж педагога: 36 лет
Педагог постоянно повышает свой профессиональный уровень, эффективноучаствует в работе методических объединений, знакомится с опытом работысвоих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвивается.Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогическойдеятельности и улучшении качества образования и воспитаниядошкольников.



VI.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационногообеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методическойслужбы.Библиотечный фонд располагается в группе Детского сада. Библиотечныйфонд представлен методической литературой по всем образовательнымобластям основной общеобразовательной программы, детскойхудожественной литературой, периодическими изданиями, а также другимиинформационными ресурсами на электронных носителях. В группе имеетсябанк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных дляпланирования воспитательно-образовательной работы в соответствиис обязательной частью ООП ДО.
Оборудование и оснащение группы достаточно для реализацииобразовательных программ. Создана условия для возможности организацииобразовательной деятельности. Однако недостаточно оснащен техническими компьютерным оборудованием.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечениедостаточное для организации образовательной деятельности и эффективнойреализации образовательных программ.
В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторингаинфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателейи родителей (законных представителей) обновить наглядный материал длястендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку необходимыхматериалов запланировали на первое полугодие 2024 года.
VII.Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализацииобразовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детскомсаду оборудованы помещения:

-групповое помещение — 1;-кабинет заведующего — 1;- музыкальный зал — 1;-физкультурный зал — 1;-пищеблок — 1;



-прачечная — 1.

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитываютвозрастные, индивидуальные особенности детей группы. Оборудованагрупповая комната, включающая игровую, познавательную, обеденную зону.
В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт групповой комнаты,
спального помещения, коридоров 1 и 2 этажей, физкультурного зала.
Материально-техническое состояние Детского сада и территориисоответствует действующим санитарным требованиям к устройству,содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях,правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
VIII.Оценка функционирования внутренней системы оценки качестваобразования

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценкикачества образования от 19.09.2023.Мониторинг качества образовательнойдеятельности в 2023 году показал неплохую работу педагогическогоколлектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанниковудовлетворительные. 100 процентов детей успешно освоили образовательнуюпрограмму дошкольного образования в своей возрастной группе.Воспитанник подготовительной группы показала высокие показателиготовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детскогосада участвовали в конкурсах рисунков районного и республиканскогомасштаба.
В 12.10.2023 проводилось анкетирование 9 родителей, полученыследующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающихдоброжелательность и вежливость работников организации,— 100%;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностьюработников организации,— 100%;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническимобеспечением организации,— 50%;



· доля получателей услуг, удовлетворенных качествомпредоставляемых образовательных услуг,— 100%;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организациюродственникам и знакомым,— воздержались.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенностикачеством предоставляемых услуг.
Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023.
Показатели Единицаизмерения Количество
Образовательная деятельность
Общее количество воспитанников, которыеобучаются по программе дошкольногообразованияв том числе обучающиеся:

человек 12

в режиме полного дня (10 часов) 12
Общее количество воспитанниковв возрасте до трех лет человек 2
Общее количество воспитанниковв возрасте от трех до восьми лет человек 10
Количество (удельный вес) детей от общейчисленностивоспитанников, которые получают услугиприсмотра и ухода, в том числе в группе

человек(процент)

10 -часового пребывания 12
Средний показатель пропущенныхпо болезни дней на одного воспитанника день 4,0
Общая численность педработников, в томчисле количество педработников: человек 1
с высшим образованием 1
высшим образованием педагогическойнаправленности (профиля) 1



больше 37 лет 100%
Количество (удельный вес численности)педагогических работников в общейчисленности педагогических работниковв возрасте:

человек(процент)

от 60 лет 100%
Соотношение «педагогическийработник/воспитанник» человек/человек 1/12
Наличие в Детском саду: да/нет
музыкального руководителя нет
инструктора по физической культуре нет
учителя-логопеда нет
логопеда нет
учителя-дефектолога нет
педагога-психолога нет
Инфраструктура
Общая площадь помещений, в которыхосуществляетсяобразовательная деятельность, в расчетена одного воспитанника

кв. м 4

Наличие в Детском саду: да/нет
физкультурного зала да
музыкального зала да
прогулочных площадок, которые оснащенытак, чтобы обеспечить потребностьвоспитанников в физической активностии игровой деятельности на улице

да

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточнуюинфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитанияи обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяетреализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствиис ФГОС ДО и ФОП ДО.



Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогическогои иных работников, которые имеют квалификацию и регулярно проходятповышение квалификации, что обеспечивает результативностьобразовательной деятельности.


