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2. Ежеквартальный мониторинг выполнения показателей создания и 

функционирования центров «Точка роста», созданных в 2020 году 

 

2.1. Аналитическая часть. 

Аналитическая справка по  итогам работы центра Точка Роста в МОБУ 

«Медведевская средняя общеобразовательная школа №2». 

Оборудование Точки роста систематически используется при освоении учащимися 

основных общеобразовательных программ на уроках технологии, информатики (особенно 

в классах физико-математического профиля), ОБЖ.  

В рамках внеурочной деятельности активно реализуются программы 

дополнительного образования: лего-конструирование, телестудия, социальный театр. 

Участники студии «Социальный театр» постоянно показывают учащимся школы 

социальные спектакли на злободневные темы: про вред курения, про пагубность 

сквернословия и т.д.  

Зона коворкинга постоянно используется для организации и подготовки различных 

мероприятий, а также для работы над проектами. Например, команда волонтеров 

«СМАИЛ» в течение учебного года принимала участие во Всероссийском конкурсе 

социальных проектов «ДоброволецПРО». Проект ребят направлен на борьбу против 

употребления вейпов и электронных сигарет и профилактику здорового образа жизни. 

Итогом участие в конкурсе стала поездка с 16 по 19 мая на международный слет «Исходный 

код» от общественной организации «Общее дело» в г.Мытищи Московской области. Такая 

возможность появилась у 60 команд из 115 команд-участников. 

Также в центре «Точка роста» с использованием ноутбуков учащиеся 4-х классов 

прошли основной тур олимпиад от образовательной платформы «Яндекс-учебник» под 

руководством Сморкалова Н.А. 

При проведении различных республиканских онлайн-мероприятий (конференций, 

форумов, вебинаров) активно используют техническое оборудование не только учащиеся, 

но и учителя. Так в апреле в «Точке роста» проходило два обучающих семинара для 

учащихся нашей школы и учителей Медведевского района представителями НКО «Наша 

инициатива» в рамках проекта «Вектор будущего», где слушатели семинаров знакомились 

с технологиями создания комиксов и игро-педагогикой.  

14 мая «Точка роста» раскрыла свои двери для районного форума молодых 

педагогов, где педагоги района смогли познакомиться с современными технологиями, а 

именно, с виртуальными очками. И также в Центре «Точка роста» председатель совета 

молодых педагогов РМЭ Гришин М.Ю выступил с мастер-классом «Сам себе дизайнер», а 

учителя одновременно работали с ноутбуками..  



При проведении открытых уроков и различных мероприятий ведется фото и 

видеосъемка с помощью данного оборудования. 

 

2.2. Минимальные показатели функционирования Центров 

 Наименование индикатора (показателя) 

Достигнутое 

значение 

на 1 квартал 

2022 года 

   

1 Численность детей, обучающихся по предметной области «Технология»  на 

обновленной материально-технической базе Центра «Точка роста» (человек 

в год)  

533 

 

 

 

2 Численность детей, обучающихся по учебным предметам «Основы 

безопасности жизнедеятельности» и «Информатика» на базе Центра «Точка 

роста» (человек в год) 

Обж -225 

Информатика  - 

331 чел 

 

3 Численность детей, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами на обновленной материально-технической базе Центра 

«Точка роста» (человек в год) 

Около 90 чел 

(в рамках 

внеурочной 

деятельности – 

300 чел) 

4 Численность детей, занимающихся по дополнительной 

общеобразовательной программе «Шахматы» на обновленной 

материально-технической базе Центров «Точка роста» (человек в год) 

5 чел 

5 Численность человек, ежемесячно использующих инфраструктуру Центров 

«Точка роста» для дистанционного образования (человек в год) 

5 учителей, 

40 человек 

6 Численность детей, обучающихся по основным образовательным 

программам, реализуемым в сетевой  

форме (человек в год) 

15 чел 

 

 

 

7 Численность человек, ежемесячно вовлеченных в программу социально-

культурных компетенций на обновленной материально-технической базе 

(человек в год) 

40 чел 

(активные 

участники), 

1893 

(пассивные 

участники) 

8 Количество проведенных на площадке Центра «Точка роста» 

социокультурных мероприятий (мероприятий в год) 

3 

9 Повышение квалификации сотрудников Центра «Точка роста» по 

предметной области «Технология», ежегодно (процентов) 

100% 
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