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Пояснительная записка. 

Летнее времяпрепровождение — это кардинальное изменение процесса 

формирования личности. Психологи уверяют, что в личностном плане лето - 

более напряженный период, чем зима. Объясняется это следующим: 

- летом школа уже не имеет ведущей роли; 

- летом в социальном пространстве ребенка преобладает общение со 

сверстниками (в основном, дворовая компания); 

- летом у ребенка меняются виды деятельности; 

- летом у детей больше свободы от опеки и контроля родителей. 

            Летние каникулы составляют значительную часть годового объема 

свободного времени школьников, но далеко не все родители могут 

предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный 

отдых. 

При создании программы мы исходили из ряда достаточно простых, но и 

вместе с тем весьма важных оснований, которые мы и приводим: 

1.      Работа в трудовой бригаде помогает использовать летний период 

учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения 

знаниями и новыми впечатлениями. 

2.      Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как 

временного детского коллектива, так и создает основу для развития 

социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта 

взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной 

деятельности. 

3.      Создаются большие возможности для организации неформального 

общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать 

самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать 

активность, обучать разнообразным умениям и навыкам. 

4.      Большая роль отводится организации занятости детей в летний период 

времени, как мощной форме против безнадзорности, асоциального и 

аддитивного поведения подростков. 



     Таким образом, главная идея создания летней трудовой бригады 

– предоставить возможность подростку проявить свои трудовые, 

организаторские способности, приобщить учащихся к трудовой деятельности, 

расширить круг общения детей через совместное обсуждение тех или иных 

вопросов со своими педагогами, сверстниками. Данная программа трудовой 

направленности. Объединяет различные направления труда, отдыха и 

воспитания детей в условиях  бригады. 

 

Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 

– Конвенцией ООН о правах ребенка; 

– Конституцией РФ; 

– Законом РФ «Об образовании»; 

– Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3; 

– Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

– Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О 

защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

- СанПиН 2.4.6.664-97 от 4 апреля 1997 г № 5; 

- Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 

восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную 

(утв. Постановлением Минтруда РФ от 7 апреля 1999г. № 7) 

 

Целевые установки трудовой бригады: 

- занятость несовершеннолетних граждан; 

- получение трудовых и профессиональных навыков, адаптация на рынке 

труда; 

- трудовое воспитание и пропаганда добросовестного отношения к труду; 

- профилактика безнадзорности и правонарушений; 

- формирование ответственного отношения к окружающей среде. 



  

  

Учитывая все вышесказанное, мы ставим перед собой следующие цель и 

задачи: 

Цель программы: 

Организации трудового воспитания школьников в летний период. 

Задачи: 

 повышение эффективности трудового обучения и воспитания учащихся 

образовательных учреждений; 

 организовать дополнительные рабочие места для несовершеннолетних 

граждан, социальная поддержка подростков; 

 приобщение учащихся к благоустройству школьной территории и территории 

родного поселка; 

 сохранение и укрепление физического здоровья учащихся, организация их 

активного досуга; 

  

 Время работы: 

20  рабочих дней  с 8-00 до 12-00 

 

Характеристика учащихся, привлекаемых к работе в ремонтной бригаде 

- несовершеннолетние от 14 лет; 

- по социальному статусу учащиеся. 

  

Источники объем финансирования: 

Оплата труда учащихся, привлеченных к деятельности ремонтной бригады,  

осуществляется через Центр занятости населения. 

 

 

  

  

  



 

Ожидаемые результаты. 

прогнозируемый результат работы трудовой бригады видится в 

осуществлении занятости учащихся молодежи за период деятельности, 

развитие личности подростков, приобретение ими новых социальных умений 

и навыков, нового позитивного жизненного опыта. 

·         трудоустроена молодежь через Центр занятости населения; 

·         молодежь получит навыки  практического  труда при 

благоустройстве территории школы и родного поселка. 

·         Самовоспитание и саморазвитие: изменение отрицательных 

качеств личности в сторону улучшения 

·         выявление показателя добросовестного отношения к труду и 

уважения общественной и личной собственности; 

·         знание основ безопасности жизнедеятельности; 

·         владение основными принципами формирования здорового 

образа жизни, отказ от вредных привычек; 

·         рационально организованный, физиологический оптимальный 

труд; 

·         понимание значения о роли окружающей среды в жизни 

человека. 

  

Распространение информации о работе ремонтной бригады 

Через СМИ 

Школьный сайт 

Создание фотоматериалов «Трудовое лето – 2023 ». 

  

  

  

  

  

  



ПЛАН 

мероприятий ремонтной бригады. 

  

·          Торжественно открытие работы ремонтной  бригады 

·        Оформление трудового уголка (документации); 

·        Оформление фоторепортажей и информационных листовок о работе 

бригады ( в течении всей деятельности); 

·        Акция «Лесные пожары приводят к беде»; 

·        Практическое занятие по оказанию первой доврачебной помощи при 

несчастных случаях; 

·        Закрытие трудовой бригады; 

Перспективный план  работы: 

Уборка газонов от мусора; 

Ремонт оконных рам; 

Ремонт школьной мебели; 

Подготовка клумб к посадке цветов; 

Посадка цветов; 

Полив, прополка  клумб; 

  

  

Руководитель бригады-                                             А.И. Вилков  
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