
Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 
знаками делового гостеприимства в муниципальном общеобразовательном 

бюджетном учреждении «Руссукокукморская средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения 
Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении «Русскокукморская 
средняя общеобразовательная школа» (далее - Правила) разработаны в 
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников 
муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Русскокукморская 
средняя общеобразовательная школа» и основаны на общепризнанных 
нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 
Правила определяют единые для всех работников в муниципальном 
общеобразовательном бюджетном учреждении «Русскоккморская средняя 
общеобразовательная школа» (далее - работники, ОО) требования к дарению и 
принятию деловых подарков. 

00 поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые 
подарки, знаки делового гостеприимства и представительские мероприятия 
рассматриваться работниками 00 только как инструмент для установления и 
поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости 
в ходе деятельности 0 0 . 

00 исходит из того, что долговременные деловые отношения, 
основываются на доверии, взаимном уважении, успехе 0 0 . 

Отношения при которых нарушается закон и принципы деловой этики, 
вредят репутации 00 и честному имени ее работников и не могут обеспечить 
устойчивое долговременное развитие 0 0 . Такого рода отношения не могут 
быть приемлемы в практике работы 0 0 . 

Действие Правил распространяется на всех работников 0 0 , вне 
зависимости от уровня занимаемой должности. 

Под термином «работник» в настоящих Правилах понимаются штатные 
работники с полной или частичной занятостью, вступившие в трудовые отно­
шения с 0 0 , независимо от их должности. 

Работникам, представляющим интересы 00 или действующим от его 
имени, важно понимать границы допустимого поведения при обмене дедовыми 
подарками и оказании делового гостеприимства. 

При употреблении в настоящих Правилах терминов, описывающих 
гостеприимство, «представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», 
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