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На 31 марта  2023 года в  профсоюзной организации МОБУ 

«Русскокукморская средняя общеобразовательная школа» состоит на учѐте 33 

члена профсоюза, что составляет 92 % от всего коллектива. В отчѐтный период в 

профсоюз было принято 4 человека.  Членов профсоюзного комитета – 5 человек, 

все члены профсоюзного комитета избраны заместителями председателя 

профкома. Председателю профкома установлена доплата в размере 30%. 

В октябре  2022  года  заключѐн коллективный договор. Текст коллективного 

договора с приложениями опубликован на сайте образовательного учреждения. 

На основании коллективного договора  профсоюзный комитет принимает участие 

в работе всех комиссий в школе. 

В  кружке правового просвещения проведено  10  занятий  для  членов 

профсоюза.  В  них  прошли  обучение  27  человек. 

Проводилась  системная  работа  по  обеспечению  учѐта  экономических  

результатов  правозащитной  деятельности,    данная    информация доведена   до  

педагогического  коллектива. 

Экономическая  эффективность  правозащитной  работы  за  2022  год  

составила  801808,6 рублей: 
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За  отчѐтный период  в  рамках  проведения  общественного контроля за 

соблюдением трудового законодательства были  проведены    следующие 

проверки: 

- Соблюдение режима труда и отдыха педагогических и иных работников 

образовательных организаций; 

- Соблюдение работодателями трудового законодательства при определении 

учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций; 

- Соблюдение работодателями трудового законодательства при 

установлении компенсационных выплат работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда.  

По  итогам   проверок  по  вопросам  трудового  законодательства  

составлены  акты,  приняты  постановления профкома. 

Одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзных 

организаций  является  охрана  труда.  Профсоюз последовательно отстаивает 

права работников на безопасные условия труда на рабочем месте и сохранения 

здоровья. Используются такие формы проверки, как административно-

общественный контроль (вторая и третья ступень проводится нерегулярно), 

деятельность уполномоченного по охране труда, проверки по охране труда, 

месячник охраны труда и день охраны труда. Уполномоченному по охране труда 

установлена дополнительная  плата за работу  в размере 10%.  За год 

уполномоченным по охране труда проведено 9 обследований, при этом выявлено 

26  нарушений и выдано 9 представлений. 

На  финансирование  мероприятий  по  охране  труда  образовательным 

учреждением  за  2022  год  израсходовано   925 690 рублей. 

На  интернет – странице  школы  в 2022 году     представлен    доклад  «О  

состоянии  условий  и  охраны  труда  в  учреждении». 

Ежегодно составляется     соглашение  по  охране  труда, которое является 

приложением к коллективному договору.  По проверке выполнения соглашения 

два раза в год составляется акт. 
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Все работники школы прошли обучение  и  проверку  знаний  требований  

охраны  труда.  Ежегодно  работники школы  проходят  медицинский осмотр.  Но 

в ОУ нет заключительного акта по итогам медицинского осмотра. 

Работники обеспечены спецодеждой. Аптечки в основном укомплектованы 

по списку. Есть перечень медикаментов и инструкции по их использованию. 

Выполняя  раздел  районного  отраслевого соглашения «Социальные 

гарантии,  компенсации  и  льготы»,  в  2022  году    при  содействии  районной  

прокуратуры были  проведены   мероприятия  по  возврату  педагогическим  

работникам  установленного  с  1  октября  2014  года  нового  платежа – взноса  

на  капитальный  ремонт  общего  имущества  многоквартирного  дома за 2019 

год.   В районную прокуратуру обратились с заявлением по компенсации за 

капитальный ремонт 19 человек.  В 2022 году всем работникам компенсация была 

выплачена. 

В профсоюзной организации ведѐтся культурно-массовая работа. 

Традиционно проводятся выезды на природу в День знаний 1 сентября и 

Последний звонок 25 мая. В День Учителя и в День пожилого человека проходит 

чествование ветеранов педагогического труда. Для них устраиваем чаепитие, 

небольшой концерт и поздравления.  На Новый год детям членов профсоюза 

закупаются  новогодние подарки. Также проходит чествование юбиляров, им 

выделятся из ФСЗ 1000 рублей. Члены профсоюза выезжают в театры, на 

концерты.  

   В  рамках реализации  программы «Спорт. Здоровье. Долголетие» был 

организован  профкомом   выезд коллектива  на лыжную базу в Корты, 

организована товарищеская встреча по волейболу между учителями школы  и 

командой старшеклассников, была проведена акция «10000 шагов к здоровью».    

Члены профсоюза приняли участие  во Всероссийском флешмобе «Я в 

профсоюзе», в акции «Свеча памяти» и в первомайской акции профсоюзов.  

 

Согласно смете на профсоюзную организацию нашей школы отчисляется 

25%.  В 2022 году эта сумма составляла 21625 рублей. Денежные средства  
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расходуются на материальную помощь, канцтовары, на культурно-массовые 

мероприятия и новогодние подарки  для   детей членов профсоюза. За  2022 год и 

начало 2023 года  материальную помощь получили 14 человек на сумму 14 000 

рублей из ФСЗ. 

В знак высочайшей общественной значимости профессии учителя и к 200-

летию со дня рождения одного из основателей российской педагогики 

Константина Дмитриевича Ушинского 2023 год  объявлен  в нашей стране Годом 

педагога и наставника (Указ Президента РФ от 27.06.2022 г. № 240).  

 Учителя и наставники – это основа любого общества. Какие нравственные 

основы заложит, каким навыкам обучит учитель своего ученика, таким будет 

ученик.  В настоящее время престиж профессии педагога не высок. Повышение 

социального престижа профессии, развитие творческого и профессионального 

потенциала учителей, признание особого статуса педагогических работников, в 

том числе осуществляющих наставническую деятельность – вот цель 

объявленного президентом Года педагога и наставника в 2023 году.  

Завершая выступление, хочется отметить, что профсоюз настойчиво ищет и 

находит пути реализации интересов своих членов. Комитет профсоюза 

благодарит  всех членов профсоюза за активную жизненную позицию, за участие 

в мероприятиях, за проделанную в 2022 году  работу. 

 

 

 

 

 


