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Пояснительная  записка 

    Вряд ли кто станет спорить с тем, что летом должно быть весело. Бодрый, положительный эмоциональный настрой – одно из непременных условий работы с детьми в летнее время. Летом ребенок не должен быть обременен такими же требованиями, нормами, заданиями, запретами, как в учебном году. 
    Лето – отпуск, а потому стремятся к свободной от принуждения жизни. Лето – период, благоприятный для разрешения многих проблем. Оно обуславливает настрой детей на проявления самостоятельности в оценки своих действий, осознание своего «Я» в контексте общего «МЫ». 
    Летом дети «выпадают» на время сразу из нескольких социальных ролей. В этот период разрушаются устоявшиеся субординационные, кооперативные,  координационные связи и проявляются новые, не редко не менее значимые. Ребенок входит в новые для него группы, приобретает новый статус, получает возможность изменить свой имидж, если испытывает в этом необходимость. 
   Лето дает возможность выявить самые разнообразные таланты всех детей независимо от социально – экономического положения их родителей и учебной успеваемости самого ребенка. 
Летнее время благоприятно для позитивной социализации детей освоения ими различных социальных ролей и функций. Это имеет особое значения сегодня. Когда в России происходит значительный рост асоциальных явлений в детской среде. 
    Детская и подростковая безнадзорность в летнее время оборачивается многочисленными проблемами, как для самих детей, так и для их родителей. 
    На летней  площадке дети могут свободно общаться, удовлетворять свои интересы, развивать способности, поправлять свое здоровье, отбросить усталость, накопленную за учебный год.       

     Лето не всегда щедро на солнечные дни, но в любую погоду руководители  - воспитатели предлагают школьникам провести весело и интересно свое свободное время. 
     Помимо оздоровительных, интеллектуально – познавательных программ, на  летней  площадке практикуются методы социальной адаптации ребенка, привлечение его к труду.      

Цель:
   - создание благоприятной среды для самореализации и созидательных потребностей детей на    основе социально-значимой трудовой деятельности; 

   - профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

  Задачи:  

    1. Развивать коммуникативные навыки.

    2. Формировать гражданские качества личности на основе разнопланово трудовой и досуговой  деятельности; 
    3.  Вовлечь в систематические занятия физической культурой и спортом всех детей,  отдыхающих в лагере. 
Участники программы: 

        Приказом по школе назначаются: начальник лагеря, воспитатели, из числа педагогических работников школы. Начальник лагеря руководит их деятельностью, ведёт документацию, отвечает за охрану труда в Лагере. Воспитатели – руководители осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря: организуют трудовую деятельность, проводят досуговые мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.
Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены 

-  принцип активности подразумевает участие каждого члена группы в совместной деятельности, активное усвоение обучающимися новых знаний, в том числе и в области здоровья, самопознания, и принятие ими ответственности за реализацию этой возможности; признание активной роли самого обучающегося в сохранении собственного здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими;  

  - принцип трудовой деятельности подразумевает создание  многоплановой деятельности, организацию совместной деятельности обучающихся с педагогами (воспитателями) и сверстниками; при этом педагог-воспитатель является не оценивателем, транслятором умений и навыков, а сам занимается вместе с обучающимися значимой деятельностью; 

 - принцип коллективности подразумевает создание группы высокого уровня развития - коллектива, в котором формируются благоприятные условия для становления общечеловеческих ценностных ориентаций личности; 

 -  принцип личностного подхода: согласно этому принципу,  следует учитывать индивидуально-психологические особенности обучающихся (воспитанников) лагеря (внимание, развитость тех или иных способностей, сформированности навыков общения, конфликтность и т.п.), то есть выяснять, чем конкретный обучающийся отличается от своих сверстников и как в связи с этим следует выстраивать воспитательную работу с ним; опора на сильные стороны в личности и поведении ребёнка; 

  -  принцип поощрения: создаётся ситуация успеха для обучающихся, участвующих в отрядных и общих мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и материальное), любое достижение воспитанника лагеря должно быть замечено и одобрено, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда; 
 -  принцип системного подхода: взаимодействие в процессе деятельности различных специалистов разных уровней (администрации, медицинского персонала, педагогов дополнительного образования, деятелей учреждений культуры и т.п.);
-  принцип комплексного подхода: использование целого ряда приёмов и методик по организации и осуществлению здоровьесберегающей и профилактической деятельности;  
 - принцип открытости: информирование о деятельности  лагеря (в том числе родителей, обучающихся) через  материалы  стендового уголка «Лето, здравствуй!», сайта школы. 
Направления  и  виды  деятельности
Комплексная программа состоит из следующих основных направлений работы: 
1. Трудовая деятельность; 
2. Физическое и духовное развитие детей средствами игры познавательной, досуговой деятельности; 
3. Профилактика правонарушений среди воспитанников. 
1. Трудовая деятельность – деятельность, направленная на трудовое воспитание подростков.

    Цель: Создание всех необходимых условий для официального трудоустройства несовершеннолетних в рамках лагеря труда и отдыха. 
    Задачи: - Организация нормированного рабочего дня согласно трудовому кодексу РФ; - 
2. Физическое и духовное развитие детей средствами игры познавательной, досуговой деятельности.
     Цель: Социализация подростков, состоящих, на различных видах учётов, находящихся в тяжёлой жизненной ситуации, организация досуга для полноценной реализации программы работы лагеря труда и отдыха. 
    Задачи: - организация досуговых мероприятий после трудового десанта; 
                  - организация физического воспитания средствами организации зарядки и других     спортивных мероприятий;
                 - организация духовного воспитания средствами почитания праздников РФ, различных бесед. 
3. Профилактика правонарушений среди воспитанников. 
      Цель: Воспитание законопослушных подростков средствами правовых методов и приёмов. 

   Задачи: - организация профилактических бесед на тему соблюдения Закона; 
                 - организация бесед со школьным участком инспектором; 
                 - организация занятости несовершеннолетних.

План работы дворовой площадки
	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Время
	Место
проведения
	Классы
	Кол-во детей
	в т.ч.
на учете в ПДН / «трудных» детей
(через /)
	Ответственный

	1.​
	Развлекательная программа  «Вокруг лета на летоплане»
	01.06
	10.00
	КДЦ
	1 – 7
	35
	0/2
	Тарасова С.Л.

	2.​
	Спортивный праздник «В мире спорта и сказок»
	04.06
	10.00
	КДЦ
	1 – 4
	29
	0/0
	Шалаева С.А.

	3.​
	Развлекательная программа «Мой темп жизни»
	05.06
	10.00
	КДЦ
	6 – 8
	20
	0/2
	Тарасова С.Л.

	4.​
	Познавательная, игровая программа «Спички детям не игрушки»
	10.06
	10.00
	Библиотека
	1 - 5
	20
	0/1
	Столярова О.А.

	5.​
	Викторина «Человек и его братья меньшие»
	12.06
	11.00
	КДЦ
	1 – 7
	35
	0/2
	Калинина Т.К.

	6.​
	Тематическая программа «Читающие дети – грамотная Россия»
	13.06
	11.00
	Библиотека
	1 – 8
	45
	0/2
	Столярова О. А.

	7.​
	Игровая программа «Печки - лавочки»
	17.06
	10.00
	Детская площадка


	1 - 5
	20
	0/1
	Калинина Т.К.

	8.​
	Игровая  программа «Чунга и Чанга»
	19.06
	10.00
	КДЦ
	1 – 4
	29
	0/0
	Шалаева С.А.

	9.​
	Час  Мужества
	22.06
	10.00
	КДЦ
	1 – 8
	45
	0/2
	Калинина Т.К.

	10.​
	Развлекательная программа «На всех парусах в лето»
	24.06
	10.00
	КДЦ
	1 – 7
	35
	0/2
	Калинина Т.К.

	11.​
	Игровая  программа «Праздник проказник»
	25.06
	10.00
	д/п
	1 – 4
	29
	0/0
	Тарасова С.Л.

	12.​
	Познавательная программа «Книжка не болей»
	29.06
	10.00
	Библиотека
	1 - 5
	20
	0/1
	Столярова О.А.

	13
	Игровая программа  «Огородная сказка»
	30.06
	11.00
	КДЦ
	1 – 4
	29
	0/0
	Калинина Т.К.

	14
	Игровая программа «Воспитай-ка»
	03.07
	11.00
	КДЦ
	1 - 5
	20
	0/1
	Шалаева С.А.

	15
	Игровая программа «Рады мы всегда друзьям»
	06.07
	10.00
	д/п
	1 – 7
	35
	0/2
	Калинина Т.К.

	16
	Тематический час ко Дню любви, семьи и верности. «Секрет семейного счастья» -
	08.07
	10.00
	КДЦ
	6 – 8
	20
	0/2
	Калинина Т.К.

	17
	«Приключения Книговичка в детской библиотеке» -  игровая программа. К году литературы.
	13.07
	10.00
	Библиотека
	1 - 5
	20
	0/1
	Столярова О.А.

	18
	Тематическая программа «Верю в Родины тайную силу»
	14.07
	10.00
	КДЦ
	6 – 8
	20
	0/2
	Шалаева С.А.

	19
	Игровая  программа «Летние забавы»
	17.07
	10.00
	д/п
	1 – 7
	35
	0/2
	Калинина Т.К.

	20
	Музыкальная, игровая программа     «Семь весёлых нот»
	21.07
	10.00
	КДЦ
	1 - 5
	20
	0/1
	Норкина И. А.

	21
	Экологический концерт «Человек + природа = 21 век»
	23.07
	11.00
	КДЦ
	6 – 8
	20
	0/2
	Калинина Т.К.

	22
	Развлекательная программа        «Искатели развлечений»
	05.08
	11.00
	КДЦ
	1 – 7
	35
	0/2
	Шалаева С.А.

	23
	Выставка рисунков «Мир, глазами детей»
	11.08
	10.00
	КДЦ
	1 – 8
	45
	0/2
	Калинина Т.К.

	24
	Игровая программа «Физкульт -привет, Лентяево!»
	14.08
	10.00
	д/п
	1 – 7
	35
	0/2
	Шалаева С. А.

	25
	Тематическая программа «Соседи по планете»
	18.08
	10.00
	Библиотека
	6 – 8
	20
	0/2
	Столярова О.А.

	26
	Интеллектуальное шоу «Минута славы»
	20.08
	10.00
	КДЦ
	1 – 8
	45
	0/2
	Тарасова С.Л.

	27
	Интеллектуальная игра

«Яд шагает по планете»
	25.08
	10.00
	КДЦ
	6 – 8
	20
	0/2
	Калинина Т.К.

	28
	Детская дискотека  «Танцевальный блокбастер»
	29.08
	10.00
	КДЦ
	5 – 8
	40
	0/2
	Шалаева С. А.

	29
	Игровая программа для будущих первоклассников. «Страна знаний»
	31.08
	11.00
	КДЦ
	1 – 4
	30
	0/0
	Тарасова С.Л.


Механизм  реализации  программы

 I этап.  Подготовительный: апрель - май 

   Этот этап характеризуется тем, что до открытия лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

    -  проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе    по подготовке школы к летнему сезону; 
   -  издание приказа по школе о проведении летней кампании;
   -  разработка программы деятельности дворовой площадки;
   -  подготовка методического материала для работников лагеря;  
   - отбор кадров для работы в лагере; 
   - составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение,   должностные  инструкции т.д.) 

II этап.  Основной: июнь – август

   -  знакомство;  
   - выявление и постановка целей развития коллектива и личности. 

   Родители,  дети, педагоги, организаторы программы:
  -  познают, отдыхают, трудятся; 
  -  делают открытия в себе, в окружающем мире;  
- учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;
-   развивают способность доверять себе и другим.

  III этап.  Аналитический: август 
     Основной идеей этого этапа является: 
  -  подведение итогов смены;
  -  выработка перспектив деятельности организации;
  -   психолого – социально – педагогический анализ;
  - подведение итогов на августовском педагогическом совете.
Условия  реализации  программы

1. Нормативно-правовое обеспечение:
1.1. Конституция РФ;
1.2  Конвенция ООН о правах ребенка;
1.3 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014) "Об образовании в Российской Федерации"
1.4 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3 
1.5  СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» 
2. Приказы: 
2.1. Об открытии смены. 
2.2. О мероприятиях по охране жизни и здоровья воспитанников лагеря труда и отдыха. 
2.3. О порядке обеспечения пожарной безопасности. 
2.4. О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим коллективом и воспитанников лагеря труда и отдыха. 
2.5. О формировании отрядов.
2.6. О режиме дня.
 2.7. О режиме дня педагогического коллектива.
 2.8.О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-массового и т.д.).
3. Инструкции:
 3.1. Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 
3.2. Инструкция по правилам поведения при посещении культурно- массовых и спортивных мероприятий.
 3.3. Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций. 
3.4. Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях. 
4. Должностные инструкции работников:
 4.1. Начальника смены.
4.2. Воспитателя (вожатого).
 4.3. Инструктора по физической культуре. 
4.4.Подсобного рабочего.
 5. Иные документы: 
5.1. Заявление родителей об отсутствии, опоздании ребенка.
 5.2. Акт о несчастном случае.
 2. Материально-техническое обеспечение: 
1. Площадки для проведения различных мероприятий. 
2. Материалы для оформления и творчества детей. 3. 
4. Аудиоматериалы и видеотехника. 
5. Призы и награды. 
3. Кадровое обеспечение:
    В дворовой площадке кадровое обеспечение осуществляется согласно штатного расписания.  
            Начальник лагеря – 1.
            Воспитатели – 1. 
            Медицинская сестра – 1.  
           Уборщик производственных помещений – 1
 4. Методическое обеспечение: 
 1.  Наличие необходимой документации, программы, плана; 
 2. Проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены; 

 3. Коллективные творческие дела,  творческие мастерские,  индивидуальная работа,  деловые и ролевые игры и.т.д.
Ожидаемые  результаты
  (  Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и  занятости детей в   летний период;  
   ( Улучшение отношений в среде подростков, устранение негативных  проявлений,     искоренение вредных привычек. 
     ( Создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия.
     (  Развитие интеллектуальных способностей, гигиенической и физической( культуры.  Снижение социальной напряжённости в подростковой среде.
 (  Привлечение молодёжи к общественно значимой деятельности.
 (  Повышение гражданской ответственности и патриотизма.
 (  Активный отдых детей и приобретение ими положительных эмоций;
 (  Развитие способностей детей в спорте, искусстве и трудовой деятельности;
 (  Формирование у детей уверенности в своих силах и возможностях, реализация идеи    творческого труда на благо людей;
Дворовая площадка располагает реальными условиями, способствующими формированию и развитию познавательных интересов детей и подростков. 

       АДРЕСАТ ПРОГРАММЫ: 
Летняя  площадка создается на период летних каникул для детей и подростков в возрасте от 7 до 14 лет, не охваченных организованными формами отдыха (для неорганизованных детей). 

    При планировании досуга на летней дворовой площадке учитываются: 
• Интересы    детей и подростков 
• Индивидуальные, физиологические и психические возможности каждого школьника 
• Педагогические возможности руководителя – воспитателя 
• Место расположения Дворовой площадки на базе МОБУ «Пижменская основная       общеобразовательная школа» 
ОРГАНИЗАЦИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДЕТЕЙ  НА  ЛЕТНЕЙ  ДВОРОВОЙ  ПЛОЩАДКИ: 
Осуществляется по следующим  направлениям: 
1.«Совет дела»- по инициативе самих ребят, которые самостоятельно или совместно с руководителем-воспитателем организуют и проводят разнообразные конкурсы, турниры, праздники по выбору, определяют формы поощрения победителей и участников; 
2.По инициативе руководителя – воспитателя  летней  площадки; 
3. Работа экологического отряда (уход за цветами, посадка и уход за учебно-опытным    участком) 


ОСНОВНЫЕ  ФОРМЫ  РАБОТЫ: 
• Конкурсы (интеллектуальные, спортивные, музыкальные, декоративно – прикладного творчества и развлекательные) 
• Турниры 
• Викторины 
• Игры – путешествия 
• Подвижные игры 
• Сюжетно – ролевые игры  
• Интеллектуальные игры 
• Игровые посиделки 
• Спортивные соревнования в игровой форме (обще развивающие, эстафеты и др.) 
• Аукционы 
•Веселые аттракционы 
•Тренинги (игры на контактность, игры на сплочения и т.п.) 
•Различные праздники (юмора, красоты и др.) 

  ФОРМЫ  ПРОВЕДЕНИЯ  МЕРОПРИЯТИЙ НА  ЛЕТНЕЙ  ПЛОЩАДКЕ: 
• Конкурсно – развлекательные программы; 
• Игровые программы; 
• Музыкальные шоу программы; 
• Интеллектуально – творчески – познавательные программы; 
•Познавательно – развлекательные программы; 
•Компьютерные игры, конкурсы. 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Участники программы «Каникулы» 
•попробуют свои силы в различных творческих объединениях ДЮЦ «Дружба»; 
•приобретут полезные умения и навыки; 
•обучатся   методике проведения игр, составления (авторской разработки) сценариев; 
•раскроют свой творческий потенциал; 
•раскрепостятся на сцене, при общении с залом и другой аудиторией,   
сформируют позитивную «Я-концепцию»; 
•примут участие в КТД, внеся в них свой личный вклад, будут вовлечены в  увлекательный мир организаторов досуговых мероприятий; 
•сформируют детский коллектив единомышленников. 
МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 
I.Методическое: 
1.Сценарии 
2.Игры 
3.Конкурсы 
4.Викторины и др. 
I.Материально-техническое: 
     Для того чтобы дети в лагере могли освободиться от напряжения, необходимо оборудовать комнаты разгрузки, отдыха, относительного уединения, специально для этого можно организовать уголки на территории летней дворовой площадки. 
1.Информационная реклама праздника 
2.Различные материалы для оформления сцены или сценической площадки 
3.Технические средства: 
•Радиомикрофоны и музыкальное оборудование 
•Сцена 
•Минидиски 
•Фонотека 
•Игротека 
•Дипломы 
•Грамоты 
•Спортивный инвентарь 
•Подарки, сувениры 
•Костюмы 
•Атрибуты 
•Реквизит 
3. Содержание программы 
1. ПОДВИЖНЫЕ И МАЛОПОДВИЖНЫЕ ИГРЫ 
   Подвижные игры. К их числу относятся такие, в которых ярко выражена роль движения (бег, прыжки, метание, броски, передача и ловля мячаи др.) Эти двигательные действия мотивированы сюжетом данных игр (темой, идеей). 
Элементарные подвижные игры. Они представляют собой сознательную инициативную деятельность, направленную на достижение условной цели, добровольно установленной самими играющими. Достижение цели требует от играющих активных двигательных действий, выполнение которых зависит от творчества и инициативы самих играющих (быстро добежать до цели, быстро догнать «противника» или убежать от него, быстрее бросить в цель и др.) Как правило, в этих играх нет точно установленного числа играющих, точного размера игровой площадки.  
• Ролевые (сюжетные) подвижные игры – это игры, где игроки берут (играют) какую-либо роль, разыгрывают определенный сюжет, как бы перевоплощаясь в образ.   
• Музыкальные и танцевальные игры. Игры с движением под музыку способствуют лучшему усвоению характера и формы музыки, в них проявляются первые танцевальные способности. 
      Каждая подвижная игра имеет определенное содержание и форму (построение). 
      Содержание: сюжет - образный или условный замысел; план игры - правила и двигательные действия, входящие в игру для достижения цели. Форма - организация действий участников, предоставляющая возможность широкого выбора способов достижения поставленной цели. В одних играх участники действуют индивидуально или группами, добиваясь своего личного интереса, в других - коллективно, отстаивая интересы команды. При этом участники игры могут встать в круг, в шеренгу, в два круга и т. п. 
   Методика проведения подвижных игр: 
• Набор команд или выделенных участников. 
• Объяснение игры. 
• Выбор ведущего, водящего. 
• Сама игра. 
• Подведение итогов. 
Малоподвижные игры. 
  В этих играх роль движения невелика. Их можно проводить в сравнительно небольших помещениях 
Практика: 
1. Преподаватель проигрывает с коллективом подвижные игры (не менее десяти игр), 
2. Приводятся примеры жеребьевки, разучиваются считалки для выбора водящего. 
3. Каждый ребенок организует и проводит  одну-две игры со своим коллективом.  
4. Коллектив делится на две команды. Им дается задание: составить и провести с другой   
         командой эстафету из пройденных игр (не менее пяти игр). 
       5. Коллектив разрабатывает игры (из пройденных) для проведения . 
2. НАРОДНЫЕ ИГРЫ 
Народные игры- это игры фольклорного происхождения. В силу того, что фольклор - это  устное коллективное творчество, все его конкретные проявления выражаются в игровой форме. Известно, что народная песня не поется, а  играется, сказка не просто рассказывается,  а тоже играется. К игровым формам фольклора  относятся: хороводы, народная драма, детские  потешки, дразнилки скороговорки, считалки, загадки. 
• Обрядовые бывают двух видов: календарные   и семейно-бытовые. 
• Ритуальные игры 
• Развлекательные игры 
• Спортивные народные игры 
• Интеллектуальные народные игры 
3. ЭСТРАДНЫЕ ИГРЫ 
Специфика этих игр: соответствие условиям, в которых находятся играющие. 
Разновидности эстрадных игр: 
• Игры, где одновременно участвуют все присутствующие в зале; (игры на внимание, т.п.) 
• Игры, в которых участвуют все , но не одновременно;(викторины, аукционы 
• Игры в которых участники делятся на команды. 
К этой группе можно отнести различные игровые конкурсы: 
-творческие конкурсы; 
-музыкальные конкурсы. 
4. ИГРОВЫЕ ТЕАТРАЛИЗОВАННЫЕ КОНКУРСЫ 
• КВН; 
• Марафон; 
• Турниры; 
• «А ну-ка…». 
Методика подготовки театрализованных конкурсов: 
- определение темы и идеи конкурса; 
- подбор конкурсных заданий; 
- композиционное решение конкурса; 
- зрелищные элементы; 
- работа с участниками конкурса; 
- музыкальное и художественное оформление; 
- разработка системы оценок конкурса. 
5. ИЗУЧЕНИЕ ЗАКОНОМЕРНОСТЕЙ ПРИ СОСТАВЛЕНИИ ПРОГРАММЫ: 
- разнообразие- каждый последующий номер должен отличаться от предыдущего; 
- жанровое соответствие номеров; 
- контрастность - средство, при помощи которого можно быстро собрать внимание зала после предыдущего номера.
