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I. Общие положения
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Пекшиксолинская основная общеобразовательная школа» (далее - Учреждение) создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности дошкольного, начального общего, основного общего образования.

Тип Учреждения - общеобразовательное учреждение.
Вид Учреждения – основная общеобразовательная школа. 
1.2.
Учреждение в своей деятельности руководствуется  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Отдела образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального района, осуществляющего управление в сфере образования по Медведевскому муниципальному району, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, актами муниципального образования «Медведевский муниципальный район», настоящим Уставом, договором, заключаемый Учреждением и Учредителем. 
1.3.
Полное наименования Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Пекшиксолинская основная общеобразовательная школа».

Сокращенное наименования Учреждения - МОУ «Пекшиксолинская основная общеобразовательная школа».

Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения: 425200, Республика Марий Эл, Медведевский район, д. Пекшиксола, 
ул. Транспортная, д. 12. 

1.4. Учреждение имеет структурное подразделение «Студенковская начальная общеобразовательная школа» муниципального общеобразовательного учреждения «Пекшиксолинская основная общеобразовательная школа», расположенное по адресу: 425200, Республика Марий Эл, Медведевский район, д. Пекшиксола, ул. Транспортная, д. 12.
Структурное подразделение действует на основании настоящего Устава и Положения, регламентирующего взаимоотношения с Учреждением, утвержденного Директором Учреждения и согласованного с Отделом образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального района. 
В состав Учреждения входят дошкольные образовательные группы общеразвивающего вида (далее по тексту – детский сад). 
1.5.
Учреждение является юридическим лицом (бюджетной некоммерческой организацией), имеет обособленное имущество, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим полным наименованием, другую фирменную символику. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, соответствующие уставным целям деятельности Учреждения, и нести связанные с этой деятельностью обязанности. Учреждение может быть истцом и ответчиком в суде.

1.6.
Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования «Медведевский  муниципальный район».

Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учредителя: 425200, Республика Марий Эл, Медведевский район, пгт. Медведево, 
ул. Советская, д. 20.

Функции Учредителя выполняет Отдел образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район» в пределах делегированных полномочий.

Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением.

Отношения Учреждения с обучающимися Учреждения и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом. 
Отношения Учреждения с родителями воспитанников детского сада Учреждения регулируются договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством.  

1.7.
Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.8.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.9.
Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.10. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, а также общего образования двух ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.11. Основными целями Учреждения являются:

1.12.1. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, 

1.12.2. постоянное совершенствование качества учебно-воспитательного процесса, направленного на формирование высокой конкурентной способности выпускников Учреждения на рынке труда,

1.12.3. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
1.13. Задачами Учреждения являются:

1.13.1. обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, 

1.13.2. адаптация обучающихся к жизни в обществе, 

1.13.3. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

1.13.4. обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
1.13.5 обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

1.13.6. воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

1.13.7. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

1.13.8. взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

1.13.9. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.14. Учреждение для достижения цели и задач, ради которой оно создано, имеет право:

1.14.1. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

1.14.2. самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

1.14.3. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

1.14.4. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

1.15. Программы, методики и режимы воспитания и обучения, в части гигиенических требований, допускаются к использованию в Учреждении при наличии санитарно - эпидемиологического заключения о соответствии их санитарным правилам.

1.16. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

II. Организация деятельности Учреждения

2.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2. Организация питания воспитанников и обучающихся Учреждения возлагается на Директора Учреждения. 

В Учреждении предусматриваются соответствующие помещения для питания обучающихся, воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи.  
Для обучающихся Учреждения организуется двухразовое горячее питание (завтрак и обед). Для детей посещающих группу продленного дня организуется дополнительно полдник.

Организация и рацион питания обучающихся согласовывается с органами госсанэпиднадзора.

Питание воспитанников детского сада Учреждения осуществляется на основании десятидневного меню, разработанного на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания. Примерное меню в детском саду согласовывается Учреждением с учреждениями госсанэпиднадзора. На основании примерного десятидневного меню составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд разного возраста. 

Кратность питания в детском саду устанавливается в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

2.3. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников в Учреждении (детском саду) обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.4. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

2.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

2.6. Режим работы Учреждения, осуществляющее обучение детей 1 - 9 классов, является следующим:

- шестидневная рабочая неделя: понедельник - пятница с 800 до 1700, в субботу - с 800 до 1300, в предпраздничные дни с 800 до 1600.

2.7. Режим работы и длительность пребывания детей в детском саду Учреждения является следующим:

- пятидневная рабочая неделя (понедельник – пятница), продолжительность рабочего дня и длительность пребывания детей 12 часов с 7 00 до 19 00, в предпраздничные дни с 700 до 1800.

По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп детского сада также в выходные и праздничные дни.

Допускается посещение детского сада Учреждения воспитанниками по индивидуальному графику. Порядок посещение определяется договором между родителями (законными представителями) и Учреждением. 

2.8. Структурными единицами Учреждения является класс для обучающихся, группа - для воспитанников детского сада. 
2.9. Количество групп в детском саду Учреждения определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости в соответствии с действующим законодательством. В детском саду Учреждения группы имеют общеразвивающую направленность. 
В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

В группах детского сада Учреждения предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

2.9.1. от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

2.9.2. от 1 года до 3 лет - 15 детей;

2.9.3. от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

2.10. В разновозрастных группах детского сада Учреждения предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

2.10.1. двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

2.10.2 любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

2.10.3. любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

2.11. Формирование контингента и персональных списков воспитанников детского сада Учреждения осуществляется ежегодно до 25 августа. 

2.12. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.13. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся.

2.14. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

2.15. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
III. Содержание и организация 

образовательного процесса Учреждения

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. Содержание образования должно обеспечивать:

3.1.1. формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

3.1.2. формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

3.1.3. воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества;
3.1.4. формирование духовно-нравственной личности;
3.1.5. взаимопонимание и сотрудничество между людьми, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов.

3.2. Содержание образования Учреждения призвано содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Отделом образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального района.

3.4. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, санитарным правилам.

3.5. В детском саду Учреждения режим занятий соответствует возрастным особенностям детей, способствует их гармоничному развитию и является следующим: 

Занятия проводятся в первую и вторую половину дня. В первую половину дня занятия начинаются в 900 ч., во второй половине - в 1545 ч.

Учебная нагрузка и режим занятий воспитанников определяются на основе рекомендаций, согласованных с учреждениями здравоохранения.

3.6. Для детей ясельного возраста от 1,5 до 3 лет планируется не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные и др.) продолжительностью не более 8 - 10 мин. В теплое время года максимальное число занятий проводятся на участке во время прогулки.
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) - 12, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий. 

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной трех. Их продолжительность для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятия проводят физкультминутку. 

3.7. Перерывы между занятиями - не менее 10 минут. Занятия для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Длительность этих занятий - не более 25 - 30 минут. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.

3.8. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

3.8.1. для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью 15 минут;

3.8.2. для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью 25 минут;

3.8.3. для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью 25 минут;

3.8.4. для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью 30 минут.

3.9. Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают не менее 50% общего времени занятий.

3.10. Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). 

Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать указанные занятия с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.

3.11. Домашние задания воспитанникам детского сада Учреждения не задаются. 

3.12. В разновозрастных группах детского сада Учреждения продолжительность учебных занятий дифференцируются в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности занятий они начинаются со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.

3.13. Для обучающихся Учреждения устанавливается следующий режим занятий:

3.13.1. начало уроков 815 ч. Продолжительность учебного часа в 1 классе составляет 35 минут, в последующих классах - 40 минут.

3.13.2. продолжительность перемен между уроками - 10 минут, большой перемены (после третьего урока) - 30 минут. 

3.13.3. для учащихся 1 класса обучение проводится по графику пятидневной рабочей недели, для последующих классов - шестидневной рабочей недели. 

3.13.4. Учреждение проводит обучение в одну смену. 

3.14. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям.
Максимальная учебная нагрузка для обучающихся 1 класса Учреждения при 5-дневной неделе составляет 20 часов.

При 6-дневной учебной неделе учебная нагрузка для обучающихся 2 - 4 классов составляет 27 часов, для обучающихся 5 классов - 31 час, для 6 классов - 32 часа, для 7 классов - 34 часа, для 8 - 9 классов 35 часов, для 10-11 классов - 36 часов. 
3.15. Основными формами организации учебно-воспитательного процесса для 1-9 классов является урок, в детском саду Учреждения - занятия, различные игры, развитие движений, речи и др.  

Последовательность занятий в течение дня, их распределение по дням недели устанавливается расписанием, утверждаемым Директором Учреждения. 

3.16. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении для учащихся 1 - 9 классов осваиваются в следующих формах: в очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

3.17. Программы, методики и режимы воспитания и обучения в части гигиенических требований допускаются к использованию при наличии санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии их санитарным правилам.

3.18. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

3.18.1. нулевая ступень - дошкольное воспитание и образование - обеспечивает развитие общих способностей ребенка, его познавательной активности, коммуникативности и уверенности в себе, обеспечивающих его эмоциональное благополучие и успешное обучение на следующем этапе.

Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в детском саду в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 

3.18.2. первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.18.3. вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет). Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.18.4. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

3.19. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 
В Учреждении преподаются в качестве государственного языка субъекта Российской Федерации марийский язык, в качестве иностранных языков - английский и немецкий языки. 

3.20. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. 

Учебный год считается оконченным для воспитанников детского сада и обучающихся 1 класса Учреждения - 25 мая; для обучающихся 2 - 4 классов - 30 мая.  

Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета итоговой аттестации, в первом классе - 33 недели.

3.21. Продолжительность каникул для обучающихся 1 - 9 классов в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

В детском саду Учреждение организовывает в середине учебного года (январь - февраль) недельные каникулы. В дни каникул и в летний период учебные занятия в детском саду не проводятся.  

3.22. Учреждение осуществляет прием детей, родители которых изъявили желание об обучении их детей в данном Учреждении. Администрация Учреждения может отказать гражданам в приеме их детей по причине отсутствия свободных мест в Учреждении, а также по заключению врача о невозможности посещения детского сада по состоянию здоровья. 
3.22.1. В детский сад Учреждения принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

При приеме в детский сад заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. 

Тестирование детей при приеме их в детский сад Учреждения, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

Прием в детский сад Учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляются по желанию родителей (законных представителей) при наличии условий для коррекционной работы в Учреждении. Период их пребывания в детском саду Учреждения осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.22.2. В 1-е классы Учреждения принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Прием в Учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья и при наличии заключения психолого - медико - педагогической комиссии (консультации) о готовности ребенка к обучению.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. 
3.23. Для зачисления ребенка в 1 класс Учреждения родители (законные представители) предоставляют документы: 

3.23.1. заявление о приеме;

3.23.2. медицинскую карту ребенка;

3.23.3. справку о месте проживания ребенка. 

3.24. Прием обучающихся в последующие классы Учреждения осуществляется при предоставлении следующих документов:

3.24.1. заявление о приеме;

3.24.2. личное дело с годовыми оценками, заверенная печатью Учреждения, из которого прибыл ребенок;

3.24.3. выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения - предшественника;

3.24.4. медицинская карта. 

Прием детей в Учреждение для обучения оформляется приказом Директора Учреждения. 

На каждого обучающегося оформляется личное дело и табель успеваемости. 

3.25. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.26. Перевод обучающихся из одного класса в другой оформляется приказом Директора Учреждения на основании решения Педагогического совета Учреждения. 
3.26.1. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.26.2. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей):

- оставляются на повторное обучение, 

- переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения

- продолжают получать образование в иных формах.

3.27. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.28. Промежуточная аттестация учащихся 5-8 классов Учреждения может быть проведена в различных формах: ответ по билету, защита реферата, собеседование, тестовая проверка, контрольные работы и другие формы, предусмотренные Положением о промежуточной аттестации, утвержденной Директором Учреждения. 
В первом случае обучающийся отвечает на вопросы, сформулированные в билетах. 
В случае, если ученик выбирает собеседование, то по предложению учителя-предметника он без предварительной подготовки дает развернутый ответ по одной из ключевых тем или отвечает на вопросы обобщающего характера по темам, изученным в соответствии с учебной программой. 

Защита реферата предполагает предварительный выбор обучающимся темы работы с учетом рекомендаций учителя, глубокое изучение избранной для реферата проблемы и, наконец, написание работы, в которой излагается суть проблемы и формулируются выводы на основе исследованного материала. Не позднее, чем за неделю до экзамена реферат представляется обучающимся на рецензию учителю. Во время защиты реферата учитель выставляет итоговую оценку обучающемуся. Темы рефератов предоставляются учащимися заблаговременно.

Тексты для проведения итоговых контрольных работ, тестирования, билеты разрабатываются учителями и утверждаются Директором Учреждения. Содержание, формы и сроки проведения итогового контроля в переводных классах определяются решением Педагогического совета в соответствии с Положением о промежуточной аттестации, утвержденной Директором Учреждения.
3.29. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

В Учреждении освоение указанной образовательной программы завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
3.30. В Учреждении при оценке знаний воспитанников и обучающихся 1 классах начального образования используется качественная оценка успешности усвоения учебной программы.

В последующие периоды обучения знания обучающихся оцениваются баллами: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

3.31. Промежуточные оценки в баллах выставляются за четверть, полугодие, год.

Общая промежуточная итоговая оценка за четверть складывается из отметок, полученных обучающимся за четверть. 

Итоговая оценка за полугодие определяется как среднее арифметическое из оценок, выставленных за две предыдущие четверти.
Итоговая оценка за год определяется как среднее арифметическое из оценок, выставленных за четыре предыдущие четверти, с учетом полученной оценки при промежуточной аттестации. 
3.32. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанникам Учреждение обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами успеваемости обучающихся, воспитанников. 
Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.33. Отчисление воспитанника из детского сада Учреждения осуществляется при расторжении договора Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанника. Договор с родителями (законными представителями) может быть расторгнут, помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством РФ, в следующих случаях:

3.33.1 по заявлению родителей (законных представителей);

3.33.2 при наличии медицинского заключения о состоянии ребенка, препятствующим его дальнейшему пребыванию в детском саду Учреждения;

3.33.3. по соглашению сторон;

3.33.4. достижение воспитанником предельного возраста пребывания в детском саду Учреждения. Предельным возрастом пребывания в детском саду является достижение ребенком возраста 7 лет. 
О расторжении договора родители (законные представители) воспитанника письменно уведомляются Директором Учреждения не менее чем за 10 дней до предполагаемого прекращения воспитания, обучения и содержания воспитанника. Уведомление не требуется в случае расторжения договора по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника.

Отчисление воспитанника из детского сада Учреждения оформляется приказом Директора Учреждения. 

3.34. Выпуск детей из детского сада Учреждения осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев - 7 лет. 

3.35. Обучающиеся 1 - 9 классов Учреждения могут оставить Учреждение в следующих случаях:
3.35.1. по заявлению родителей (законных представителей), путем перевода в другое общеобразовательное учреждение. В этом случае родители должны предоставить справку – подтверждение о зачислении ребенка в другое учреждение; 

3.35.2. по собственному желанию при достижении возраста пятнадцати лет с согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Отдела образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального района.
В этом случае обучающийся пишет заявление об отчислении его из Учреждения на имя Директора Учреждения. Директор Учреждения незамедлительно ставит в известность родителей обучающихся о решении несовершеннолетнего, комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, Отдел образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального района. При получении согласия на отчисление обучающегося из Учреждения по собственному желанию от его родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Отдела образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального района Директор Учреждения оформляет отчисление обучающегося соответствующим приказом. 
3.36. Обучающиеся по инициативе Учреждения могут быть отчислены из Учреждения по решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава. По указанному основанию отчислению подлежит обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет.
К грубым нарушениям относятся: 

- угрозы, запугивание; 
- нанесение травм другим обучающимся;
- хамство, грубость (словесная и физическая), оскорбления обучающихся, работников Учреждения; 
- систематическое опоздание на уроки;
- прогулы без уважительных причин;
- умышленная порча имущества Учреждения, обучающихся, работников Учреждения;
- курение, употребление спиртных напитков, наркотиков в Учреждение;
- намеренный срыв занятий; 
- распространение наркотиков, психотропных веществ, спиртных напитков, материалов порнографического характера, оружия и боеприпасов (в том числе – их муляжей, макетов и отдельных частей), взрывоопасных и огнеопасных веществ и материалов, любых пиротехнических средств, предметов, запрещённых к свободному обращению на территории Российской Федерации;
- привлечение к участию в конфликтах, возникших на почве межнациональных и межрелигиозных отношений, других лиц; 

- регулярная игра в карты и другие азартные игры.
Исключение обучающегося по инициативе Учреждения применяются, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, которые приглашаются на заседание Педагогического совета. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства, которые также приглашаются на заседание Педагогического совета по вопросу отчисления обучающегося за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава.
Заседания Попечительского совета по вопросу отчисления обучающегося по вышеназванному основанию созываются Директором Учреждения, либо педагогическими работниками. На заседании Директор Учреждения перечисляет грубые нарушения Устава Учреждения, совершенные обучающимся Учреждения, а также меры воспитательного характера, примененные Учреждением в отношении такого обучающегося. Решение об отчислении обучающегося из Учреждения по основанию грубого нарушения Устава Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании Педагогического совета. 
Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Отдел образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального района. Отчисление обучающегося из Учреждения оформляется приказом Директора. 

3.37. Лицам, не завершившим основное общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

3.38. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.39. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

IV. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. 

Отношения обучающегося, воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.2. Воспитанникам детского сада Учреждение гарантирует:

4.2.1. охрану жизни и здоровья;

4.2.2. защиту от всех форм физического и психического насилия;

4.2.3. защиту достоинства личности;

4.3.4. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

4.2.5. удовлетворение физиологических потребностей (питание, сон, отдых и других в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития);

4.2.6. развитие его творческих способностей и интересов;

4.2.7. получение помощи в коррекции имеющихся ограничений возможностей здоровья;

4.2.8. образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

4.2.9. предоставление медицинских услуг;

4.2.10. предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.3. Обучающиеся Учреждения имеют право:

4.3.1. получение бесплатного общего (начального общего, основного общего) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

4.3.2. обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения. 
Индивидуальный учебный план разрабатывается самостоятельно Учреждением на основе базисного регионального учебного плана с учетом методических рекомендаций, разработанных для учреждения данного вида, и утверждается Отделом образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального района;
4.3.3. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным и воспитательным планами;

4.3.4. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

4.3.5. участие в управлении Учреждением

4.3.6. уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

4.3.7. выбор Учреждения и формы получения образования;

4.3.8. перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае ликвидации Учреждения;

4.3.9. защиту от применения методов физического и психического насилия;   

4.3.10. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
4.3.11. участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников. 

4.4. Воспитанники детского сада обязаны:

4.4.1. доброжелательно относиться к другим воспитанникам, работникам Учреждения, детского сада;

4.4.2. выполнять требования воспитателей, продиктованные соображениями безопасности;

4.4.3. бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.5. Воспитанникам детского сада Учреждения запрещается:

4.5.1. обижать, оскорблять участников образовательного процесса, работников детского сада Учреждения;

4.5.2. подвергать жестокому обращению других людей. 

4.6. Обучающиеся Учреждения обязаны:

4.6.1. выполнять Устав Учреждения,

4.6.2. добросовестно учиться,

4.6.3. бережно относиться к имуществу Учреждения,

4.6.4. уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса, 

4.6.5. соблюдать Правила поведения обучающихся,

4.6.6. выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.7.Учащимся Учреждения запрещается:
4.7.1. приносить, передавать или использовать оружие, употреблять спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

4.7.2. приносить и использовать любые средства и вещества, которые привести к взрыву и пожарам;

4.7.3. применять физическую силу для разрешения конфликтных ситуаций;

4.7.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.8. Родители (законные представители) обучающегося, воспитанника имеют право:

4.8.1. выбирать формы получения образования обучающимся, воспитанником;
4.8.2. защищать права и интересы ребенка; принимать участие в управлении Учреждением;
4.8.3. вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

4.8.4. выбирать образовательное учреждение;

4.8.5. посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, а также знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости обучающегося, а также результатами воспитанника;

4.8.6. присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопроса об успеваемости и поведении их ребенка;

4.8.7. ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;

4.8.8. знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими  документами, регламентирующим учебно-воспитательный процесс;

4.8.9. посещать Учреждение и беседовать с педагогами;

4.8.10. принимать решение о необходимости охраны жизни и здоровья обучающихся в Учреждения;
4.8.11. заслушивать отчеты Директора Учреждения и педагогов о работе с детьми;
4.8.12. досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

4.8.13. ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, Директором Учреждения;
4.8.14. на получение в установленном действующим законодательством порядке компенсации части платы за содержание детей в детском саду Учреждения;

4.9. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:

4.9.1. обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

4.9.2. принимать необходимые меры по ликвидации обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;

4.9.3. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника;

4.9.4. оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии обучающегося, воспитанника;

4.9.5. вносить плату за содержание ребенка в детском саду Учреждения;

4.9.6. заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;

4.9.7. заложить основы физического, нравственного, интеллектуального развития личности ребенка в раннем детстве;

4.9.8. выполнять настоящий Устав Учреждения;

4.9.9. посещать родительские собрания, проводимые Учреждением;

4.9.10. привить детям бережное отношение к собственности Учреждения;
4.9.11. заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;

4.9.12. своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или его отсутствии без уважительной причины.

4.10. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. 
4.11. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную соответствующими документами об уровне образования и (или) квалификации.

4.12. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.12.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

4.12.2. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4.12.3. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4.12.4. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.13. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

4.14. При поступлении на работу педагогические работники предъявляют Учреждению следующие документы:

4.14.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

4.14.2. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

4.14.3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.14.4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

4.14.5. документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Учреждением.

4.15. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.16. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

4.16.1. Уставом Учреждения;

4.16.2. Правилами внутреннего трудового распорядка;

4.16.3. Должностной инструкцией;

4.16.4. Коллективным договором Учреждения;

4.16.5. Приказами об охране труда и соблюдения правил техники безопасности;

4.16.6. другими документами, характеризующие деятельность Учреждения.
4.17. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.17.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

4.17.2. на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

4.17.3. на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.17.4. на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.17.5. на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

4.17.6. на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые Республикой Марий Эл педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

4.17.7. на участие в управлении Учреждением;

4.17.8. на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

4.17.9. на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы передается учителю, в отношении которого проводится дисциплинарное расследование, в обязательном порядке для ознакомления.

4.18. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
4.18.1. выполнять Устав Учреждения, иные локальные акты Учреждения;

4.18.2. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается;

4.18.3. принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;
4.18.4. проходить периодические медицинские обследования (не реже 2 раз в год). 

4.19. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

V. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию, заключивший трудовой договор (контракт) с Учредителем.

5.3. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

5.4. Директор Учреждения:

5.4.1. представляет Учреждение без доверенности во всех организациях, учреждениях, предприятиях, судах;

5.4.2. распоряжается имуществом и материальными средствами, переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования в соответствии с целями деятельности Учреждения, заданиями собственника передаваемого имущества и назначением имущества;
5.4.3. осуществляет прием на работу, увольнение и перевод работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

5.4.4. утверждает расписания занятий, должностные обязанности работников;

5.4.5. издает приказы, распоряжения, инструкции иные локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

5.4.6. устанавливает заработную плату работникам Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

5.4.7. 
заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

5.4.8. утверждает структуру Учреждения и штатное расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда;

5.4.9. приостанавливает по согласованию с Учредителем функциональную деятельность Учреждения на проведение капитального, текущего ремонтов и проводимых санитарно-эпидемиологических мероприятий в соответствии с действующим законодательством;

5.4.10. налагает взыскания и поощрения на работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

5.4.11. организует аттестацию педагогических работников Учреждения, аккредитацию, лицензирование Учреждения;

5.4.12. осуществляет прием детей и комплектование классов детьми в соответствии с их возрастом в порядке, установленном настоящим Уставом;
5.4.13. осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам образования;

5.4.14. представляет Учредителю и родителям обучающихся, воспитанников ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5.4.15. осуществляет контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, других учебных занятий, воспитательных мероприятий;
5.4.16. решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции Учредителя, органов самоуправления Учреждения. 

5.5.
Директор Учреждения несет ответственность за ненадлежащую работу Учреждения, предусмотренную п. 3 ст. 32 Закона РФ «Об образовании» и должностными инструкциями.

Совмещение должности Директора Учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне Учреждения не допускается.

5.6. Директор назначается и освобождается от должности Учредителем. Учредитель, как работодатель, вправе подвергать Директора Учреждения дисциплинарным взысканиям. 

Во время отсутствия Директора Учреждения руководство Учреждением осуществляется заместителем по учебно-воспитательной работе.

5.7. Основными формами самоуправления в Учреждении являются Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, Родительский комитет, Педагогический совет.

5.8. В целях регулирования трудовых отношений и иных отношений, возникающих в процессе деятельности Учреждения в Учреждении создается Общее собрание трудового коллектива. 

Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения правомочно осуществлять функции, предусмотренные п. 5.9. настоящего Устава, если на заседании Общего собрания присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива созывается по мере надобности либо Директором Учреждения, либо трудовым коллективом.

Председателем Общего собрания трудового коллектива является Директор Учреждения. 

5.9.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

5.9.1. обсуждать и принимать Устав Учреждения, вносить в него изменения и дополнения;

5.9.2. обсуждать и утверждать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению Директора Учреждения;

5.9.3. принять решение о необходимости заключения коллективного договора;

5.9.4. образовать орган общественной самодеятельности - Совет трудового коллектива, для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

5.9.5. заслушивать отчет Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

5.9.6. определять численность и срок полномочий Комиссий по трудовым спорам Учреждения, избирает ее членов,

5.9.7. выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

Права и ответственность, а также иные вопросы деятельности Общего собрания трудового коллектива регулируются Положением об Общем собрании трудового коллектива, утвержденного Директором Учреждения. 

5.10. В целях совершенствования методов обучения, развития и воспитания, обучающихся, воспитанников в Учреждении действует Совет Учреждения, избираемый на два года и состоящий из родителей (законных представителей), избираемых открытым голосованием на родительском собрании, педагогических работников Учреждения. Совет Учреждения из своего состава утверждает председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности. Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, родительского собрания, Педагогического совета Учреждения, Директора Учреждения.

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.

На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения.

5.11.
В компетенцию Совета Учреждения входят:

- вопросы совершенствования методов обучения, развития и воспитания, обучающихся на учебных занятиях;

- итоги учебы и мероприятия по повышению успеваемости и организации помощи обучающимся;

- рекомендации по использованию в образовательном процессе методической и специальной литературы, вновь вышедших учебников и учебных пособий по предметам обучения (дисциплинам);

- обсуждение результатов проверки учебных занятий, итогов проведения контрольных работ, выявление причин неудовлетворительной успеваемости обучающихся; 

- рекомендации по совершенствованию поведения обучающихся Учреждения;

- согласованные меры по индивидуальному воспитанию отдельных обучающихся, воспитанников;

- решение других вопросов деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции Педагогического совета, Директора Учреждения и Учредителя.

Права и ответственность указанного органа самоуправления Учреждения регулируются Положением о Совете Учреждения. 

5.12. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучении и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет.

5.13. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения. Директор назначает приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год. 
5.14. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в году. Ход Педагогических советов и их решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении.

5.15. Педагогический совет:

5.15.1. определяет порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся переводных классов;

5.15.2. определяет количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9-х классов;

5.15.3. осуществляет условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

5.15.4. осуществляет оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

5.15.5. осуществляет отчисление обучающихся за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава; 

5.15.6. осуществляет перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;

5.15.7. обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

5.15.8. организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

5.15.9. обсуждает годовой календарный учебный график, делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения.
5.16. В целях содействия оказания Учреждению организационной, материальной, консультативной и иной помощи в Учреждении действует Попечительский совет.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

В состав Попечительского совета входят как участники образовательного процесса, так и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности Учреждения. Председателем Попечительского совета является Директор Учреждения. Он назначает приказом секретаря Попечительского совета. 

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости. Заседание Попечительского совета созывается Председателем Попечительского совета по его собственной инициативе, по требованию участников образовательного процесса, либо лицами, заинтересованными в совершенствовании деятельности Учреждения. 

Председатель Попечительского совета организует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола. Протокол заседания Попечительского совета ведет (составляет) секретарь.

Заседание Попечительского совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов Попечительского совета.
5.17. Попечительский совет:

5.17.1. содействует привлечению средств для развития Учреждения;

5.17.2. содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

5.17.3. содействует совершенствованию материально - технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

5.17.4. рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета Положением о Попечительском совете Учреждения.

5.18. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

5.18.1. создание, реорганизация, ликвидация Учреждения;

5.18.2. назначение на должность, освобождение от должности Директора Учреждения; поощрение его за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, применение дисциплинарного взыскания;

5.18.3. закрепление объектов права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование);

5.18.4. осуществление контроля за Учреждением в части сохранности и эффективного использования закрепленного за Учреждением имущества (собственности);

5.18.5. утверждение Устава Учреждения, а также изменений и дополнений, вносимых в настоящий Устав;

5.18.6. заслушивание не реже одного раза в год отчета о деятельности Учреждения; 

5.18.7. определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования имущества Учреждения;

5.18.8 создание филиалов, представительств, структурных подразделений Учреждения;

5.18.9. оказание Учреждению консультативных и методических услуг Учреждению в организации учебного процесса;

5.18.10. проведение аттестации Директора Учреждения;

5.18.11. осуществление контроля за использованием Учреждением выделяемых ему средств; 

5.18.12. обеспечение содержания здания и прилегающих сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

5.18.13. финансирование деятельности Учреждения.

Иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством.

VI. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность

Учреждения

6.1. Локальными актами Учреждения, регламентирующими его деятельность, являются приказы, распоряжения, положения, должностные инструкции, протокольные решения, правила, регламенты, инструкции утверждаемые в порядке, устанавливаемом Учреждением, акты и письма по основной деятельности.  

6.2. Предусмотренные п. 6.1. настоящего Устава виды локальных актов являются примерными: в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься и другие локальные акты, регулирующие деятельность Учреждения либо конкретизирующие предусмотренные п. 6.1 настоящего Устава акты.

6.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

VII. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

7.1. Учреждение является бюджетной организацией и финансируется на основе нормативов, установленных действующим законодательством, в расчете на одного обучающегося, воспитанника в соответствии с договором между Учредителем и Учреждением. 

7.2. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

7.3. Учреждению запрещается совершать какие-либо сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению Учредителем а также иные сделки, не соответствующие требованиям закона или других правовых актов (ничтожные сделки).  

7.4. Учреждение вправе открывать по согласованию с Учредителем счета в органах казначейства.

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

7.5.1. выделенные средства Учредителя Учреждению;

7.5.2. бюджетные и внебюджетные средства;

7.5.3. имущество, переданное Учреждению Учредителем (уполномоченным им органом);

7.5.4. средства, полученные от физических и юридических лиц в форме добровольных пожертвований;

7.5.5. другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл. 

7.6. Порядок ведения бухгалтерского и статистического отчета и отчетности Учреждения осуществляется централизованной бухгалтерией Отдела образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального района в соответствии с действующим законодательством. 

7.7. Учреждение не занимается предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью, не оказывает платные образовательные услуги.

7.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования. 

VIII. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается решением Собрания депутатов муниципального образования «Медведевский муниципальный район».

8.2.
При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в настоящем Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 

8.3. При изменении статуса Учреждения и его организации в иной не указанной в п. 8.2. настоящего Устава форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 

8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

8.4.1. в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном решением Собрания депутатов муниципального образования «Медведевский муниципальный район».

8.4.2. по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

IX. Порядок внесения изменений и дополнений 

в настоящий Устав

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, его новая редакция обсуждаются и принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, новая редакция Устава вступают в силу с момента государственной регистрации.
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