
совместньж мероприятий сотрудников Мо Мвд России <медведевский>
и педагогического коллектива МОБУ <<Н5рминская СОШ> по профилактике

нолетних на 2025-2026 ыи
Mn
/п

Н outtleH о ванu е мер опр uяmu я Срок
провеdенuя

исполнumелu

1. Проведение обследования ОО и прилегающей к
нему территории на предмет антитеррористической
укрепленности и защищенности, составление акта
обследования.

Не реже
одного раза
в полугодие

Сотрудник МО,
Росгвардия,

цминистраt4ая ОО

2" Проведение инструктажей на предмет усиления
пропускного режима здания и действия при
возникновении происшествий по обеспечению
безопасностtа детей.

Не реже
одного раза
В По/ý/годие

Сотрудtтака МО

2. Выявление несовершеннолетних:
- не пристуIIивших к учебе, укдоняющихся от
уrебы, находящихся в социмьно-опасном
положении (СОП), детей с девиантным
поведением. Проведение индивидумьной
работы с данной категорией детей.

В течение

5пrебного
года

сотрудникПДН,
зам. директора по

ВР, кпассньй
руководитель

з.
Проведение сверки по н/л, состоящим на учете в
ПflН. Проведение с ними индивидуа/Iьной работы.

посто*лной
основе

сотрудник ПДН,
зам. дирекгора

поВР

4.

Выявлеrпае родителей, отрицательно влияющих на
детей, уклоняющихся от обязанностей по их
воспитанию и обучению, осуществление KoHTpoJuI
за семьями. Проведение иIцивидуальной работы с
данной категорией семей.

На
посто*tной

основе

сотрудник П.ЩН,
УУП, зам.

директора по ВР,
классный

руководитель

5.

Выявление учащихся:- скпонных к бродюrсrичеству, употреблению
наркотических средств и аJIкого"пя, психотропных,
психоактивных и одурманивilющих веществ,
оказание социаJIьно-психологической помощи
подросткам и их семьям;
- входящих в состав групп антиобщественной,
экстремистской направленности (лидеров,
;жмвных участников, мест концентрации).
Принягие мер по их переориентации, разобцению,
пресечению факгов отрицательного влияния на
подростков.
- вовлеченньIх в груIшы, пропаганд,Iрующие
суицида/Iьное и девиантное поведение в
colиaJlbHblx сетях, и намеревающихся совершить
суицид.
- оказание психологической и медицинской
помощи (в случае необходимосм) помощи
несовершеннолетним, в случае вьIrIвления факга

На
посто*rной

ос{ове

сотрудникПДН,
УУП, зам.

дирекгора по ВР,
педагог-психолог,
цминистрация ОО



су"цида, жестокого обрацения,

;;;;; 
- 
*фор""рЪвание по профилакгике

СотрудrмкПДI,
ОУР, УУП, зам.

дирекгора по ВР,

сотрудник ПДН,
зам. д4реIýора по

ВР, классньй
руководатель

В течение

учебного
года

ffiо".д.""е мероприягий по вовлечению

"aaо"чр-aннолетних, 
состоящих на различных

видах yueTa, в том чисJIе склонных к самовольным

у*одa*, в спортивные сек{ии, кружки, в

культурно-массовые мероприятия в учебное и

Сотрудник УУП и
П.ЩН, зам.

дирекгора по ВР,
классный

руковод{тель

В течение

учебного
года

Осуществление cOtJMtrLIгlDI^ у_"л---__- l

мероприятий:
- по проверке неблагополу.rньж с9уrей, детей,

состояцих на учете в ОПЩН, ВШК, СОП; 
____л____:..

- по проверке торговых организации,

осуществляющих продФку аJIкогольной и табачной

продук{ии в непосредственной близосм от

ч.rебного заведения;
] no npo".p*. образовательной организации й

,rр"п..йщ.й r.рр",ории на предмет вьUIвлеЕи,I

приобретеrпая и употреблеrтия наркотиqеских,

Гоu*есr""rх рейдовых

"ir*оiро"""о, 
rr."iо*м"ных и одурманивающих

ййБ.б"й Совета профилактики lIJколы,

Бтрудниrса ОВ,Щ

(пдн, ууп,
оур,гиБм,
следователь,

дознаватель)
здравоохранени,I

(по согласованию),
администрация ОО

Не реже 1

раза в
квартаJI

(с
использова}1

ием
социаJIьньж

сетей)

старших классов (отдельно по возрастным

группам) по вопросам: - правового воспит€lния,

фор*"ро"*"" законопослушного поведения,

профилаlсгиrса пресryплений, правонарушениЙ

среди несовершен"опЪ,*";- соблюдения ПДЦ,

предупреждения дорожно-транспортного
,рч"Й.*rrа;- здорового образа жизни, о вреде

фр."r", употребления спиртных напитков,

наркомческих, психотропных веществ;-Развития

.rчiр"оr",raских чувств, толерантного отношения к

социаJIьным, культурным, расовым, :iy::з::]:

П--роuедпrе профилакмческих бесел лекции,

*pyrnor* столов с учащимися МJlаДШИr,_llj*],:

и религиоз"оr* р"чпйчипл людей, противодействия

,Йтр.rrr*у, терроризму;- обучение методам

защиты от преступ"iо 
"_о_,оательств, 

действиям

возникновенид tl9g ЧС
Администрация
оо, пдн, ууп,

гиБш
Не реже 1

раза в год
(с

использован
ием

социаJIьньй
сетей)

lJдrr.п".*х собраний на темы:-___?_,,о"оо"" ]

преступности и правонарушениЙ сРеДИ

,пЪaо"aр-a"нолетних;- об ответственности

род"rепеи за воспитание, обучение детей, жестокое

Ъбрчщч""ч с ними, -о вовлечении

несовершеннолетних в группы антиобщественной,

,*.rр.*".rской направленности, о ":ry:l11:""
террърисмческих и экстр емистских проявлении ;

- r,о .,редоr"ращению суицидального поведеYliлх.

- rrо'rrрчдуrrреждению ранних половых связеи;



I

- консультаций с родителями по профилiжтике
<(скYлшYтинга>).

L2. Оказание помощи в оформлеrши цкольного уголка
правовых знаний.

В течение

ребного
гола

Админисграция
ОО, сотрудник

пдн
13. Своевременное информиров.lние администрации

оо:
- о пост;tновке на профилакгическай учет
учащихся, родителей;
- по вьUIвленным преступлениям,
цминистративным правонарушениям,
общественно-опасным деяниям и
антиобщественным действиям учащимися.
Осуществление контроля за устранением
выrIвленных недостажов в профилаlсгической
работе.

по мере
необходимо

сти

Сотрудник ПДI,
администрация ОО,

следователь,

дознаватель.

|4. Организация летнего отдыха, оздоровлениJI и
занятости подросжов, состоящих на
профилакгических ччетах.

Май-август
Зам. дирекгора по

ВР, массный
Dчковолитель

15. Внесение предложений адмиlластрации ОО:
- о посгановке на учет несовершеннолетнего
rIащегося;
- о рассмотрении вопросов на Совете
профилактики по повыIцению эффективности
индивидуальной профилакгической работы с
учащимися ОО, их родителями.

по ме.ре
необходимо

сти

Сотрудник ПffН

16 Оформление информационно-статистических
материалов на образовательную организацию.

На
постоl*rной

основе

СотрудникПДН,
администраrцая ОО


