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полош{шниш
об Аттествцпоняой жэмн&вя{ 11о пров€депи'о атт€!стацп!|

педагогических работников в целях подтвер)цдения соответствпя
38н || }!'*е|}'ой доля*г*{}ет||

|. Фбшлие п(ш|о)кения

1.1-Ёастоящее 1!оз:о'же:*ие разработан0 в це]1я( определения
псря.ща 14 ор[:ш*!!к}ц}.и раб*тьт АттестащиФы&Ф|4 кФ'&[}1'ссии

по проведени}о аттестации педагогических работников в целях
цодтвер)кдени'1 соответствт1'{ педагоги1{еских рафтникоз заяимаемь1м
ими до]окностям (даг:ее - Аттестационн€ш комиссия).

1.2. Аттестационкм ко1!йссия со&дается во' испФлЁе!{}{е

Федщальнсго 3акФт{€} Росоийетсой (}едерацик вт 29 деквбря 2&\2 гФда
]& 273 <Фб образовании в Росс:тйской Федерац:.4|4>> || яв.}1яется шоотоянно

действу*ощим ко.'1]1егиа]1ьнь1м органощ с0зданнь1м при организац1{и'
ос).ц{еств]1як}щей образ0в те.т1ьщ.к) деятельность (далгее - организация).

1.3. Атгест&ционная комиссия в своей работе руководствуется
(онституцией Российской Федерации, Федерапьными законами
Российской Федера'$4я) 9-казами фезидеята Российской Федерациц
|{остаттовлениячли |{разитспьства Российской Федера;дии,
нч)1!{ативнь1ми актами }т{инистертва образования и 1{ауки Росоийской
Федерации, устанав]}ива|ощими порядок проведения аттестации
педагоги11еских работников, регион€!.пьнь!ми |1 1шуниципа|"льнь|ми

нормативт1ь1ми правовьг]6и актами' согл€1п1ени'1ми мех(.щ/

образовательной организацией у\ общественнь1ми объедилтениями
(прежде всего профессион€шьнь|ми со}озами в сфере образования).

1 .4. [одномочкя Атгестационвой комисси![:
проведение аттестации педагоги!!еских работников органутзацу114 у1

принятие ре'1шения о соответствии (несоответствии) за}{имаемь!м

дошкностям;
вь1неоение рекомендации по представпени|о руководите.}1я

оРганизац1{и о возмо]к[{ости приема на рабоц на долх{ности
педагоги11еских работников лиц' не име|ощих специалльной подготовки

'1]1и 
ста)ка работьт, установ'1еннь!х в разделе <<1ребования

к кваглификации> квалификационнь1х характеристик' но облада|ощих



достаточнь1мпрактическимопь|томикомпетентность}о,какэто
установлено пунктом 9 (общих положений) раздела

<1{валификационнь1е характеристики дол>кностей работников

образования)) Рдиного квалифйкационного справочника допхсностей

ру*'"'д'телей, специ€}листов и слух{ащих, утвер){(денного прик€вом

1!1инистерства здравоохране*|ия и соци€}льного развития Российской

Федерацииотэв'",у.''2010г.]ф761.-н,зарегистрированного
в ]у1интосте России 6 октября 2010 г. (регистрационнь1й ш9 18638);

контроль за исполнением рекомендаций, в случае если

Аттестационной комиссией бьтло принято ре1шение '- 
признании

педагогического работника соответству}ощим занимаемой должности

при условии прохо)кд еъ'[ия профессиональной переподготовки или

ко]!леги€ш1ьность' гласность' открь1тость' обеспечивак)ш{ие объективное

отно1шение к педагогическим работникам, недопустимость

дискрими ъ1ации при проведении аттестации'

11. Формирование и состав Аттестационной комиссии

г1о вь11шен ия ква[1ификации'
1.5. ФсновнБтми г!ринципами аттестации явля}отся

состоит из председателя комиссии,

и членов комиссии.
создается распорядительнь1м актом

2.1. Аттестационная комиссия

заместителя председателя' секретаря

2.2. Аттестационная комиссия

руководителя организации и формируется :? ::::: работников

организации, в которой работает педагогический работник' в том числе

явля}оц{ихся представителями коллеги€ш1ьнь!х органо в'

предусмотреннь1х уставом соответству1ощеи образовательной

вобязательномпорядкевсоставаттестационнойкомиссии
вклк)чается представитель вьтборного органа первичной профсотозной

организации (при на]|ичии такого органа)'

2.3. (остав аттестационной *'*'..', формируется таким образом,

чтобьт бьтла искл1очена возмо)|(ность конфликта интересов' которьтй мог

бьт повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решление'

2.4.]численность состава Аттестационной комиссии' вк']11очая

председателя'заместителяпредседателяисекретаря'дол)кнасоставлять

'. **"-" 5-7 человек (ненетное колинество)'

2.5. Руководство работой Аттестационной комиссии осуш]ествляет

её председатель' а в его отсутствие - заместитепь председателя'

Руководитель организации не мо)1(ет являться председателем

Аттестационной комиссии'
2.6.[|редседателькомиссиипредседательствуетнаеезаседаниях'

организует работу Аттестационной комиссии' осуществляет общий



контроль за ре€}лиз ацией принять1х ре1шений, распредепяет обязанности

между членами Аттестационной комиссии'

|1ри необходимости председатель Аттестационной комиссии

может запра1пивать у аттестуемого педагогического работника

дополнительнь1е материш1ьт и информаци1о' необходимь1е для [|ринятия

Аттестационной комиссией ретшения'
2.7 . (екретарь Аттестационной комиссии:

информируетчленовАттестационнойкомиссииосрокахиместе
проведениязаседания;

готовит матери€}ль1 и проекть1 ретшений Аттестационнои

комиссии' ведет протокол ,''-д'"йя Аттестационной комиссии (далее -

протокол),вкоторомфиксируетеере1шенияирезультать1голосования;
готовитвь1пискиизпротоколов'отвечаетзапереписку,

делопроизводствоиотчетность'связаннь1есдеятельность}о
Аттестационной комиссии направляет от имени Аттестационной

комиссии запрось1 и уведом \еъ|у|я;

отвечает за р€вмещение информации о деяте.т1ьности (состав'

поло)кение' щафик работьт, список аттестуемь1х педагогических

работников) д''..'.ционной комиссии в специальной рубрике

на официа]1ьном сайте организации в информационно_

телекоммуникационной сети <<Р1нтернет>>'

2.8. 9леньт Аттестационной комиссии:

вправе задавать педагогическому работнику вопрось1, связаннь1е с

вь1полнением должностнь1х обязанностей, вь1сказь1вать своё мнение по

рассматриваемому вопросу;
отвеча1от '. 'б"-*"'ность 

и компетентность принимаемь1х

работьт Аттестационной комиссии;
предупре)кда1отсекретаряАттестационнойкомиссиивслучае

невозможности присутствия на заседании по уважительной причине

не менее чем за три дня до дать1 проведения заседания Аттестационной

комиссии.
2 .9 . 3 асе даъ|ие Аттестационной комиссии считается пр авом очнь1м'

если на нем присутствова;1о не менее двух третей её членов'


