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1. Родительское собрану|е _ оша из

вза:дтдодействи'{ |шко]ь| с семьями уча]щп(ся ''
] педагоги11ескшх знаттий и умений родителей, ш( в вопросах

: воспитания и обунешия детей, формирутотцая родите]1ьское общественное мнение'

: ро.щттельский коллектив.

2. Авторитет |:1ко][ь| и г!ит9]ш! во многом опреде]1яегся орга:шлзацией и
,

: проведением родите]1ьских собраний.

з. ,{антъй документ рецлирует от||о1пени'{ |}1колы с роддте'тьской
, 6бщественность!о.

. ш. |{слпи3адачшрФдительскогособрашшя

1. Рас:пиренио педагоги{1еского щруго3ора родтлтелей; ст!&гулироваяие !{х

)кепания ст{!ть хоро|'1ими ро,ртте]ш{ми; организация совместньй усилшй
по достойному образовалшп:о детей; ан€1]тиз и демовотра:цдя учебнъп( и

друг!{х достиясе:пй )п1ащихся"

!п. [!орялок шров€депця п содерэ|{а!|це родшт0льскшх собранпй в
!пколе
1. 0бщетпкольньте родцельслоле собра::и'{ проводггся щи р!х}а в год

(оргалтизал1понное' ан{}.]1ити!теское, итоговое) шо плану работьт ]1}1ц9я.

2. Фсновные вопрось!' р{юсматриваемь1е насобравии:

3накомство:

' с документацией:школьт;
. с учггелями_шРд},|етн1{ка1}'и;

' с основнь|ми нащрав.т1е1{иями работы {1|ко]1ь|.

!1оло}кв||!{в оБ оБ|цЁшколБно1у{ Род!4тв/1Бско*1 ко*1|1тЁтв

1. }{астолцее Р[олотсег*ие о11реде]|{ет це.}|и и задац!и, прин|ипь]
деяге]тьпости ФР1{, его по]1н0мо!|и'п и сферу ш( прияо)кени'{, |1орядок
изфштия та структуру деятельности, вз{|имоотнотцен![я с чпепами
трудового ко.]]лектив€} 1|!колы.

2. в своей деяте]1ь1{ости оРк руководствуется заковом РФ кФб
образованиш>, (оцвегтщаей о защге прав ребетпса, ]['ставом со1ш п
}{астоятщ{},{ |{оложенпем.
3. €фера компетснции ФР( опреде.'1яется исходя из необходшдооти флее

активного у{{ютия Родттелей г{ащихся в общественном управлении школой,
реализащ|{и прав :* обязанностей родщгелей' з{1|1исанпьо( в )['ставс |11колы' и
[оговора о соц)удни({естве ро]рттелей и ад},{и1{исщящаи 1шко]1ь1 в де'1е шолуче}1ия

учащимися образова:шая, сохр'ш!ения и укрепления щашщий гшкотльт, ее вне||!}{его
видъ разв|{т}!я утебно-материагьттой базьт.

4. 0бщетшсолльньй родщте::ьск:й комитет (оРк) полномо'пльй
самодсят€льньгй орган с{!моуп1ввле11|{я 1школь1, состо.щай и3 родительской
обществеп!'ости (по одтошту из кахдого к::асса)' вьтрахалогщй и за:цищатощий

!а;ц



интересь! родштелей (законттьп< представителей) офвалощтогся, рботалоп{ш( в
тесном контакте с ад\ди1{исч}а11ией и педагог!г!ескиш{ ко]шгекгиво1{ 111ко]1ь1.

5. Бьтсттгитт: оргаЁом оРк яв.]т!|ется общегшкольное ро,щге'1ьское
собрштие, которое собирается по мере веобхо.щшдости по инициативе ФР!( или по
требоватттшо ![е менее полови[{ь1 всех ро.:щтелей учащихся !!!ко.}[ь!.

6. |{редставители оРк е)кегод{о избира}отся на общег::коттьньтх

ро]ите]1ьск!п( собранилс и]1и делегиру!отся родителями учащся к^}1аоса. 0бщее
к0личсство ч}1енов род|{ге.пьского комитега зависит от ко]1ичества кпассов.

7. ФР1{ на своем з!!седа}'ии избирает прдседате.]ш| оРк, его з€|меотите]шп и
секр9таря. ФР1{ сщоит свою рабоц в тес1{ом ко[ггакге с з.}местителем директора
|11ко]1ь1 1ю воо111ггате::ьной работе согласно пл{!пу вос[ш[тательной райтьт и ре}шает
воцросы' носящий эксщевнъй характер' шутем рассмотре[{ия их на работшгх
заседав1{'гх и работьл в комисси'п( шо }1!1!1равле1{и'[м. Бсе заседа:тия готовит и

црвод|'1т председатель ФР1{, а в с]гг|ае его отсугствия * заместите]1ь. |[ротоколы
заседаний шодт1исыв:!}от цредседате]1ь и сещетарь.

8. Релпения, шринимаемь1с ФР( в пределах сво1{х полномочтй' доводятся
до сведе1|ия через досху объявлеглий илти в щ;угой формс и фязате.тьны дтля

испо]1не11и'! всеми утаЁтниками образовательного процесоа.
9. 3аседания ФР1{ созьгва[отся по мере необхо,щчд0сти' цо не реже 4 раза

в год (1 раз в два месятла).

] 10. 3аседание ФР( яв]1яется пр€}вомо}!ным' ес]1и }{а нем црисут9твует но
, мепее 2|3 общесо состава т{ленов ФР( и за его ре1шения проголосова-тло более
, половиш: црисутству!ощих. ||роцещ.ра голосова11и'{ о[1ределяется с{|мим оРк-

про!плом гощ.
(пришшты невь1по]тнения тех и]1и иньтх из тих).

ш!. }1спользова[!нь|е формьп воспитдт&г|ьной работьп
(ктлассвые {х{тсь|' собра:лия, экскурс}{и' ко.'1пективнь1е творческие
дела и т.д.).

гу. }1сшользованць|е методъ' (зшиъй пример' убеждение,
щебовштие, сти1}{улировавие' пору{ение, беседа, разъяснение'
игра' соревнова:тие, шоста}1овка перспекгивь1' упр{!)кне|{ие и
прщчение и т.А.).

у. €редствп вос|!птацпя:
детслсш? воопшгательттъш! ко]1лектив (урвепь ст;поче}{пости'

сформиров:}},|{ость общественного мне}тшя, щадацпй', н€ш1и!|ие

]1идеров' неформа.т:ьньпс щутш общешая, изолщ)ованньп(

утащлтхся);
разв!{тие г{енш1еского самоушр€вле!{ия (эффекттшность).
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Ашализ результативностп ппддвпша;тьвой
воспптательшой работьп:
1) с цедагогпческ}| 3ашущенными детьми (колпптество стощх

1{а )д1ете' сн'гтьп( с учета' при!1ин}| постановки ша учеъ
хар{|ктеристика методов *\ приемов' испо]1ьзов{||1нь!( в

работе),
с д9гьми пе црояв]1яхощ|{|{ з{!пнтерсова[{ность в уне6е,
с одарен||ыми ут:шцимпоя.

Работа с псд'гог|г1€скш1ш ко'ш|ектпвош:
у!1астие педагогов во внеурошлой *| внект:ассной

восп:лтате.тльной работе,
взалшцодействие с руковоштелями щрут(ков, сегсщтй;

вз:}имосвязь с !!едагогом-орп|ппзатором.

Ра6ота с родштелями п о6ш{ественп0стьк):
степень налах(енности к}€}имодействия с оемьей (единство

позиц|й' щебований)
тематика родщтельсгоо< собрашай' ![х Рзу.]1ьтатив}{ооть-

Результат вос![птательшой работьг:
уровспь воо11итаппост!{

расхождение целей и |ю:!льньп( резу]ьтатов, цри[{инь1
шн{|мика |{зме!{ения уровня восг1ит{|}1ности

2)
3)

1


