	[bookmark: _GoBack]УТВЕРЖДАЮ
Директор МОБУ «Люльпанская
средняя общеобразовательная школа»
Приказ  №         от                2012г _____________   (Ю.В. Антонов.)    
	



	ПРИНЯТО
на педсовете 
протокол №___  от _________2012г
_______________________________








ПЛАН                                                   УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
муниципального образовательного бюджетного учреждения «Люльпанская средняя общеобразовательная школа» на 2012-2013 учебный год













2012 год.
СТУКТУРА
ПЛАНА РАБОТЫ ШКОЛЫ
	№\п
	Раздел
	Страница

	I.
	Общая характеристика школы.
	

	II.
	Краткая информационная справка о школе на 01.09.2012 года
	

	III.
	Педагогический анализ итогов 2011-2012 учебного года
	

	IV.
	Организация деятельности школы, направленная на совершенствование обучения и воспитания детей 
	

	4.1
	Деятельность педколлектива по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни учащихся
	

	4.2.
	Деятельность педколлектива, направленная на улучшение учебного  процесса
	

	4.3.
	Коррекционно-развивающая работа
	

	4.4.
	Работа школьного ПМПК
	

	4.5.
	Работа с общественностью, в социуме;
	

	4.6.
	Деятельность педколлектива, направленная на совершенствование воспитательной системы школы.
	

	V.
	 Работа с педагогическими кадрами. Организационно-методическая работа:
	

	5.1.
	Организационно-методическая работа
	

	5.2.
	Работа методического совета
	

	5.3.
	Заседания педагогического совета
	

	5.4.
	Административные совещания:
-при директоре;
-при заместителе директора по УВР;
- при заместителе директора по ВР.
	

	VI
	Управление школой:
-состав администрации;
-распределение функциональных обязанностей
	

	VII.
	Система внутришкольного контроля
	

	VIII
	Материально- техническое и финансовое                                                                обеспечение   образовательного процесса                                  
	

	IX.
	Организационно-педагогические мероприятия:
	

	
	режим работы школы
	

	
	руководство ШМО
	

	
	руководство кружками
	

	
	классное руководство
	

	
	заведование кабинетами
	

	
	недельная циклограмма работ пед. коллектива
	

	
	годовая циклограмма работы школы
	

	
	Приложения:
	

	1.
	1. План работы социального педагога.
	

	2.
	1. План работы школьной библиотеки.
	

	3.
	1. Планы  работы  ШМО 
	

	4.
	     План работы ПМПК
	

	5.
	План работы школьного музея
	

	6.
	План работы Детской организации школы
	



РАЗДЕЛ I.    Общая характеристика школы.
 
	Общая информация
	 

	Название (по уставу)
	 Муниципальное образовательное  бюджетное учреждение «Люльпанская средняя общеобразовательная школа  » Медведевского района республики Марий Эл

	Организационно-правовая форма
	 Тип: бюджетное учреждение
Вид:средняя общеобразовательная школа

	Учредитель
	 Районный отдел образования и по делам молодежи Медведевского муниципального района

	Год основания
	 1910г

	Юридический адрес
	425205, Российская Федерация, Республика Марий Эл Медведевский район, д. Люльпаны, ул. Лесная, д.18

	Телефон
	(8-8362) 57-42-25

	Факс
	(8-8362) 57-42-46

	e-mail
	Логин:Lulpan-school@yandex.ru

	Адрес сайта в интернете
	http://edu.mari.ru/mouo-medvedevo/sh12/default.aspx

	Должность руководителя
	Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Антонов Юрий Валерьевич

	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	Регистрационное свидетельство  ОГРН 1021201050760. От 19.11.2002г 

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдана)
	Серия РО № 022791, дата выдачи 24 июня 2011 года.    Лицензия выдана Министерством образования и науки Республики Марий Эл

	Аккредитация (дата выдачи, №, кем выдана)
	 Регистрационное свидетельство  12ОП №  000074 от25.04.2012 г.   Выдано Министерством образования и науки Республики Марий Эл


















Раздел II.Краткая  информационная справка о школе

          В муниципальном общеобразовательном учреждении  Люльпанской средней общеобразовательной школе будет обучаться и воспитываться  179обучающихся в 12 классах – комплектах.
	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	итого

	2010-2011
	75
	86
	27
	188

	2011-2012
	66
	91
	29
	186

	2012-2013
	62
	84
	31
	179



I ступень -  62обучающихся,  4  класса-комплекта;
II ступень -  86обучающихся, 6 классов-комплектов;
III ступень-  31обучающийся, 2 класса-комплекта.
        Средняя наполняемость классов – 15 человек.
Образовательный процесс осуществляют    21 педагог, из них учителей -20, социальный педагог-1
Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и образованию) в целом по учреждению: 21

	Образование педагогов
	Кол-во
	% от общего числа

	Среднеспециальное, всего
	4
	19

	В том числе педагогическое
	1
	4

	Незаконченное высшее, всего
	-
	-

	В том числе педагогическое

	
-
	
-

	Высшее, всего
	17
	81

	В том числе педагогическое

	17
	81

	Стаж педагогов
	До 5 лет
чел.               %.
	5-10 лет
 чел.               %.
	10-20 лет
 чел.               %.
	Свыше 20 лет
 чел.             %.

	
	-                   -
	--
	38%
	
62%





1. Данные по квалификационным категориям, в  целом по учреждению:
	Квалификационная категория
	Количество педагогов
	% от общего числа педработников

	Высшая
	3
	14

	Первая
	8
	38

	Вторая
	9
	43

	Не имеют категории
	1
	5



В школе в 2012-2013 учебном году   учебный процесс осуществляется в соответствии с уровнями образовательных  программ, заявленных в лицензии:
-1ступень:4 класса – комплекта, срок освоения программы 4 года;
 -2 ступень:6 классов-комплектов, срок освоения программы 5 лет;
-3 ступень: 2 класса-комплекта, срок освоения программы 2 года
Учебный план школы определяет максимальный объем учебной нагрузки учащихся всех классов, распределяет учебное время, отводимое на освоение  образовательного стандарта, по классам, ступеням и образовательным областям. 
Содержание образования определяется предметами:
-федерального компонента;
-регионального компонента
-школьного компонента;

Планирование осуществляется по программам:
- программам общеобразовательной школы
-«Школа-2100»


III .Анализ учебно-воспитательной работы школы за 2011-2012 учебный год и задачи на 2012-2013  учебный год.

МОБУ «Люльпанская средняя общеобразовательная школа» в  2011-2012 учебном году работало над проблемой  «Создание благоприятных условий для обучения и воспитания учащихся путем индивидуального подхода и формирования у них навыков самообразования, творческой активности, сознательного отношения к своему здоровью с целью дальнейшей адаптации в социуме». В связи с этим перед педагогическим коллективом стояли конкретные задачи в учебной, воспитательной и методической работе. Для решения этих задач, учитывая потребности обучающихся, существовала очная форма обучения. 


Главная цель школы: адаптация и социализация обучающихся к жизни в обществе.
В 2011-2012 учебном году перед коллективом стояли следующие задачи:
1.Поддерживать и развивать инновационную деятельность учителей и обучающихся.
2.Продолжить работу по предпрофильному обучению.
3.Повышать самооценку личности средствами образовательной, культурной и общественной деятельности.
По итогам учебного года обучающихся-186 (12 класс-комплектов). 1-4 классы-66 обучающихся,5-9 классы-91, 10-11 классы-29.Подлежит аттестации 169.Аттестованы все.Отличников- 4:обучающаяся 2 класса Никифорова Татьяна и обучающиеся 3 класса Воронова Анастасия, Чепайкина Алена и Бобров Екатерина. Обучающихся на «4» и «5»-70.
Качество составляет 44%. В 2010-2011 году отличников было 2,обучающихся на «4» и «5» 64, качество составляло 41 процент. Динамика есть.














Сравнительный анализ успеваемости.
































Приоритетные направления работы в 2012-2013 учебном году

1. Развитие творческой активности учащихся
2. Совершенствование  работы школьного самоуправления.
3. Совершенствование работы с  родителями.
4. Вооружение учащихся знаниями и умениями для формирования чувства толерантности.
5. Выработка у учащихся потребностей и начальных умений исследовательской и моделирующей деятельности в области толерантности.
6. Поддержка и развитие инновационной деятельности учителей и обучающихся.
7. Продолжение  работы по предпрофильному обучению.
8. Повышение самооценки личности средствами образовательной, культурной и общественной деятельности.



Анализ воспитательной работы в МОБУ «Люльпанская средняя общеобразовательная школа» за 2011-2012 учебный год

   В соответствии с Концепцией воспитательной работы  школы педагогический коллектив осуществлял воспитание как целенаправленное управление развитием личности учащихся, их сознанием, чувствами, поведением. Это было специально планированное воздействие на личность учащихся с целью формирования значимых социальных свойств личности, которые формировались в учебное и во внеурочное время, в первую очередь, конечно, классными руководителями и педагогами дополнительного образования.

   Целевая установка 2011-2012 учебного года: Способствовать созданию условий для формирования личности учащегося – человека, обладающего духовным богатством, готового к самоопределению в жизни, способного к труду и самостоятельности в различных сферах.

    Основные задачи на 2011-2012 учебный год:
1. Формировать сознательное отношение к здоровому образу жизни.
2. Воспитывать гражданина, патриота.
3. Развивать творческую активность учащихся.
4. Совершенствовать работу школьного самоуправления.
5. Повышать активность и профессиональное мастерство классных руководителей.
6. Совершенствовать работу с родителями.

     Поставленные задачи были в целом решены. Для того, чтобы повысить уровень воспитанности учащихся и привлечь их к активной жизни в школе, проводился ряд мероприятий.
1. Воспитательная работа строилась по следующим направлениям: трудовое, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, спортивно-оздоровительное.
2. Организовывалось участие школьников в районных, республиканских конкурсах.
3. С целью самоутверждения школьников продолжило работу школьное самоуправление.
4. Школьники были вовлечены в работу объединений дополнительного образования.

Анализируя воспитательную деятельность за прошедший год, остановимся на следующих сферах деятельности.
Воспитательная работа классных руководителей.

   1.Планирование и организация работы в классном коллективе.
    В большинстве классных коллективов были созданы условия для творческого развития личности, в некоторых недостаточным было количество мероприятий, требующих раскрытия творческого потенциала ребят. 
     Профессиональная компетентность классных руководителей в основном соответствует требованиям, и все же в следующем учебном году необходимо изучать передовой опыт коллег, внедрять новые формы деятельности.
   Нужно отметить высокий уровень работы классных руководителей начальной школы: Петуховой Н. Г., Антоновой Г.А., Яндушевой Т.Ф., Паймеровой М.В. МО начальных классов в этом году подготовило много внеклассных и классных мероприятий с участием родителей. Родительские комитеты 1 - 4 классов весь год работали в тесной связи с педагогами, оказывали помощь в организации всех праздников и активно в них участвовали. Организовывались поездки в театры, бассейн, Ледовый дворец, зоопарк, на различные выставки. День именинника, Новый год, 23 февраля, День матери – эти праздники прошли на высоте. 

 2.Диагностика и анализ психологического микроклимата в классных коллективах.

     а) диагностика и анализ психологического микроклимата в классных коллективах имела место, но не всегда результаты анкетирования доводились до сведения детей, и дальнейшая работа не всегда строилась с учетом выявленных проблем;
     б) выводы и заключения о проверке воспитательной работы в классах сделаны своевременно и доведены до педагогов зам. директора по ВР.

3.Работа классного руководителя с различными категориями учащихся.

Работа классного руководителя с различными категориями учащихся велась согласно плану и ситуациям:
     а) опекаемые дети;
     б) «трудные», дети из асоциальных семей;
     в) одаренные дети в работе классных руководителей занимают особое место, им создаются условия для творчества и самовыражения.

4.Работа с учреждениями дополнительного образования и организациями.

Работа с учреждениями дополнительного образования и организациями активно велась в течение года. Музыкальная студия, Люльпанский ЦД, сельская библиотека, Люльпанский детский дом – те учреждения, с которыми школа тесно сотрудничает. Ученики школы выезжали  на экскурсии в Йошкар-Олу, побывали в Ледовом дворце, музеях, Медведевском зоопарке, посещали спектакли, театр оперы и балета, кинотеатр.
Школа тесно сотрудничает с отцом Александром, настоятелем Нурминского храма. В этом году был организован православный хор, стало традиционным выступление обучающихся нашей школы на рождественских и пасхальных праздниках под руководством учителя  начальных классов Антоновой Г.А. Они принимали участие не только в районных, но и в республиканских мероприятиях.
5.Работа с родителями – одно из важнейших звеньев работы с классом, следует отметить работу классных руководителей в этом направлении:
   а) во всех классах регулярно проводились родительские собрания, в следующем учебном году нужно обратить внимание на разнообразие тем собраний, приглашение специалистов и, конечно, на посещаемость собраний родителями.
   б) индивидуальная работа с родителями – залог успешного обучения. Классные руководители работают с родителями индивидуально, приглашают в школу на частные беседы, посещают на дому. В следующем учебном году необходимо индивидуальную работу с родителями сделать основным способом взаимодействия школы и семьи в процессе воспитания детей. 

Анализ состояния профилактической работы в школе.

1. Профилактическая работа и профилактика семейного неблагополучия велась по трем направлениям:
           - дети, состоящие на учете в ПДН;
                       - дети группы риска;
                       - неблагополучные семьи;
                       - коррекционная работа. 
   На внутришкольном учете в 2011-2012 учебном году состоит 8 обучающихся, что на 50% меньше, чем в прошлом году. 2 ученика состоят на учете в ПДН(кражи, бродяжничество). Согласно планам воспитательной работы и учетным картам составлена внеклассная работа классных руководителей с детьми группы риска. Соцпедагогом проведено 136 бесед с обучающимися данной категории. Систематически проводились классные часы, родительские собрания по профилактике правонарушений.
   На учете в школе состоят 4 неблагополучные семьи. Совместно с представителями сельской администрации в течение года в эти семьи осуществлялись рейды с целью оказания психолого-педагогической помощи. За невыполнение родительских обязанностей по воспитанию детей на одного из родителей оформлен пакет документов в ПДН с целью наложения административной ответственности. Фактов жестокого обращения с детьми в семьях не обнаружено.
   Коррекционная работа предусматривала как  индивидуальные и групповые беседы с детьми, что зафиксировано в специальном журнале учета, так и оказание методической помощи классным руководителям и учителям-предметникам.
2.Профилактика наркомании, табакокурения, алкоголизма и других зависимостей является неотъемлемой частью воспитательной работы школы. В течение года проведены классные часы, беседы, анкетирования, конкурс плакатов «СПИДу - нет», выступления агитбригад «За здоровый образ жизни».
3.Профилактика дорожно-транспортного травматизма.
Работа по профилактике дорожно-транспортного травматизма велась в течение года очень активно. В школе создан отряд ЮИД под руководством Яндыгановой Л.А. Весь май работала «Школа Светофора», ребята принимали участие в районном конкурсе «Безопасное колесо», где заняли 2 место в конкурсе агитбригад. Петрова Ирина заняла 3 место в конкурсе знатоков правил дорожного движения, а Пидалин Никита стал лучшим по вождению велосипеда с препятствиями.
Регулярно учащиеся МОБУ «Люльпанская средняя общеобразовательная школа» принимают активное участие в конкурсах различного уровня, научно-практических конференциях.
Некоторые обучающиеся 1 - 4 классов принимали участие и достигли хороших результатов во многих внешкольных мероприятиях районного и республиканского масштаба.
Стали призёрами конкурса "Самырык тукым" в номинации "Песня". Получили диплом за активное участие в республиканском конкурсе английской песни.
Приняли участие в районном конкурсе творческих работ "Огонь - не забава", где обучающиеся начальных классов Никифорова Татьяна, Ильин Алексей, Антонов Михаил стали призёрами районных и республиканских мероприятий.
В районном конкурсе "Дом моей мечты" Смирнов Константин занял 2 место, стал призёром республиканского конкурса.
Успешно выступили в районном конкурсе "Волшебный мир оригами", где Никифорова Татьяна и Смирнов Михаил стали призёрами.
Неоднократно принимали участие в районных соревнованиях по шашкам, где Паймеров Григорий и Мусиряков Алексей становились призёрами. 
Приняли участие  в традиционных краеведческих чтениях «Нурминские чтения», в краеведческой конференции в с.Азаново "Семейная реликвия", в районной краеведческой конференции с презентацией "Гордость нашего рода". Выступали в районном краеведческом музее с творческой работой "Галстук в моей семье. Третий год в школе проводились «Лосевские чтения», посвящённые памяти В.П.Лосева, краеведа, учителя литературы, офицера запаса. 
С каждым годом растёт интерес школьников к участию на Фестивале патриотической песни и Фестивале драматического мастерства. А школьные ансамбли под руководством Чиркова С.А. ежегодно становятся призерами районного фестиваля и участниками различных республиканских мероприятий. Хорошие успехи на республиканских соревнованиях показывают воспитанники Чиркова С.А., занимающиеся в кружке авиамоделизма.
11 человек стали призёрами 21 районной выставки технического творчества, в том числе 2 обучающихся начальных классов.
К 90 - летию пионерской организации провелась большая работа с ознакомлением с атрибутами, с законами, с делами пионеров. Разучили пионерские песни. Приняли участие врайоном фестивале "Детство без границ", посвящённом Дню рождения пионерии.

 Наши достижения в 2011-2012 учебном году.

1. 5-я научно-практическая конференция «Нурминские чтения» (Воробьев Герман, Яндыганова Л.А.)
2. Районный конкурс детского творчества Самырык тукым» (танцевальная группа под руководством Яндыгановой Л.А.)
3. Районная выставка детского творчества «Дом моей мечты» (Смирнов М., Смирнов К.(2 место)
4. «Чудо-шашки» (4 человека)
5. Смотр-конкурс «Пожарный лабиринт» (1 место, под руководством Медведева М.И.)
6. Республиканский смотр-конкурс электронных презентаций «Дорога без опасности» (победитель – Паймеров Г., руководитель Яндыганова Л.А.)
7. Межрегиональный фестиваль национального костюма (Чистобаева А., Букатина А., руководитель Яндыганова Л.А.)
8. Районный конкурс творческих работ «Давай дружить, дорога».(Смирнов М., Белоусова А.)
9. Районный конкурс детского творчества «Волшебный мир оригами»(призеры Никифорова Т., Смирнов М.)
10. Районный конкурс краеведческих исследовательских работ «Край родной марийский» по направлению «Родословная» (Левашов Д.)

11. Районный и республиканский конкурс творческих работ «Огонь – не забава» (призеры Ильин А., Антонов М., Никифорова Т.)
12. Республиканский фестиваль английской песни.
13. Районная краеведческая конференция «Семейная реликвия» (Яндыганова Ю.)
14. Районный фестиваль «Детство без границ»
15. Районный конкурс «Безопасное колесо»

     Одно из приоритетных направлений работы школы -  «Здоровый образ жизни». В 2011 году на основе этого направления в школе разработана программа развития «Здоровье», в основе которой лежит формирование ценностных установок и жизненных приоритетов на здоровье, здоровый образ жизни и саморегуляцию личности детей. В 2012 году эта программа активно реализовывалась, это доказывают призовые места наших обучающихся на различных районных спортивных соревнованиях.
   Информационно-просветительская часть работы этого направления заключалась в проведении тематических классных часов, Уроков Здоровья, различных КТД. На высоком уровне прошел школьный конкурс агитбригад «За здоровый образ жизни».
  Мониторинг состояния здоровья обучающихся показал, что количество заболеваний в среднем на одного ученика по сравнению с прошлым годом сократилось на 10%.  
   Традиционно проводятся спортивно-массовые мероприятия: Осенний легкоатлетический пробег памяти В.С. Панкратова, Зимний и Летний Дни здоровья, весенний кросс, турниры по баскетболу, волейболу, пионерболу, по мини-футболу. 
     Второй год приживается новая традиция – проведение Веселых стартов и товарищеских встреч по волейболу между сборными командами учащихся и педагогов школы и Люльпанского детского дома.
     На базе школы работают 3 спортивные секции – «Волейбол», «Баскетбол», «Футбол». Их посещают 55 человек, что меньше, чем в прошлом году.
Наша школа регулярно участвует во всех районных спортивных мероприятиях:в первенстве района по волейболу и баскетболу, районном осеннем кроссе, лыжных гонках «Старты надежды», лично-командном первенстве по легкой атлетике, соревнованиях по мини-футболу, а также посвященных Дню Победы, в этом году наши команда футболистов с большим отрывом победила в районном соревновании «Кожаный мяч» и будет представлять нашу школу на Республике.
  На районном смотре-конкурсе «Пожарный лабиринт» наша команда под руководством Медведева М.И. заняла первое место.
     В июне на базе школы работает летний  лагерь «Солнечный остров», в котором активно отдыхают и оздоравливаются 40 обучающихся. 
     Недостатками работы по данному направлению можно считать следующие:
1) Нет возможности провести объективный мониторинг здоровья: углубленным медосмотром охвачены не все обучающиеся, поэтому трудно проследить изменения состояния здоровья.

Трудовое воспитание
1.Совершенствование навыка организации коллективного труда, уважение к труду и людям труда, воспитание бережливости, аккуратности, ответственности за результаты труда.
2.Вооружить учащихся основными трудовыми умениями и навыками.
3.Фомировать убеждение в том, что труд по самообслуживанию – это проявление принципа справедливости, это способ избежать эксплуатации одного человека другим на бытовом уровне.

   В рамках этого направления в школе прошли следующие мероприятия:
Регулярная уборка закрепленных территорий, весенняя акция «Чистый двор», помощь сельской администрации в чистке дорожных обочин от мусора.
Участие в 21 районной выставке технического творчества. В 2011-2012 учебном году наша школа была самой активной в районе, на выставку мы отправили более 85 работ различных техник исполнения, привезли 11 грамот.
Организация пятой трудовой четверти с прохождением летней трудовой практики на пришкольном участке.


Результативность деятельности дополнительного образования:

Исходя из того, что там, «где нет простора для проявления способностей, там нет и способностей», система дополнительного образования в школе позволяет всесторонне раскрыть способности. В школе насчитывается 16 кружков, которые делятся на следующие направления:
1.Художественно-эстетическое
2.Физкультурно-спортивное
3.Краеведческое
4.Культурологическое
5.Техническо-прикладное творчество

Каждый ученик может посещать несколько кружков. Всего кружки в этом году посещали 175 учащихся, что составляет 95%, человекопосещений – 248.

Список кружков в МОБУ «Люльпанская СОШ» в 2011-2012 учебном году:

1.Баскетбол
2.Волейбол
3.Футбол
4.Авиамодельный
5.Аэробика
6.Краеведение
7.Истоки
8.Патриот
9.Техническое моделирование
10.Хореографический
11.Шашки, шахматы
12.ВИА «Ветер надежды»
13.ВИА «За мечтой»
14.ВИА «Фрегат»
15.Театр
16.Спортивный

Диагностика воспитанности обучающихся в Люльпанской средней школе в 2011-2012 учебном году

	Классы
	ФИО классных руководителей
	Баллы май 2012
	


	1
	Антонова Г.А.
	4.5

	2 
	Яндушева Н.Г.
	4,4

	3
	Петухова Н.Г.
	4.6

	4
	Паймерова М.В.
	3.8

	5
	Александрова Т.Ю.
	4.5

	6
	Шомина О.В.
	4

	7
	Толмачева Н.И.
	3.8

	8б
	Ворончихина Г.А.
	4.2

	8а
	Эргубаева И.А.
	4.1

	9
	Яндыганова Л.А.
	3.8

	10
	Каримова Г.П.
	4.8

	11
	Рыбакова Э.И.
	3.7

	
	Средний балл
	4




Мониторинг состояния здоровья в 2011-2012 учебном году

	Кол-во учащихся
	Группы здоровья
	Физкультурные группы

	
	1
	2
	3
	4
	Основная
	Подгот.
	Спец.
	Освоб.

	183
	30
	94
	29
	1
	126
	40
	11
	4




Заболеваемость в 2011-2012 учебном году

	Количество случаев заболеваний (всего)
	167

	Из них по видам болезней
	ОРВИ
	102

	
	Бронхит, трахеит, ринит
	23

	
	Бронхиальная астма
	1

	
	Аллергическая реакция
	4

	
	Заболевания желудочно-кишечного тракта
	15

	
	Заболевания органов выделительной системы
	2

	
	Заболевание органов нервной системы
	5

	
	Сотрясение мозга
	

	
	Фурункул, карбункул, ячмень
	1

	
	Травмы
	14




   Итоги года показали, что из всех положительных качеств, формирующих личность учащегося, на самом низком уровне была активность. Воспитательная работа строилась таким образом, чтобы повысить активность учащихся среднего и старшего звена посредством вовлечения в активную жизнь школы.
Для этого были внесены изменения в ученическое самоуправление. Совет старшеклассников, созданный в школе несколько лет назад, утратил свою актуальность: учащиеся 9-11 классов пассивны, у них на первом месте подготовка к  ГИА и ЕГЭ. В этом году мы стали привлекать к самоуправлению детей среднего звена – 5-8 классы, что дало хорошие результаты. Обучающиеся этого возраста более активны, у них есть желание участвовать и проводить различные внеклассные мероприятия, предлагать что-то новое, сотрудничать с педагогами.

   Целевая установка 2012-2013 учебного года остается та же: Способствовать созданию условий для формирования личности учащегося – человека, обладающего духовным богатством, готового к самоопределению в жизни, способного к труду и самостоятельности в различных сферах.
В следующемучебном году воспитательная работа должна строиться так, чтобы попытаться развить в ребятах ответственность за себя и других, повышать активность,  то есть продолжить работу по духовно-нравственному воспитанию учащихся.
   Качество воспитания необходимо оценивать не по количеству проведенных мероприятий, а по качеству отношений между детьми и взрослыми. Стиль педагогического воздействия можно кратко обозначить так: оказывать доверие, проявлять уважение, обеспечивать успех.

    Основные задачи на 2012-2013 учебный год:
  1. Развивать творческую активность учащихся.
      2. Совершенствовать работу школьного самоуправления.
      3. Совершенствовать работу с родителями.























Раздел 4. Организация деятельности школы, направленная на совершенствование развивающего обучения и воспитания детей.

4.1.Деятельность педколлектива по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни обучающихся: 
3адача:
· совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие навыков здорового образа жизни.
	Действия
(мероприятия)
	Сроки проведения
	Ответственные.
Исполнители

	1
	2
	3

	1.Анализ показателей здоровья и физического развития воспитанников на основе медицинских осмотров и диагностики.
	Сентябрь-октябрь
Март – апрель
	Классные руководители

	2.Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе
	Ежемесячно 

	Завхоз школы  Букатина Т.Ю.

	3.Организация  и проведение спортивно-массовых мероприятий дляобучающихся:
 -Дни здоровья;
-спортивные соревнования;                     -работа спортивных секций;                     -прогулки
	По плану воспитательной работы

	Домрачев А.А.


	4.Реализация мероприятий программы «Здоровье» по направлениям:
-просветительско-воспитательная работа (дискуссии,  беседы, медицинских работников,социального педагога);
-медицинская  профилактика
	Сентябрь – май.
	Учителя, классные руководители, социальный педагог, медицинские работники

	5.Анализ преподавания уроков физической культуры 
	Октябрь-ноябрь
	Зам по УВР Кандаков И.И.

	6.Контроль за дозировкой домашних заданий
	Ноябрь, март
	Зам по УВР Кандаков И.И.

	7.Организация  и проведение диспансеризации.
	по графику участковой больницы
	Классные руководители

	8.Контроль за обеспечением санитарно-гигиенического режима на пищеблоке
	Ежемесячно
	медицинские работники

	9.Качество приготовления пищи. Обеспечение выполнения норм питания.
	Постоянно
	бракеражная комиссия

	10.Организация адаптационного периода обучающихся 1,5  классов. 
	Сентябрь, октябрь
	Зам по УВР Кандаков И.И.





4.2. Деятельность педколлектива, направленная на улучшение учебного  процесса
Задачи:
· обеспечение усвоенияобучающимися общеобразовательной программы, формирование позитивной мотивации обучающихся к учебной деятельности.
	Действия
(мероприятия)

	Ответственные
Исполнители
	Сроки проведения

	1
	2
	3

	1.Комплектование
обучающихся:
-по классам,                                            - 
-по группам для занятий технологией и машиноведением,                              
	Кандаков И.И.
Яндыганова Л.А.
	До 01.09.2012

	2.Закрепление списочного состава обучающихся за классными руководителями.  
	Кандаков И.И.
Яндыганова Л.А
	До 01.09.2012

	3.Распределение учебной нагрузки 
	Кандаков И.И.
Яндыганова Л.А
	До 01.09.2012

	4.Утверждение в соответствии с нормативными документами:
-учебного плана и программы;
-рабочих программ по предметам на учебный год;
-модифицированных программ по предметам 
	Кандаков И.И.

	1 неделя сентября.



	5.Организация работы по индивидуальным программам со слабоуспевающими воспитанниками. 
	Кандаков И.И.
Учителя-предметники.
	Сентябрь-май


	7.Организация охраны труда и техники безопасности обучающихся  в школьной мастерской, спортивном зале
	Кандаков И.И., учителя технологии
	сентябрь

	8.Проведение инструктажей по технике безопасности
	Классные руководители
	в соответствии КТП

	9.Диагностика  и анализ уровня ЗУН по итогам 1-полугодия
	Кандаков И.И,руководителим/о
	Декабрь 

	10Проведение предметных недель:
	Руководители м/о
	в течение года

	11.Диагностика  и анализ уровня ЗУН по итогам 2-полугодия
	Кандаков И.И., руковод. м/о
	Май 

	12.Анализ качества ЗУН по сравнению с прошлым годом
	Кандаков И.И.
	Май

	Подготовка и проведение ГИА и ЕГЭ

	13.Проверка личных дел обучающихся, 
	Классные руководители
	Сентябрь 


	14.Проверка выполнения государственных программ по предметам
	Кандаков И.И
	Январь

	15.Организация педагогического сопровождения подготовки обучающихсяк экзаменам. Индивидуальные и групповые консультации  
	Социальный педагог, учителя-предметники
	В течение учебного года

	16.Анализ текущей успеваемости обучающихся «группы риска» в 9 и 11 классах 
	Кандаков И.И
	1 раз в четверть

	17.Подготовка экзаменационных материалов, их экспертиза, утверждение
	Кандаков И.И
	До 01 мая

	18.Оформление информационных стендов, посвященных экзаменам:
-дата экзамена;
-состав экзаменационной комиссии;
-советы психолога и другая полезная информация
	Классные руководители
	До01 мая

	19.Классные собрания обучающихся  9 и 11 классов
«Изучение инструкции об экзаменах».
	Классные руководители
	Апрель

	21.Анализ организации текущего повторения пройденного материала по подготовкеобучающихся  к итоговой аттестации
	Кандаков И.И
	Апрель

	22.Утверждение порядка организации и проведения экзаменов:
-утверждение сроков проведения экзаменов;
-утверждение состава экзаменационной комиссии;
-утверждение графика дежурства педагогов в период проведения экзаменов
	Антонов Ю.В.
	Апрель

	Проведение ГИА и ЕГЭ
	
	Май-июнь



4.3.Коррекционно - развивающая  работа.
Задача
· психолого-педагогическая коррекция отклонений в психическом развитии обучающихся (интеллектуальном, эмоциональном, мотивационном, поведенческом, волевом, двигательном и пр.) на основе создания оптимальных психолого-педагогических условий для развития творческого потенциала личности каждого обучающегося.

	Действия
(мероприятия)
	Ответственные.
Исполнители
	Сроки проведения

	1
	2
	3

	1.Внедрение в работу школы программ специальных (коррекционных) школ VIII вида, связанную с большим количеством в школе детей 8 вида 
	Зам по УВР
	октябрь-декабрь

	2.Внесение изменений в лицензию школы на право ведения учебных программ специальных (коррекционных) школ 8 вида
	Директор школы
	октябрь-декабрь

	3.прохождение педагогами школы курсовой переподготовки, в связи с введением программ специальных (коррекционных) школ 8 вида
	ШМО
	В течение года



4.4.Работа школьной ПМПК
Задачи:
1. выявление и ранняя диагностика отклонений в развитии и/или состояний декомпенсации;
1. профилактика физических, интеллектуальных, эмоционально-личностных перегрузок и срывов;
1. выявление резервных возможностей развития;
1. определение характера продолжительности и эффективности специальной (коррекционной) помощи обучающимся, в рамках имеющихся в школе возможностей;
1. контроль за подготовкой и ведением документации, отражающей актуальное развитие обучающегося, динамику его состояния, уровень школьной успешности.
	Действия
(мероприятия)
	Ответственные.
Исполнители
	Сроки проведения

	1
	2
	3

	Плановые заседания:
Заседание №1
Утверждение состава и плана работы школьного консилиума на текущий учебный год.
	
Кандаков И.И.



	
Сентябрь 






	Заседание №2
Оценка результативности     адаптации вновь  прибывшихобучающихся.
	Классные руководители
	Январь 



	Заседание №3
Взаимодействие специалистов школьного ПМПК  в системе коррекционно-развивающего обучения.
	
Члены комиссии
	Апрель



	Заседание №4
 Проблемы дальнейшего обучения и социальной адаптации выпускников.
	
Социальный педагог, классные руководители
	Июнь


	Внеплановые заседания 
по запросам учителей,  воспитателей детского дома.
	
	в течение года










4.5.Работа с общественностью,  в социуме.
Задачи:
· Расширение контактов воспитанников с социумом.
· Допрофессиональная подготовка воспитанников.
· Изыскивание средств дополнительного финансирования.

	Действия
(мероприятия)
	Ответственные.
Исполнители
	Сроки проведения

	1
	2
	3

	1.Организация работы по сотрудничеству с учреждениями 
-ЦК;
-детский дом
-ЦЗН.
-сельская библиотека
-участковая больница
	
	Сентябрь - октябрь

	2.Организация работы по обеспечению взаимодействия с  работниками  ПДН  ОВД Медведевского района  с  целью профилактики правонарушений.
	Зам. по ВР, социальный педагог
	Постоянно

	3.Проведение  совместных мероприятий с:
-детский дом
 -ЦК.
-сельская библиотека


	Зам. по ВР, педагог-организатор
	Постоянно

	4. Организация участия  во всех спортивных и творческих мероприятиях районного, республиканского  и Российского уровня.
	Зам. по ВР, педагог-организатор, учителя 
	По планам работы



4.6.Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование воспитательной системы школы.

Главным направлением воспитательной работы на 2012-2013 учебный год является реализация «Воспитательной  программы  муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Люльпанская средняя общеобразовательная школа» Медведевского района Республики Марий Эл

Цель воспитательной работы школы:
Способствовать созданию условий для формирования личности учащегося-человека, обладающего духовным богатством, готового к самоопределению в жизни, способного к труду и самостоятельности в различных сферах.

МВоспитательные задачи на 2012-2013 учебный год:
1. Развивать творческую активность учащихся
2. Совершенствовать работу школьного самоуправления.
3. Совершенствовать работу с  родителями.
4. Вооружение учащихся знаниями и умениями для формирования чувства толерантности.
5. Выработка у учащихся потребностей и начальных умений исследовательской и моделирующей деятельности в области толерантности.
6. Продолжить работу по формированию классного коллектива.


Основные направления  воспитательной  деятельности
Трудовое  воспитание
Трудовое воспитание  школьников  реализуется через их участие  в работе  на пришкольном участке, оказании посильной помощи ветеранам ВОВ, пенсионерам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, участие в субботниках по уборке территории школы и некоторых объектов села.
Организация   трудовой деятельности направлена на выполнение следующих задач  :
· Воспитание у учащихся трудолюбия, любви к земле,  к природе родного края.
· Реализация экологического воспитания.
· Укрепление  здоровья. 
· Формирование и воспитание  всесторонне развитой  личности.
· Подготовка молодежи к активной трудовой  деятельности.

Патриотическое  и гражданское воспитание
Патриотическое воспитание молодого поколения является первостепенной функцией каждого современного общества.
  Заполняя с раннего детства духовный мир подростка такими высокими понятиями, как «Родина», «Отечество», «Россия», государство воспитывает полноценных граждан.

   Педагогический и ученический коллектив ставит перед собой двуединую задачу-воспитание гражданственности как общечеловеческой нравственно-этической категории свободного человека и воспитание патриотизма в подлинном смысле этого понятия, воспитание любви к своей земле, к своему народу, к  своему прошлому, к своей культуре и истории.

  Патриотическое  воспитание  ставит своими  задачами:
- расширение кругозора школьников в области исторического прошлого нашего Отечества,  их  воспитание на примерах мужества, героизма и мудрости нашего народа, а также развитие интеллектуальных способностей обучаемых, чувства коллективизма;
-воспитание чувства патриотизма, любви к Родине;
-совершенствование организации досуга, приобщение к художественному творчеству, выявление талантов и дарований;
-формирование здорового образа жизни, поиск наиболее оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья
(имеется в виду здоровье физическое, психическое и социальное);
-приобщение к воспитательной работе семьи, включение семьи в единое воспитательное пространство.
Основными направлениями работы  являются:
· работа  детского подростковой организации «Островок»;
· изучение истории своего села,
· коллективно-творческие дела, в которых задействованы практически все участники образовательного процесса ,
· уроки мужества, организация митингов ,
· устные журналы, беседы, уроки мужества, просмотры кинофильмов о войне, читательские конференции по книгам о защитниках Родины,      дни здоровья, участие в районных и в республиканских соревнованиях, пропагандистская работа по здоровому образу жизни, поездки.

Формирование  здорового образа  жизни  и профилактика зависимого поведения.
Направления  работы:
· Мониторинг  состояния  здоровья  учащихся.
· Формировании системы  знаний о здоровьесбережении.
· Спортивно- массовая  работа.
· Экологическое  воспитание.
· Совместная  деятельность с координационным советом при администрации Люльпанского сельского поселения, ПДН по профилактике правонарушений, преступлений, зависимого поведения несовершеннолетних. 
Комплексный мониторинг состояния  здоровья обучающихся  проводится совместно с Медведевской районной больницей,  Люльпанской участковой больницей,  фельдшерским пунктом Люльпанского детского дома, на основе их данных классные руководители заполняют карту здоровья учащихся.
Формирование системы  знаний о здоровьесбережении решается на уроках, через систему  классных  часов,  консультаций  специалистов, тематических вечеров, викторин.
Практические  навыки  формируются  при работе  трудовых объединений,     проведении спортивных  мероприятии, праздников и т.д.
Одним  из  важных факторов  укрепления физического, нравственно-психического здоровья учащихся  является спортивно-массовая  работа, которая  реализуется через  работу  спортивных  секций.  
Планы  работы  спортивной  секции и массовых спортивных мероприятий разрабатывает учитель физкультуры и утверждает директор школы.
Экологическое  воспитание  школьников  реализовывается через классные  мероприятия, праздники,  исследовательские  проекты, участие в конкурсах, выставках.

Эстетическое  воспитание
  Эстетическое воспитание реализуется через уроки ИЗО, уроки музыки, кружковую работу,  классные часы и общешкольные вечера.

Внеклассная работа
Программа внеурочной деятельности реализуется через:
· Общешкольные  традиционные  мероприятия (спортивные  праздники,  экскурсии, дни здоровья, месячник военно-патриотического воспитания и др.)
· Мероприятия, намеченные администрацией школы, классными коллективами, органами ученического самоуправления.
· Участие в школьных, муниципальных, региональных и федеральных конкурсах, смотрах, выставках, акциях.
· Школьные кружки и спортивные секции

Школьное  самоуправление
 Участие  школьников  в самоуправлении способствует   формированию их активной гражданской  позиции, умению  принимать решения  и отвечать за  них.
Общественное самоуправление школой осуществляют следующие структурные  подразделения:
· Общее собрание трудового коллектива.  
· Педагогический совет.
· Совет школы.
· Совет старшеклассников.

Деятельность общественного самоуправления школой строится на общечеловеческих принципах демократии, гуманности, гласности, открытости. Оно обеспечивает представительство интересов детей и взрослых, права учителей, учащихся и их родителей; оптимальное сочетание единоначалия и участия в управлении общественности, коллективного принятия решений и персональной ответственности за их выполнение и результаты.

Работа с родителями
Важным  звеном  воспитательной  работы  школы  является работа  с родителями как с наиболее заинтересованными участниками образовательного процесса.
Задачами такой  работы  являются:
· просвещение  родителей в вопросах  семейной  педагогики;
· распространение новостей и пропаганда идей,  связанных с развитием инновационных процессов в школе;
· привлечение  родителей  к активному  участию в  общественной  жизни школы;
· изучение  общественного мнения   с целью выяснения степени удовлетворенности школой.
Решение  этих  задач  реализуется  через следующие  мероприятия:
· общешкольные  и классные  родительские  собрания;
·  работа  родительского  комитета   
· выставки творческих и исследовательских работ  учащихся для  родителей;
· мероприятия,  организуемые  и проводимые  школой для  родителей    
· проведение анкетирования, мини-опросов.     

9. Механизмы  реализации Программы
6.1 Мероприятия,  направленные на реализацию  Программы:
· Ежегодно заместителем директора  школы совместно с педагогом - организатором разрабатывается план  воспитательной  работы, который  обсуждается на Совете школы  и утверждается  директором  школы. 
· Вопросы    воспитательной  работы  школы  регулярно  обсуждаются на педагогических  советах.
· Организуется работа   МО  классных руководителей.
6.2 Организация внутришкольного контроля.
Контроль за реализацией  Программы осуществляет администрация  школы в форме обязательного присутствия на всех  общешкольных и некоторых  классных мероприятиях, проверки документации,  собеседований и др. Результаты  контроля   обсуждаются  на   педсоветах, административных совещаниях.

10. Ожидаемые результаты.
В ходе реализации данной программы ожидаются следующие результаты:
· Приобретение учащимися знаний, умений и навыков по планированию, организации разнообразной деятельности, формирование культуры здорового образа жизни;
· Сплочение коллектива детей, занятых интересующей их деятельностью, активных, творческих, общительных;
· Социализация личности, формирования у неё активной жизненной позиции, развитие лидерского потенциала;
· Формирование нравственных качеств личности: коллективизма, ответственности, забота о младших, окружающей природе;
· Формирование положительного имиджа детей.

11. Уровень воспитанности учащихся
 Проводится анкетирование среди учащихся. «Методика измерения уровня воспитанности учащихся» Т.И. Шамова, «Методика диагностики личностного роста школьников» П.В. Степанова. Методика удовлетворённости учащихся школьной жизнью» А.А. Андреева.

План реализации
программы на 2012-2013 год

сентябрь
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Месячник гражданской безопасности
- проведение инструктажей по ТБ;
- пробная эвакуация;
- классные часы;
- встречи с пожарными, представителями МЧС
	В течение месяца
	Педагог – организатор ОБЖ Медведев М.И., кл. руководители


	2
	День знаний.
- торжественная линейка
- классный час
	1 сентября 
	Педагог – организатор Петухова Н.Г.,
кл.руководители

	3
	Конкурс классных уголков
	сентябрь
	Зам. директора, 
кл.руководители

	4
	Районные соревнования по л/а.
	сентябрь 
	Руководитель направления



октябрь
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Акция «Чистый двор»
	22-27 октября
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А.,
кл.руководители

	2
	Районный смотр – конкурс «Пожарный лабиринт»
	3 октября
	Педагог – организатор ОБЖ Медведев М.И.

	3
	День пожилых людей
- выставка творческих работ
- праздничный концерт
	1 октября 
	Педагог – организатор Петухова Н.Г.

	4
	День дублёра
	5 октября 
	Зам. директора по УВР Кандаков И.И.

	5
	День учителя
- выпуск праздничных открыток
- праздничный концерт
	5 октября
	Педагог – организатор Петухова Н.Г.,
кл.руководители

	6
	Праздник Урожая
	19 октября
	Педагог – организатор Петухова Н.Г.,
кл.руководители

	7
	Осенний бал
- шоу – программа «Мистер Осень»
- концерт ВИА
- дискотека
	19 октября
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., педагог – организатор 
Чирков С.А.

	8
	Конкурс рисунков, плакатов, сочинений «Азбука пешехода»
	до 30 октября
	Педагог – организатор Петухова Н.Г

	9
	Старт параолимпийского движения
- классные часы по теме
- просмотр презентаций
- уроки 
	23 октября
	Кл.руководители

	10
	Школьные предметные олимпиады
	в теч.месяца
	Зам. директора по УВР Кандаков И.И.

	11
	Первенство района по шашкам
	27 октября
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А.,
кл.руководители



ноябрь
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Первенство школы по мини – футболу 
	1ноября
	Руководители спорт.секций Домрачев А.А., Медведев М.И.


	2
	День рождения Республики Марий Эл
Выставка рисунков «Я рисую Родину» 
	6-10 ноября
	Педагог – организатор Петухова Н.Г., учителя ИЗО

	3
	Викторина «Знаешь ли ты родной край?»
	 27 октября - 7 ноября
	Библиотекарь Лебедева Ю.С.

	4
	Фотоконкурс «Это Родина моя» 
	в  теч.месяца
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А.

	5
	День работников сельского хозяйства. 
Шефский концерт в ЗАО «Тепличное»
	14 ноября
	Педагог – организатор Петухова Н.Г

	6
	День матери
- конкурс чтецов
- концерт
	25 ноября
	Педагог – организатор Петухова Н.Г.

	7
	Школьные предметные олимпиады
	в теч.месяца
	Зам. директора по УВР Кандаков И.И.

	8
	Всемирный день ребёнка
- классные часы «Твои права и обязанности»
	20 ноября
	Кл.руководители



декабрь
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Международный день инвалидов
- встреча с дипломантом международного конкурса «Филантроп» Киселёвым Д.
-просмотр фильма «Повесть о настоящем человеке»
	3 декабря
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А.


	2
	Районный конкурс новогодних мини – сценок «Маленькой ёлочке хорошо в лесу»
	5 декабря
	Педагог – организатор Петухова Н.Г

	3
	День Конституции Российской Федерации
-викторина по истории России
	12 декабря
	Библиотекарь Лебедева Ю.С.,
Ворончихина Г.А.

	4
	Районный шахматный турнир «Белая ладья»
	13 декабря 
	Зам. директора поВР Яндыганова Л.А.


	5
	День здоровья
	26 декабря
	Домрачев А.А.

	6
	Новый год
- оформление классных комнат
-конкурс новогодних поделок и игрушек
- новогодние представления
	27 декабря
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., педагог – организатор Петухова Н.Г
Кл.руков. 4 и 11 классов.

	7
	Предметные недели
	в теч. месяца
	Зам. директора по УВР Кандаков И.И. , руководители МО



январь
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Месячник духовно – нравственного воспитания
	январь 
	Кл.руководители

	2
	Участие в рождественских мероприятиях
	7 января
	Антонова Г.А.

	3
	Районные соревнования «Чудо – шашки»
	
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А.

	4
	Научно – практическая конференция «Лосевские чтения»
	24 января
	Александрова Т.Ю., руков. школьного музея Яндыганова Л.А.

	5
	Предметные недели
	в теч.месяца
	Зам. директора по УВР Кандаков И.И., руководители МО



февраль
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Месячник патриотического воспитания
- классные часы по теме
- мероприятия
	В теч.месяца
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., педагог – организатор ОБЖ Медведев М.И., кл.руководители


	2
	Конкурс рисунков «Наша армия сильна»
	18-22 февраля
	Педагог – организатор Петухова Н.Г., учителя ИЗО

	3
	День Святого Валентина
- шоу – программа для средних и старших классов
-концерт ВИА
	14 февраля
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., 
кл.руков. 9 –х классов

	4
	День защитника Отечества

	23 февраля
	Кл.руководители

	5
	Фестиваль патриотической песни
	20 февраля
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., педагог – организатор Петухова Н.Г.

	6
	Районный конкурс «Огонь не забава»
	По положению района
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., педагог – организатор Петухова Н.Г.


март
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Международный Женский день.
-поздравительные открытки
-праздничный концерт
	7 марта
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., педагог – организатор Петухова Н.Г.

	2
	Фестиваль драматического мастерства
	18-22 марта
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., педагог – организатор Петухова Н.Г.

	3
	Неделя детской и юношеской книги
- «Умники и умницы»
- Конкурс книголюбов
	24 марта – 3 апреля
	Библиотекарь Лебедева Ю.С.

	4
	Первенство школы по
 -пионерболу
-волейболу
	В теч.месяца
	Домрачев А.А.

	5
	Школа Светофора
	В теч.месяца
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., педагог – организатор ОБЖ Медведев М.И.



апрель
	№ п/п
	Мероприятие 

	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Месячник экологического воспитания
	В течение месяца 
	Кл.руководители

	2
	Выставка рисунков «Птицы – наши друзья»
	5-12 апреля
	Педагог – организатор Петухова Н.Г., учителя ИЗО

	3
	Операция «Чистый двор»
	25-30 апреля
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., классные руководители

	4
	Школа Светофора
	В течение месяца
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., Педагог – организатор ОБЖ Медведев М.И

	5
	Районные соревнования «Безопасное колесо»
	По положению района
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., педагог – организатор ОБЖ Медведев М.И.

	6
	Районная выставка прикладного и технического творчества
	По положению района
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А.

	7
	Республиканская ярмарка товаров и изделий
	
	



май
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Месячник «Вахта памяти»
-классные часы
-митинг, посвящённый Дню Победы
-акция «Живи и помни»
	В течение месяца
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., педагог – организатор ОБЖ Медведев М.И., кл.руководители

	2
	Последний звонок
	25 мая
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., педагог – организатор Петухова Н.Г

	2
	День Здоровья
-спортивные соревнования
	30 мая
	Домрачев А.А.

	3
	День Творчества
-подведение итогов года
-концерт
	31 мая
	Зам. директора по ВР Яндыганова Л.А., Педагог – организатор Петухова Н.Г.

	4
	Районные соревнования «Школа безопасности
	
	



Основы социализации и общения
Задачи:
1. формирование активной жизненной позиции, способности адаптироваться в окружающем мире 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Разбор ситуаций по развитию основ личной самооценки, ответственности за свои поступки 
	в течение года
	социальный педагог

	2
	Работа классных руководителей по формированию положительного имиджа обучающегося
	в течение года
	классные руководители, учителя, социальный педагог

	3
	Обеспечение адресной психолого-педагогической  поддержкиобучающимся  «группы риска» по привитию социальных норм поведения
	в течение года
	Социальный педагог,
классные руководители

	4
	Выработка советов обучающимсяпо соблюдению социальных норм поведения
	октябрь
	социальный педагог, классные руководители

	5
	День старшего поколения
	октябрь
	Классные руководители

	6
	Цикл бесед:
-Правила поведения
- Поощрения и наказания
-Устав школы-интерната
	сентябрь-октябрь
	Классные руководители

	7
	Неделя Толерантности
	ноябрь
	Классные руководители

	8
	Беседы по классам:
-Внешняя и внутренняя воспитанность человека
-Вежливость как основа воспитания
-Завтрашний характер – в содеянном поступке
	по планам классных руководителей
	Классные руководители

	9
	Цикл бесед по этикету:
-История русского этикета. 
-Мои потребности. Хочу и надо.
- Красота и этикет.
-Счастье и этикет. 
-Мода и этикет. 
-Труд и этикет.
	по планам классных руководителей
	Классные руководители




 Охрана здоровья и физическое развитие обучающихся
Задачи:
1. формирование у обучающихся стремления к здоровому образу жизни,  к физическому развитию, осознания здоровья как одной из главных  жизненных ценностей. 
1. развитие у обучающихся системы профилактических умений по охране здоровья.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.СПОРТИВНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ, ДНИ ЗДОРОВЬЯ

	1
	Осенний кросс «Золотая осень»
	сентябрь
	

	2
	Участие в месячнике безопасности дорожного движения
	сентябрь
	Классные руководители

	3
	Кубок школы по футболу
	октябрь
	Учитель ФК
Классные руководители

	4
	День здоровья
	ноябрь
	Учитель ФК
Классные руководители

	5
	Лыжные гонки
	декабрь
	Учитель ФК
Классные руководители

	6
	Лыжная эстафета
	январь
	Учитель ФК
Классные руководители

	7
	Соревнования по баскетболу 
	Март

	Учитель ФК
Классные руководители

	8
	«Веселые старты»
	Апрель
1-4 классы 
	Учитель ФК
Классные руководители

	9
	Весенний кросс 
	Май
1-11 классы
	Учитель ФК
Классные руководители

	10
	Соревнования по летнему многоборью 
	1-9 классы
	Учитель ФК
Классные руководители

	11
	Соревнования по силовому двоеборью 
	В течение года
1-9 классы
	Учитель ФК
Классные руководители

	12
	Футбольный турнир 

	В течение года
4-6 классы
7-9классы
	Учитель ФК
Классные руководители

	13
	Участие в зимних соревнованиях по лыжным гонкам и легкой атлетике 
	В течение года

	Учитель ФК
Классные руководители


	14
	Участие в спортивных   соревнованиях среди учащихся школ района
	В течение года

	Учитель ФК
Классные руководители


	15
	Соревнования по шашкам, настольному теннису, волейболу, пионерболу
	В течение года

	Учитель ФК
Классные руководители


	2.ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА.ПРОПАГАНДА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ

	1
	Диспансеризация обучающихся
	Сентябрь
	

	2
	Профилактическая работа классных руководителей по предупреждению роста числа заболеваний обучающихся
	в течение года
	Классные руководители

	3
	Профилактическая работа по предупреждению детского травматизма на дорогах
	в течение года
	Классные руководители

	4
	Изучение правил по Т/Б, пожарной безопасности, правил дорожного движения
	в течение года
	Классные руководители

	5
	Дальнейшая реализация малых форм физического воспитания (физ. пауза, офтальмологическая зарядка, закаливание, проведение утренней зарядки, проведение ежедневных прогулок с организацией подвижных игр, соревнований и т.д.)
	в течение года
	Учителя,
Классные руководители

	6
	Актуальный разговор. Алкоголизм, курение. Умей сказать «нет» (8-9 классы)
	
	Кл.руководители

	7
	Классный час «Традиции, обычай, нормы и правила. Как они влияют на нас» (1-9 классы)
	март
	

	8
	Неделя правовых знаний
-система классных часов 
в 1-11кл.
- беседы специалистов
( сотрудники ГИБДД, мед.работники)
	по планам кл.рук
	кл.рук.


	9
	Классные часы:
-терроризм- угроза обществу
-пожарная безопасность
-правила дорожного движения
	по планам 
кл.рук

	кл.рук.



	10
	Проведение классных  часов по привитию обучающимся навыков ЗОЖ по разделам:
-самопознание
-гигиенические правила и предупреждение инфекционных болезней
-основы личной безопасности и профилактика травматизма
-культура потребления медицинских услуг
-предупреждение потребления психоактивных веществ
	по планам 
кл.рук

	кл.рук.


	11
	Формирование ЗОЖ   средствами учебных предметов 
	в течение года
	учителя

	12
	Оформление уголка безопасности
	сентябрь,
январь
	социальный педагог



Трудовое воспитание
Задачи:
1. развитие системы трудовых навыков обучающихся
1. формирование профессиональных умений и навыков.
	№ п/п
	Мероприятия
	Кто
участвует
(классы)
	Срок
	Ответственный

	1.
	Организация работы кружков технологического цикла.

	1-9
	сентябрь
	Учителя

	2.
	Уборка урожая с пришкольного участка
	8-11
	Август-сентябрь
	Заведующая хозяйством

	3.
	Операция  “желтый лист». Уборка листьев около школы.
	6-11
	сентябрь
	Классные руководители

	4.
	Шефская помощь  людям старшего поколения 
	7 - 11
	В течение года
	Организатор внеклассной работы

	5.
	Благоустройство территории школы
	8-11
	В течение года
	Заведующая хозяйством

	6.
	Утепление окон в классах
	
6-11
	Сентябрь - октябрь
	Кл.руководит.

	8.
	Праздник труда
	6-11
	Октябрь
	Кл.руководит.

	9.
	Вахта «Чистый двор»
	6-11
	Октябрь
	Клруководит.

	12.
	Изготовление поделок к праздникам
	6-11
	В течение года
	Кл.руководит.

	15.
	Организация дежурства воспитанников:
- в столовой, 
-школе
	6 - 11
	В течение года
	Кл.руководит.

	16.
	Акция «Чистый двор»
	6 - 11
	В течение года
	Кл.руководит.

	17.
	Организация труда по самообслуживанию 
	1 - 6
	В течение года
	Кл.руководит.

	19.
	Акция «Книжкина больница»
	2-9
	март
	библиотекарь

	20
	Общешкольный субботник.  Акция «Чистый дом – чистый мир»
	
	апрель
	Кл.руководит.

	22.
	Участие в акции «Весенняя неделя добра»
	5-9
	май
	Кл.руководит.



Основы профессионального самоопределения и экономическое воспитание.   
Задачи:     
1. формирование у обучающихся необходимости трудовой деятельности;
1. формирование знаний о профессиях и учебных заведениях, где их можно получить;
1. развитие способности конструировать возможные варианты будущего; 
1. формирование основ экономической грамотности.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	 Осуществление профориентации через систему обучения, на уроках:
-технологии
-машиноведения
	в течение учебного года
	учителя трудового обучения

	2
	Осуществление профориентации через внеурочную деятельность по предметам:        -организация работы кружков.                                                               -проведение предметных недель.
	в течение учебного года
	Учителя, классные руководители

	Работа кл. руководителей по профориентации обучающихся

	3
	Организация тематических классных часов, праздников «Мир профессий»                                    
	в течение учебного года

	классные руководители

	4
	Организация и проведение встреч с людьми разных профессий                                                
	в течение учебного года

	классные руководители

	5
	Организация и проведение экскурсий на предприятия, в профессиональные учебные заведения
	в течение учебного года
	классные руководители

	6
	Проведение тематических классных часов по экономическому воспитанию учащихся:
1-4 классы                                                                         -Азбука экономики; .                                                          5-7 классы                                                                           -Дети и деньги;                                                              -Дети и вещи.                                                                     8-11 классы                                                                   -Изучение основных понятий и терминов рыночной экономики;                                                      -Ваш выбор;                                                                      -Воспитание чувства хозяина;                                      -Обучение навыкам экономической  деятельности.
	в течение учебного года
	классные руководители

	Работа социального педагога по профориентации обучающихся

	7
	Организация работы по проекту  «Технология поиска работы»
	В течение учебного года
	Социальный педагог

	8
	Индивидуальное консультирование обучающихся по вопросам продолжения обучения в профессиональных училищах
	В течение учебного года
	Социальный педагог, 

	9
	Оформление портфолио выпускников
	Май
	Социальный педагог

	10
	Оформление стенда «Какие профессии можно получить в учебных заведенияхМарий Эл»
	Декабрь
	Социальный педагог, библиотекарь

	11
	Организация сотрудничества с Центром занятости населения по летнему  трудоустройствуобучающихся;
	Май
	Социальный педагог

	12
	Изучение познавательных, коммуникативных и других интересов, способностей обучающихся 9-11 классов через:
-анкетирование;
-тестовую диагностику.
	сентябрь, май
	Клрук

	Работа библиотеки по профориентации

	13
	Проведение обзоров научно – популярной и художественной литературы по вопросам выбора профессии                                                      
	В течение учебного года
	Библиотекарь

	14
	Выступление с беседами о профессиях для обучающихся 8-11  классов
	В течение учебного года
	Библиотекарь

	15
	Оказание помощи в подборе материала для классных часов, праздников по профориентации.
	В течение учебного года
	Библиотекарь



Основы правового воспитания
Задача:
1. формирование навыков правового поведения в современном обществе.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Организация правовой пропаганды, информационно- просветительской деятельности с обучающимися

	 1
	Организация работы клуба «Закон и подросток»

	ежемесячно
	Зам.директора по ВР
Соц.педагог

	2
	Проведение классных часов, воспитательных мероприятий по темам:
Что такое «быть гражданином»
Человек и закон 
Азбука юного гражданина 
Диспут «Что важнее – знать или выполнять» (8-9 классы) 
Викторина «Знаешь ли ты закон?»
	февраль
	классные руководители, социальный педагог, учитель истории и обществознания

	3
	Организация и проведение встреч с работниками правоохранительных органов
	ежемесячно
	Зам.директора по ВР


	Работа собучающимися, состоящими на учете в ПДН

	4
	Вовлечение обучающихся в культурно- массовую и досуговую деятельность
	В течение года
	классные руководители

	5
	Проведение тематических мероприятий с несовершеннолетними, склонными кпропускам уроков, состоящих на учете в ПДН, а также агитационно- пропагандистских и культурно- массовых мероприятиях в учебное и каникулярное время

	В течение года
	классные руководители

	6
	Вовлечениеобучающихся «группы риска» в спортивные секции, кружки.
	сентябрь
	Классные руководители

	7
	Организация летнего оздоровительного отдыха и занятости воспитанников «группы риска»
	
	

	8
	Организация летнего отдыхаобучающихся, состоящих на профилактическом учете и на учете ПДН, КДН.
	май
	Социальный педагог

	Проведение социально- психодиагностической работы с обучающимися

	9
	Проведение анкетирования среди обучающихся с целью установления подростков, склонных к самовольным уходам и совершению преступлений, а также лиц, с которыми у них сохранились близкие дружеские и родственные отношения
	Ежеквартально
	Соц.педагог, кл. рук

	10
	Организация работы по результатам анкетирования с целью своевременной профилактической работы с родителями, близкими родственниками и др. лицами, с целью предотвращения их негативного влияния.
	После проведенного анкетирования до 1 числа каждого квартала
	Соц.педагог

	11
	Проведение ранней первичной диагностики  обучающихся с целью выявления их индивидуальных особенностей, интересов, круга общения, отношения к ПАВ, склонности к девиантному поведению.
	В соответствии с планом работы
	Соц.педагог

	
Работа Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений средиобучающихся

	12
	Обновление банка данных наобучающихся, состоящих на внутришкольном учете, учете ПДН, совершивших правонарушения.
	Сентябрь
	Председатель административного совета

	13
	Составление плана совместных мероприятий пед.коллектива с РОВД по предупреждению безнадзорности и правонарушений средиобучающихся
	Август
	Председатель административного совета, члены совета

	14
	Рассмотрение материалов наобучающихся, не выполняющих правила Устава школы
	Постоянно
	Члены административного совета

	15
	Координация деятельности пед. коллектива с обучающимися«группы риска» 
	Постоянно
	Члены административного совета

	16
	Подготовка и проведение  педсовета:«Методы и приемы коррекционной работы, используемые в практике работы учителя школы с «проблемными»  обучающимися.
	Январь
	Зам. директора по В.Р, члены Совета, соц.педагог, кл. руководители.

	17
	Организация рейдовых мероприятий в вечернее время  по выявлению занятости обучающихся
	По мере необходимости
	Члены административного совета

	18
	Постановка и снятие с внутришкольного учета, учета ПДН «трудных» подростков
	По мере необходимости
	Члены Совета, кл.руководители, 

	19
	Анализ работы административного совета за год.
	Май
	Председатель административногосовета, члены Совета



V.Работа с педагогическими кадрами. Организационно-методическая работа.
Задачи: 
1.Освоение новых педагогических и компьютерных технологий для качественного обучения,
      2.Создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.                                                                                                                                          3.Обеспечение качества внеклассной работы по предметам.
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные 

	5.1Организационно-методическая работа

	Работа по повышению педагогического мастерства:

	
1.Определить содержание форм и методов повышения квалификации педагогов в 2012-2013 учебном году. 
Направить на курсы повышения в институт образования учителей:
	 
По плану института образования
По перспективному плану школы. 
	 
 
Зам.директора по УВР


	2. Обеспечить внутришкольную работу по повышению мастерства педагогов в системе семинаров, педагогических советов, ШМО.

	В течение года
	Зам.директора по УВР
. 

	3.Организовать взаимопосещение уроков, факультативных  курсов, коррекционных занятий, кружков, внеклассных мероприятий по предмету у коллег.
	В течение года
	Зам.директора по УВР


	4.Организовать участие педагогов в проведении школьных, районных семинарах, конференциях.

	В течение года
	Руководители ШМО

	5. Продолжить работу по методической теме: «Создание благоприятных условий для обучения и воспитания учащихся путем индивидуального подхода и формирования у них навыков самообразования, творческой активности, сознательного отношения к своему здоровью с целью дальнейшей адаптации в социуме».

	В течение года
	Руководители ШМО

	6.Спланировать работу ШМО:
· МО учителей начальных классов
МО учителей предметников
· МО классных руководителей 
	сентябрь
	Руководители ШМО
(по планам МО)

	Работа по аттестации педагогических кадров.

	8.Провести анализ прохождения аттестации педагогов и собеседование с желающими повысить и подтвердить  квалификационную категорию. 
9.Посещение уроков, занятий с целью выявления опыта работы учителей, 
	 Май-июнь
 

 


В течение года
	Зам.директора по УВР
. 

 
Зам директора по УВР и ВР 

	Информационная  методическая деятельность.

	10.Анализ обеспечения учебной  и методической литературой. 
12.Продолжить изучение качества знаний через мониторинг образовательного процесса. 
13.Продолжить работу каждого педагога через самообразование, определить и уточнить темы самообразовательной работы  как одну из форм повышения педагогического мастерства. 
14.Подготовить и провести творческие отчеты предметных МО.
	 Сентябрь


 
январь, май



Сентябрь



 
В течение года.
 

	 Библиотекарь, зам. директора по УВР.
Зам. директора по УВР



Руководители МО




Руководители МО.

	5.2.Работа методического совета школы.

	1заседание.
Анализ состояния методической работы за прошедший год. Цели и задачи на новый 2012-2013  учебный год. 
Анализ результатов образовательной деятельности по предметам, анализ коррекционной работы. 
Утверждение планов работ ШМО 
Утверждение КТП.Определение методической занятости учителей, 
	

сентябрь 
	 

Зам.директора по УВР
Руководители ШМО.







	2 заседание.
«Как сделать обучение и воспитание успешным и интересным» 
Обсуждение и анализ работы лучших педагогов по итогам изучения опыта и посещение уроков и мероприятий. 
Разработать план одноименной конференции по указанной теме. 
Утвердить Неделю « Мастер класс»                            (открытые уроки,  внеклассные мероприятия, творческие встречи). 
	ноябрь
	Зам.директора по УВР


	
3 заседание.
Обсуждение  итогов работы над общешкольной методической темой 
«Создание благоприятных условий для обучения и воспитания учащихся путем индивидуального подхода и формирования у них навыков самообразования, творческой активности, сознательного отношения к своему здоровью с целью дальнейшей адаптации в социуме»


	
март
	
Зам.директора по УВР
. 



	4 заседание.
Итоги работы методического совета  за год. 
Выставка портфолио педагогов
	май
	Руководители ШМО.

	5.3.Проведение педагогических советов.

	Педсовет№1.                                     (аналитическо-планирующий)1.Анализ работы за 2011-2012 учебный год. Утверждение плана учебно-воспитательной работы на новый  2012-2013 учебный год».                             2.Утверждение Рабочих программ, локальных актов ОУ, графиков работы.                                   3.Организационные вопросы. 
	 август 
 
 
 
 
 
 
  
	Кандаков И.И.
Зам. по УВР


	Педсовет №2 (диагностический педсовет)          1.Утверждеие плана совместной работы Люльпанской  школы и школы №2 п. Медведево».                                     2.Психолого-медико-педагогические сопровождение обучающихся.
3 Внесение изменений в учредительные документы школы.
3.Итоги работы педколлектива за 1 четверть.
	октябрь
	
Антонов Ю.В.
.

	Педсовет №3                                                            1.Фестиваль идей: «Методы и приемы коррекционной работы, используемые в практике работы учителя с «проблемными»  обучающимися.                                               2.Итоги успеваемости за 1 полугодие.
	январь
	Зам. по УВР.
Зам. по ВР.
социальный педагог

	Педсовет №4
 1.Введение ФГОС в среднем звене школы.
2.Итоги работы пед. коллектива за 3 четверть
	март
	Зам. по УВР 
Зам. по ВР .


	Педсовет№5
(итогово-организационный)
1.Итоги работы школы за год по коррекции эмоциональной сферы обучающихсяс интеллектуальной недостаточностью
2.Результаты диагностики уровня воспитанности, уровня обученности,  здоровья обучающихся.

3.Выполнение учебных программ. 
4.О допуске к итоговой аттестации выпускников 9-11 классов. 
5.О  переводе обучающихся 1-8,10 классов

	май
	Кандаков И.И.


Яндыганова Л.А.

учителя, классные руководители

	Педсовет№6.                       1.О результатах итоговой аттестации выпускников. 
2. О  переводе обучающихся 1-8,10 классов


	июнь
	Кандаков И.И.

	Изучение, обобщение и распространение опыта работы.

	Изучить опыт работы педагогов  на уроках и внеурочное время. 
	
	Зам. по УВР 
Руководители ШМО, учителя

	Обобщить опыт работы  по теме  «Развитие первоначальных навыков речевого общения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  на основе практического усвоения средств языка»
	
	Зам. по УВР.
Руководители ШМО начальных классов

	  «Развитие коммуникативных навыков  обучающихся в ходе внеклассной деятельности
	
	Зам . по ВР.
Кл.рук.

	Семинары

	Семинар №1.
2. Требования к работе ПМПК в школе.


	

 Октябрь
	


 


	Семинар№2
1.Психологические особенности умственно отсталых школьников                                      2.Дидактические принципы коррекционной школы.
	

декабрь
	

Зам. по УВР 

	Семинар№3
1.Коррекционная направленность обучения и воспитания в специальной (коррекционной) школе 8 вида  в соответствии с группами обучаемости по В.В. Воронковой.
	январь
	Зам. по УВР

	Семинар №4
1.Требования к составлению образовательной программы.

	

март
	

Зам. по ВР.

	Административные совещания

	Административные совещания при директоре 

	№1
-О ходе ремонтных работ в летний период. 
-Об организации питания обучающихсяв новом учебном году
-О  распределении учебной нагрузки между учителями предметниками.
	Август
	
Антонов Ю.В.
Кандаков И.И.
Желонкина Е.В.
Букатина Т.Ю.



	№2
Об организации работы:
- Об организации работы по кровли  и мастерской
	
Сентябрь
	Антонов Ю.В.

Букатина Т.Ю.



	№3
- О результатах работы по подготовке  школы
к зимнему периоду.
-Итоги модернизации образования в школе в 2012 году.
	Октябрь
	Антонов Ю.В. 
Букатина Т.Ю.
Шадрина А.И.

	№4
-Утверждение плана работы Совета профилактики

	Ноябрь
	Кандаков И.И.
Толмачева Н.И.

	№5
1.Об итогах организации и проведении смотра-конкурса учебных кабинетов
2.О результатах разработки  плана ремонтных работ на 2011-2012 учебный год;
3.Предварительное комплектование на 2013-2014 год.

	Декабрь
	Антонов Ю.В.
КандаковИ.И, 
Букатина Т.Ю.


	№6
-Об организации работы по соблюдению  норм охраны труда и требований техники безопасности.

	Январь
	Яндыганова Л.А.

	№7
-О планировании модернизации в школе на 2013 год.
	Февраль
	


Букатина Т.Ю.

	№8
-О работе библиотекаря по использованию возможностей пополнения библиотечного фонда художественной литературой и учебниками.
	Март
	Лебедева Ю.С.

	№9
-О выполнении требований САНПиН при  организации питания обучающихся.
	Апрель
	Желонкина Е.В.

	№10
-О планировании работы в летний период.

	Май
	Букатина Т.Ю.

	№11
-О ходе подготовки к новому 2013-2014 учебному году
	Июнь
	Букатина Т.Ю.

	№12
-Итоги подготовки школы к новому 2013-2014 учебному году.

	Июль
	Букатина Т.Ю.

	Административные совещания при зам. по УВР

	№1
-О педагогической нагрузке в 2012-2013 учебном году.
-О проведении инструктажей по ТБ.
	Август
	Кандаков И.И..

	№2
-Об итогах изучения  уровня преподавания в 5-х классах и степени адаптации воспитанников 
	сентябрь
	Кандаков И.И.

	№3
-О результатах проверки школьной документации
	Октябрь
	Кандаков И.И.

	№4
-Об итогах проверки работы учителей –предметников по обеспечению методической готовности кабинетов к образовательной деятельности
-О  состоянии ведения внеурочной деятельности в 1-4 классах
	Ноябрь
	Кандаков И.И.
ШМО

	№5
-Результаты обученности обучающихся по математике, чтению, русскому языку во 2-4 классах
	Декабрь
	Кандаков И.И., 
руководители ШМО

	№6
-О результатах проверки организации  индивидуальной работы учителей со слабоуспевающимиобучающимися
	Январь
	Кандаков И.И.., классные руководители

	№7
-О состоянии коррекционной направленности работы по развитию сознательного отношения к учебной деятельности во время проведения самоподготовок.
	Февраль
	Кандаков И.И..

	№8
-О результатах проверки  состояния преподавания  предметов:
-технология
-машиноведение
	апрель
	Кандаков И.И.., отчёты учителей технологии и машиноведения

	№9
-Результаты обученности учащихся  по русскому языку, математике, чтению в 1-4 классах
-Результаты обученности  учащихся 5-8 классов  по русскому языку, математике,физике,химии
	май
	Кандаков И.И.
руководители ШМО

	Административные совещания при зам. директора по ВР

	№1
-О планировании воспитательной работы на 2012-2013 учебный год.
-О распределении педагогической нагрузки.
-О проведении инструктажей по ТБ 
- Текущие вопросы
	Август
	

	№2
-Об итогах проверки школьной документации.
-Социальный паспорт класса
-Текущие вопросы
	Сентябрь
	Яндыганова Л.А.

	№3
- О работе классных руководителей (1-4 классов) по формированию классного коллектива
- Текущие вопросы
	Октябрь
	Яндыганова Л.А.
Кл.руководители

	№4
-О работе классных руководителей (5-6 классов) по формированию классного коллектива
- Текущие вопросы
	Ноябрь
	Яндыганова Л.А.
Кл.руководители

	№5
-О результатах проверки работы социального педагога по оказанию  адресной социальной поддержкиобучающимся группы  «группы риска» по привитию социальных норм поведения.
- Текущие вопросы
	Декабрь
	Яндыганова Л.А.
Социальный педагог

	№6
-О состоянии просветительской деятельности, направленной на формирование мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни среди обучающихся 1-4 классов
-Текущие вопросы

	Январь
	Яндыганова Л.А.,
Кл.руководители

	№7
-О результатах проверки организации внеурочной деятельности обучающихся
-Об итогах  проверки коррекционной  направленности работы по развитию сознательного отношения к учебной деятельности во время проведения самоподготовок воспитанников детского дома.

	Февраль

	Яндыганова Л.А.,
Руководители кружков

	№8
-О работе классных руководителей по предупреждению негативных отклонений от социальных норм обучающихся 8-11 классов

	Март
	Яндыганова Л.А.,

	№9
-О работе классных руководителей по формированию навыков безопасного поведения у обучающихся 1-9 классов  в школе
	Апрель
	Яндыганова Л.А.,

	№10
-Результаты изучения опыта работы классных руководителей по методической теме школы
- Подготовка к летнему оздоровительному сезону

	Май
	Яндыганова Л.А.,
МО классных
руководителей 




VI.УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 
 в 2012-2013 учебном году.
Цель: 1. Определить функциональные обязанности администрации школы.
      2. Обеспечить всестороннее содействие педколлективу  в деле повышения   качества обучения и воспитания обучающихся  со     стороны общественных органов.


Циклограмма управления школой на 2012-2013 учебный год 

	День недели
	Содержание деятельности
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	1. Педагогические советы

2.День деловых встреч и индивидуальная работа с учащимися
	+

+
	+

+
	+

+
	+

+

	Вторник
	1.Общешкольная линейка
2.Совещания зам. по УВРна районном уровне
3. Кружковая работа
4. Посещение уроков,кружков,секций
	+
+

+
+
	+
+

+
+
	+
+

+
+
	+
+

+
+

	Среда
	1.Родительские собрания
2.Совещания зам по ВР на районном уровне
3. Посещение кружков,секций
	+
+

+
	+
+ 

+

	 +
+
 
+
	+
+ 

+
 

	Четверг
	1.Заседания административного совета
2.Совещания директоров на районном уровне
3. Совещания при зам по УВР
4.Посещение уроков, кружков, секций
	+

+

+ 
+
	+

+

+
+
	+

+

+
+
	+

+

+
+

	Пятница
	1.Методический совет, ШМО
2. Планерка
3.Посещение кружков, секций
	+ 
+
+
	 +
+
+
	 +
+
+
	+
+
+

	Суббота
	1.Прием родителейклассными рук.,учителями, администрацией
2. День открытых дверей


	+

+
	+

+

	+

+
	+

+




· Состав администрации в 2012-2013 учебном году:

	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Общий административный стаж
	Стаж работы в данной должности в данном учреждении 
	Категория,

	Антонов Юрий Владимирович


	директор




	Высшее профессио
нальное,
Марийский государствен
ныйпедагогический институт
г.Йошкар-Ола,
1992г
	









	3 года




	первая




	Кандаков Иван Иванович

	Зам.директора по учебно-воспитательной работе

	Высшее профессио
нальное,
Марийский государствен
ный университет
г.Йошкар-Ола,
1992г
	17
	1-й год
	первая

	Яндыганова Людмила Аркадьевна
	Зам.директора по воспитательной работе

	1998 г.
	
	1-й год
	высшая


· РАСПРЕДЕЛЕНИЕ   ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
ДИРЕКТОР ШКОЛЫАнтонов Юрий Валерьевич
- осуществляет руководство школой, педсоветом  в соответствии с Уставом и законодательством РФ;
-обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную и административно-хозяйственную) работу;
-определяет стратегию, цели и задачи школы, принимает решения о программном планировании работы; 
-определяет структурууправления, штатное расписание, решает учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные вопросы;
-осуществляет поиск и прием на работу педагогических кадров; 
-утверждает должностные обязанности работников, создает условия дляповышения их профессионального мастерства;
-формирует контингентобучающихся, осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления, регулирует деятельность общественных организаций;
-обеспечивает рациональное использование бюджетных средств, составляет тарификацию педагогических работников;
-обеспечивает сохранность и развитие материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенических режимов и охраны труда,учета и хранения документации;
-назначает лиц, ответственных за соблюдение требований охраны труда в учебных помещениях, немедленно сообщает о несчастном случае в управление образования администрации Медведевского муниципального района, принимает меры по улучшению организации питанияобучающихся,созданию условий для качественного приготовления пищи в столовой; 
-несет ответственность за выполнение государственных образовательных программ;

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УВР: Кандаков Иван Иванович
-организует текущее и перспективное планирование методической и профориентационной работы школы, методического совета (МО);
-осуществляет контроль запреподаванием начальных классов, учебных дисциплин в 5-11 классах, работой библиотекаря;
-оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке рабочих  программ;
-участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и педагогического мастерства;
-планирует контрольно-инспекционную деятельность в школе-интернате. Составляет учебный план;
-контролирует работу, связанную с соблюдением правил внутреннего распорядка и правил ТБ по курирующим предметам;
-готовит и проводит 1 раз в месяц  совещания при заместителе директора по УВР;
- контролирует проведение предметных недель;
-организует работу школы молодого учителя,  наставничества;
-составляет расписание занятий,  осуществляет замену больных учителей;
-организует работу по проведению экзаменов;
-отвечает за составление экзаменационного материала учителями и его экспертизу;
-готовит проекты приказов по школе в соответствии со своими должностными обязанностями.
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО ВР Яндыганова Людмила Аркадьевна
-организует воспитательную работу во внеурочное время;
-отвечает за планирование, подготовку и проведение воспитательных, культурно-просветительных и оздоровительных мероприятий;
-обеспечивает своевременную отчетность по вопросам воспитательной работы;
-содействует вовлечению обучающихсяв кружки, клубы, секции и т. д.;
-курирует работу по профилактике правонарушений;
-осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, посещает внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия кружков, анализирует их форму и содержание, доводит до сведения педагогов результаты анализа;
-осуществляет контроль за работой кружков, проводит их комплектование и принимает меры по сохранению контингента в них;
-оказывает помощь классным руководителям в освоении и разработке планов и   программ;
-обеспечивает соблюдение правил ТБ во время внеурочных и внешкольных мероприятий;
-организует дежурство пошколе, уборку территории школы;
-организует  и контролирует работу социального педагога, педагога-организатора;
-составляет тарификацию, 
-готовит проекты приказов по школе в соответствии со своими должностными обязанностями.

ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР-участвует в создании воспитательной системы школы, осуществляют планирование работы, организует и проводит общешкольные мероприятия во внеурочное время;
-изучает интересы обучающихся с целью вовлечения их в детские организации, кружки, секции, осуществляет координацию работы с социумом;
-организует работу кружков секций, разнообразную совместную деятельность детей и взрослых.
-организует работу и проводит учебу органов детского самоуправления;
-организуют отдых обучающихсяв каникулы, проводит дискотеки;
-оказывает методическую помощь классным руководителям , ведёт необходимую документацию;
-участвует в подготовке  и проведении педсоветов, семинаров, совещаний.
-отвечает за оформление школы, праздников и мероприятий.
ЗАВЕДУЮЩАЯ ХОЗЯЙСТВОМ:
-руководит хозяйственной деятельностью школы, принимает
материальные ценности, имущество, мебель, инвентарь на ответственное хранение в порядке, установленном законодательством;
-обеспечивает работников школы канцелярскими принадлежностями, предметами хозяйственного обихода, обеспечивает своевременную подготовку учреждения к началу учебного года;
-осуществляет текущий контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием зданий, сооружений, классов, учебных кабинетов, мастерских, спортзала, столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;
-руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории;
-направляет и координирует работу подчиненного ей технического и обслуживающего персонала школы, ведет учет рабочего времени этой категории работников;
-организует инвентарный учет имущества школы, проводит                   инвентаризацию имущества, своевременно составляет отчетность и ведет документацию по закрепленному участку работ;
-обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основных  зданий и других построек школы, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;
-организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;
-обеспечивает учебные кабинеты, мастерские и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил норм и безопасности жизнедеятельности;
-организует проведение  измерений сопротивления изоляции электроустановок, электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных котлов в соответствии с правилами и нормами по обеспечению жизнедеятельности;
-организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для технических работников;
-обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря; 
-организует работу столовой и транспорта;
-готовит проекты приказов по школе в соответствии со своими должностными обязанностями.

Раздел VII.  Система внутришкольного контроля
Цели:
1.Обеспечить соответствие функционирования и развития педагогического процесса в школе – интернате требованиям   основной общеобразовательной программы, разработанной исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников, реализуемой в 1-9  специальных (коррекционных) классах VIII вида;
2.Повысить ответственность воспитателей за организацию внеурочной деятельности воспитанников


Задача:
1. диагностирование состояния УВП, с целью  выявления отклонений от запланированных результатов в работе коллектива и отдельных  его членов, создание обстановки  заинтересованности, доверия и совместного творчества «руководитель-учитель»;
1. обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителей, классных руководителей через индивидуальные занятия и  дополнительное образование.

	№
	Объекты, содержание контроля
	классы
	Цель контроля
	Вид,
формы, 
методы
	Ответственный 
	Способы подведения итогов

	Сентябрь

	1.
	Изучение уровня преподавания в 1-5 классах и степени адаптации воспитанников 

	5
	Выполнение требований по преемственности в 1-5 классах.Анализ и оценка эффективности деятельности учителей по соблюдению преемственности в обучении и воспитании учащихся.

	Классно-обобщающий
Посещение уроков, контроль тетрадей, анкетирование

	Кандаков И.И.
	Совещание при зам. директора по УВР

	2.
	Программно-методическое обеспечение учебного процесса. Изучение документации

	1-9 
	Обеспечение соблюдения единых требований к оформлению документации. Выявление уровня 
оформление рабочих программ, журналов, личных дел, планов воспитательной работы, кружков, факультативов,
КТП
	Тематический
Проверка документации, собеседование
	Кандаков И.И.
Яндыганова Л.А.
	заседания ШМО   Рекомендации


	Октябрь

	3.
	Эффективность организации сотрудничества между классными руководителями и воспитателя детского дома в работе с обучающимися девиантного поведения.
	5-9
	Анализ работы классных руководителей и социального педагога
	Тематический
собеседование,
наблюдение
	Яндыганова Л.А.
	Совещание при зам. директора по ВР

	4.
	Методика работы социального педагога по защите  законных прав и интересов несовершеннолетних
	1-10
	Анализ методики и индивидуальной работы социального педагога 
	Фронтальный
собеседование, наблюдение, изучение документации
	Кандаков И.И.

	Совещание при зам. директора по УВР

	Ноябрь 

	5.
	Работа учителей –предметников по обеспечению методической готовности кабинетов к ведению образовательного процесса

	1-9
	Проанализировать дать оценку  работе учителей-предметников 
по обеспечению методической готовности кабинетов к ведению образовательного процесса
	Фронтальный
Изучение документации, наблюдение, собеседование
	Кандаков И.И.
	Административное совещание

	6.
	Работа классных руководителей по формированию  классного коллектива 
	1-4 классы
	Изучение эффективности работы воспитателей
	Тематический
изучение планов ВР,
посещение мероприятий, собеседование 
	Яндыганова Л.А.
	Совещание при зам. директора по ВР

	7.
	Контроль за внеурочной деятельностью учащихся

	

	Выявление возможностей, условий, приемов и методов создания для обучающихся 1-9 классов ситуаций выбора успеха в воспитательном процессе.
	Тематическийпосещение кружков, 
	Яндыганова Л.А.
	Справка
Совещание при зам. директора по ВР

	8.
	Анализ состояния преподавания ФГОС

	Начальные классы
	Методы внедрения ФГОС на занятиях во внеурочное время

	Тематический посещение занятий, анкетирование, собеседование

	Кандаков И.И.
	Совещание при зам. директора по УВР

	Декабрь 

	9.
	Работа социального педагога    по оказанию  адресной социальной поддержки обучающимся«группы риска» по привитию социальных норм поведения.
	

	Обеспечение адресной социальной поддержки 
обучающимся «группы риска»
	Фронтальный
собеседование, наблюдение, изучение документации
	
Зам по ВР
	Совещание при зам. директора по ВР, справка

	10
	Обученность учащихся по математике, чтению, русскому языку во 2-4 классах

	2-9
	Изучение результативности и степени обученности учащихся
	Тематическийконтрольные работы
	Кандаков И.И.
	Педсовет

	
	Изучение уровня преподавания физической культуры, технологии в 5-9 классах
	5-9 
	Анализ уровня сформированнос-ти знаний, умений  и навыков
	Фронтальный
Посещение уроков, тестирование, собеседование

	Кандаков И.И.
	Административное
совещание

	Январь 

	11
	Организация  индивидуальной работы учителей, со слабоуспевающимиобучающимися

	5-9

	Анализ работы учителей по предупреждению неуспеваемости
Выявление способов, приемов мотивации и стимулирования воспитанников в процессе обучения
	Тематическийсобеседование, посещение уроков

	Кандаков И.И.
	Совещание при зам. директора по УВР

	12
	Анализ состояния просветительской деятельности, направленной на формирование мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни среди обучающихся 1-4 классов
	1-4
	Обеспечение выполнения планов работы кл. рук.
	Тематический
посещение мероприятий, наблюдение, собеседование, анализ документации
	Яндыганова Л.А.
	Справка
Совещание при зам. директора по ВР

	
	Работа зав.Кабинетами физики, технологии, машиноведения по соблюдению  норм охраны труда и требований техники безопасности
	5-11
	Обеспечение соблюдения
норм охраны труда и требований техники безопасности
	Тематический
посещение уроков, наблюдение, собеседование, анализ документации
	Кандаков И.И.
	Административное
совещание

	Февраль 

	13
	Контроль за уровнем ЗУН обучающихся
	8-9 
	Обеспечение базового уровня образования обучающихся
	Фронтальныйпосещение 
занятий, 
контрольные срезы
	Кандаков И.И.
	Совещание при зам. директора по УВР

	14
	Виды и формы занятий с обучающимисяв свободное время. Организация досугаобучающихся..
	1-9

	Анализ посещаемости кружков,спортивных секций
	Тематическийпосещение занятий,                  собеседование

	Яндыганова Л.А.
	Справка
Совещание при зам. директора по ВР

	Март 

	15
	Изучение системы работы учителей с целью обобщения опыта по теме: «Создание благоприятных условий для обучения и воспитания учащихся путем индивидуального подхода и формирования у них навыков самообразования, творческой активности, сознательного отношения к своему здоровью с целью дальнейшей адаптации в социуме».
	1-9
	Анализ методики и индивидуального стиля преподавания

	Фронтальный
посещение уроков

	Кандаков И.И.
	Заседание методичес кого совета

	16
	Работа классных руководителей по предупреждению негативных отклонений от социальных норм со стороны обучающихся 5-9 классов
	8-9
	Обеспечение профилактики правонарушений среди подростков
	Тематический
изучение документации, посещение мероприятий, собеседование
	Яндыганова Л.А..
	Справка
Совещание при зам. директора по ВР

	Апрель 

	17
	Работа классных руководителей по формированию навыков безопасного поведения у обучающихся 1-9 классов  в школеи на улице.
	1-9

	Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся
	Тематический
анализ планов, посещение мероприятий, собеседование
	Яндыганова Л.А.
	Справка
Совещание при зам. директора по ВР

	18
	Контроль за состоянием преподавания  предметов:
математика, русский язык, биология, литература, физика
	9,11

	Анализ организации текущего повторения пройденного материала; подготовка к итоговой аттестации

	Тематическийпосещение
 уроков, 
просмотр журналов, собеседование

	Кандаков И.И..
	Совещание при зам. директора поУВР

	Май

	19
	Обученность учащихся по русскому языку, математике, чтению 
	1-4

	Контроль уровня обученности за год

	Срезовыеработы

	Кандаков И.И.
	Педсовет справка, рекомендации


	20
	Обученность учащихсяпо русскому языку, математике, 
	5-8
	Контроль уровня обученности в за год

	Срезовыеработы

	Кандаков И.И.
	Педсовет справка, рекомендации


	21
	Изучение опыта работы  по методической теме школы-интерната: «Создание благоприятных условий для обучения и воспитания учащихся путем индивидуального подхода и формирования у них навыков самообразования, творческой активности, сознательного отношения к своему здоровью с целью дальнейшей адаптации в социуме»
	1-9
	Обобщить опыт работы Рыбаковой Э.И., Толмачевой Н.И.

	Персональный
собеседование, посещение мероприятий
	Яндыганова Л.А.
	Справка
Совещание при зам. директора по ВР

	22
	 Выполнение перспективно-тематических планов, планов по самообразованию
	1-9
	Совершенствование воспитательного процесса
	Тематический
	Яндыганова Л.А.
	Анализ работы за год



Раздел VIII. Материально- техническое и финансовое   обеспечение   образовательного процесса
ЦЕЛЬ: 1. Организовать работу педагогического коллектива по созданию безопасных условий для осуществления образовательного процесса   дляобучающихся.
Задачи:
1. совершенствование материально-технической базы школы;
1. эстетическое и техническое обновление учебных кабинетов;
1. поддержание во всех подразделениях оптимального санитарно-гигиенического режима.




	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответ-
ственный
	Где расс
атривается

	1.
	Организация работы обслуживающего персонала. Ознакомление с функциональными обязанностями, графиком работы на 2012-2013 учебный год
	сентябрь
	завхоз
	АС

	2.
	Составление планов совершенствования материально-технической базы учебных кабинетов
	сентябрь
	Учителя –предметники
	АС

	3.
	Проведение инструктажей по ТБ, ПБ, ПДД с работниками школы
	в 
течение
года
	Яндыганова Л.А.

	АС

	4.
	Организация работы по подготовке  учебного корпуса к зимнему периоду.
	сентябрь, октябрь
	завхоз
	АС

	5.
	Разработка  плана ремонтных работ на 2013-2014 учебный год и  оформление заявки в РОО и администрацию Медведевского района  на выделение финансовых средств
Итоги модернизации в  школе за 2012 год.
	Сентябрь,
октябрь
	Антонов Ю.В.
	АС

	6.
	Организация ремонта вучебном корпусе
	в течение года
	завхоз
	

	7.
	Планирование модернизации школы в 2013 году.
	Февраль 
	завхоз
	

	8.
	Организация ремонта системы канализования.
	декабрь
	завхоз
	

	9.
	Проведение годовой инвентаризации, подготовка актов на списание материальных ценностей, пришедших в негодность
	декабрь
	Инвентаризационная комиссия
	

	10.
	Организация косметического ремонта вк новому 2013-2014 учебному году.
	Июнь
-август
	
	АС

	11.
	Пополнение библиотечного фонда художественной литературой и учебниками
	в течение 
года
	
	
АС

	12.
	Приобретение наглядных пособий, канцтоваров, учебного оборудования,  спортинвентаря, инструментов для мастерских
	в течение года
	
	АС

	13.
	Организация и проведение смотра-конкурса учебных кабинетов
	декабрь
	
	АС


Раздел IX. Организационно-педагогические мероприятия

Цель:  Обеспечить соблюдение единого режима школы

1. Режим работы  школы в 2012-2013учебном году

Учебные занятия организованы в одну смену.
Шестидневная рабочая неделя, в 1 классе- пятидневная
Продолжительность урока -  40 минут,
                                   в 1 классе –по35 минут в I полугодии.
- Начало занятий - в 9.00
- Перемены после 1 урока - 10 минут, после 2-10 минут, 3-го уроков - 45 минут, после 4, 5,6-го уроков –по 10 минут.


1. Руководство школьными методическими объединениями. 

	№/п
	ШМО
	руководители

	1
	Начальные классы
	

	2
	Учителя- предметники
	

	3
	Классных руководителей
	





1. Руководство кружками

	№/п
	кружки
	учитель

	1
	Акварелька
	Яндушева Т.Ф.

	2
	Библиофил
	Лебедева Ю.С.

	3
	Веселые нотки
	Бакланова В.Б.

	4.
	Волейбол
	Поляков В.С.

	5.
	Волшебный завиток
	Яндушева Т.Ф.

	6.
	Изонить
	Медведева Л.В.

	7
	Интел-путь к успеху
	Яндушева Т.Ф.

	8
	Информатика-1
Информатика-2
	Медведева Л.В.
Антонова Г.А.

	9
	Истоки
	Антонова Г.А.

	10
	Мир книг
	Роженцова С.А.

	11
	Музыкальный час
	Бакланова В.Б.

	12
	Патриот
	Медведев М.И.

	13
	Почемучка
	Роженцова С.А.

	14
	Спортивные игры
	Домрачев А.А.

	15
	Танцевальный
	Эргубаева Е.П.

	16
	Театральный
	Медведева Л.В.

	17
	Футбол
	Медведев М.И.

	18
	Хореография
	Бакланова В.Б.

	19
	Шахматы
	Яндыганова Л.А.

	20
	Шашки
	Медведева Л.В.

	21
	ВИА «За мечтой»
	Чирков С.А.

	22
	ВИА «Второе дыхание»
	Чирков С.А.

	23
	ВИА «В добрый час»
	Чирков С.А.

	24
	ВИА «Ветер надежды»
	Чирков С.А.



1. Классное руководство

	№/п
	ФИО классного руководителя
	класс

	1.
	Медведева Л.В.
	1класс

	2.
	Антонова Г.А.
	2 класс

	3.
	Яндушева Т.Ф.
	3 класс

	4.
	Петухова Н.Г.
	4класс

	5.
	Рыбакова Э.И.
	5 класс

	6.
	Александрова Т.Ю.
	6 класс

	7.
	Шомина О.В.
	7 класс

	8.
	Толмачева Н.И.
	8 класс

	9.
	Чирков С.А.
	9а класс

	10.
	Ворончихина Г.А.
	9б класс

	11.
	Яндыганова Л.А.
	10 класс

	12.
	Решоткина Н.А.
	11 класс



· Заведование кабинетами

	№/п
	ФИО учителя
	кабинеты

	1.
	Медведева Л.В.
	3

	2.
	Антонова Г.А.
	1

	3.
	Яндушева Т.Ф.
	4

	4.
	Петухова Н.Г.
	2

	5.
	Яндыганова Л.А.
	6

	6.
	Рыбакова Э.И.
	10

	7.
	Александрова Т.Ю.
	14

	8.
	Решоткина Н.А.
	13

	9
	Толмачева Н.И.
	8

	10
	Ворончихина Г.А.
	12

	11
	Шомина О.В.
	9

	12
	Васильев О.В.
	7

	13
	Попцова Г.А.
	11

	14
	Медведев М.И
	5

	15
	Антонов Ю.В.
	Кабинет информатики

	16
	Лебедева Ю.С.
	библиотека

	17
	Иванова Е.П.
	Швейная мастерская

	18
	Чирков С.А
	Учебные мастерские

	19
	Домрачев А.А.
	Спортзал
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