                               КРИТЕРИИ   И СПОСОБЫ ИЗУЧЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ

                                      ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КЛАССА.

В качестве методов изучения результативности воспитательной системы класса целесообразно использовать такие методики, как:

методика М.И. Шиловой «Изучение воспитанности учащихся, методики других авторов;

методика Б.П. Битинаса «Диагностика ценностных отношений школьника»;

тест А.А. Андреева «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью»;

Критерии оценки осуществления функций классного руководителя:

эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и деятельности.

критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).

критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе, и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся).

