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         Одним из важных направлений деятельности образовательной 

организации МОБУ «Люльпанская средняя общеобразовательная школа» 

является охрана труда. Администрацией образовательного учреждения  и 

первичной профсоюзной организацией проводилась работа по созданию 

условий труда, соответствующих требованиям безопасности.  

           Основные направления деятельности в области охраны труда остались 

прежние, это: 

-создание безопасной окружающей среды;  

-формирование у работников, обучающихся и воспитанников дошкольной 

группы основ  безопасности; 

- проведение профилактических мероприятий по предупреждению  случаев 

травматизма с работниками, обучающимися и воспитанниками дошкольной 

группы.   

             В течение года в результате пересмотра  локальных актов  по охране 

труда  в  некоторые были внесены изменения и дополнения,  а именно,  в:  

-  положение о комиссии по охране труда, определяющее  совместные 

действия руководителя, работников, выборного органа первичной 

профсоюзной организации; 

-  положение об учете и расследовании микротравм, позволяющее  

определить  процедуру  регистрации, информации,  расследования и их 

учета; 

- программу «Нулевой травматизм», указывающую   на   значимость  

сохранения жизни и здоровья трудоспособного населения. В связи с этим 

был разработан  пакет документов по оценке профессиональных рисков. Это 

карта исходных сведений для их оценки; протокол идентификации 

источников опасности и факторов риска на рабочих местах;  перечень мер по 

исключению, снижению и контролю уровней рисков; карта оценки; перечень 

идентифицированных и оцененных профрисков и реестр опасностей; 

- инструкции по безопасности на пищеблоке и в дошкольной группе. 

             Основным документом, определяющим работу в области охраны 

труда является система управления охраной труда (далее - СУОТ).     

Внедрение СУОТ   направлено на обеспечение ожидаемых результатов в 

области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя: 

- постоянное улучшение  показателей в области охраны труда, 

 -соблюдение  законодательных и иных норм, 

 -достижение целей в области охраны труда. 

              В декабре 2022 года была завершена специальная оценка условий 

труда  (далее - СОУТ)  на рабочих местах.  Из 46 рабочих мест на 44   

условия труда были  признаны допустимыми и оптимальными, то есть 

потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы на них не 

выявлены, лишь 2 рабочих места по должности «повар» признаны вредными 



по тяжести трудового процесса.  Каждый из работающих был ознакомлен с  

новыми результатами СОУТ. Вновь принимаемые работники тоже 

знакомятся с условиями труда на их рабочих местах. 

             В 2022 году прошли обучение по охране труда в специализированном 

центре представители администрации и специалист по охране труда. Прошел 

также обучение вновь избранный   на общем собрании трудового коллектива  

уполномоченный по охране труда, осуществляющий контроль за условиями 

и охраной труда в организации. 

            Своевременно проходят обучение  и проверку знаний по охране  труда 

все работники, это дает надежду на минимизацию получения микротравм  и 

несчастных случаев среди них.        

           Руководителем  образовательной организации по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией  ежегодно составляется Соглашение 

по охране труда с составлением сметы расходов.   Часть проблем по охране 

труда можно было бы решить за счет возврата   20%  страховых  взносов  из  

Фонда  социального  страхования. Но пока этот финансовый ресурс не 

используется.  

           Ежегодно в организации проводятся плановые весенние и  осенние 

осмотры зданий и сооружений,  выявленные  в результате этих осмотров 

проблемы включаются в план  мероприятий по охране  труда с составлением 

акта соответствующей формы. 

           Ежегодно к началу нового учебного года проводится приемка 

образовательного учреждения, это своего рода гарантия нашей безопасности 

во время нахождения в ней. В рамках подготовки общеобразовательной 

организации к началу учебного года уделялось внимание системе 

водоснабжения,  отопления, вентиляции, искусственного освещения; 

проверялась готовность спортзала, мастерской,  пищеблока  на соответствие 

санитарным нормам и требованиям безопасности. Прилагались  усилия для 

создания условий  ведения учебно-воспитательного процесса в учебных  

помещениях согласно норм  СанПиН.  По-прежнему,  в ряде кабинетов 

второго  этажа  нарушался  режим проветривания из-за невозможности 

открыть окна; а в морозные дни   из-за ветхих рам температурный режим в 

некоторых кабинетах  невсегда соответствовал  норме.   

            В целях предотвращения травматизма детей во время учебно–

воспитательного процесса назначались   ответственные  за соблюдение мер 

безопасности  при проведении учебных и кружковых  занятий,  внеклассных 

мероприятий.  Безопасному поведению  обучающихся  уделялось  внимание  

в рамках изучения учебных предметов «окружающий мир», «основы 

безопасности жизнедеятельности»,  на классных часах рассматривались  

вопросы  безопасного поведения в быту, на улице, на дороге, вблизи 

водоемов;  пожарной , антитеррористической безопасности и 

электробезопасности .    Несмотря на организованную работу по 

безопасности образовательного процесса  в течение года все же происходило  



травмирование  детей.   Несчастные  случаи с детьми  рассматривались в 

соответствии с  разработанным  Положением   о «Порядке расследования и 

учета несчастных случаев с обучающимися». 

            Обеспечение пожарной безопасности в организации является  

важнейшим фактором  для  создания  безопасных условий работающих. 

Регулярно проводилось техническое обслуживание автоматической 

пожарной сигнализации, уделялось внимание инструктажам по пожарной 

безопасности.  

            В  учреждении проводилась определенная работа по созданию мер по 

антитеррористической безопасности: 

-   оборудована кнопка тревожной сигнализации; 

-   оформлялась наглядная агитация; 

-   вносились изменения и дополнения в пакет документов; 

-   проводились инструктажи среди работников и обучающихся. 

           Но многие мероприятия Соглашения по охране труда были не 

выполнены из-за недостатка финансирования, а они важны для обеспечения 

безопасных условий в организации. 

             По-прежнему необходимо:  

 осуществить частичный ремонт кровли здания школы; 

 произвести ремонт пожарных лестниц детского сада; 

 своевременно - 

 обеспечивать  нуждающихся  СИЗ; 

 доукомплектовывать  медицинские аптечки; 

 проходить  обучение навыкам оказания первой помощи 

пострадавшим; 

  проходить   профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию. 

         Надо помнить, что   работа по созданию безопасных условий  и 

охраны труда в организации – это несезонное мероприятие, а каждодневный 

труд  каждого участника этого процесса. 

 

         Специалист по  ОТ:                       Ю.С. Лебедева 
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