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|. оБ|цив положв\|ия
1. Ё{астоящая программа ну'|евог'о '1равма1'изма (дштее * [1рограмма) разработана в
соответстви'1 со статьей 212'[рудового кодекса Российской Федерации и |10дпрограммой
к}лтунгпение ус.лтовий и охра[{ь] тру/(а в Ресттублике йарий 3л> госу/{арс1венной
11рограммьт Республики \4арий 3"гт к€о:дейс'гвие занятости 1]аселения на201з.-2025 годь])'
утвер>кдённой постаЁ{овлениеп.{ |1равительства Республики йарий 3; от 3 от<тября 20|2
года м 382.
1.2. |{рограмма устанавливает общие орга1]изационно-технические мерог|риятия,
направленнь{е на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой
деятельности.
1.3. Ба>кнейтпим фактором. опреде'ця}ош{им гтеобходимость разработки и реш1иза|{ии
[1рогрампльт' является социа.]1ьная значимость ['овь11шения качеств а )1<изни и сохранения
здоровья трудоспособного наое.]1ения'

2. цвли пРогРАммь!
2.1. Фбеспечение безопасности и здоровья работ.ников на работих местах.
2'2. [1ре дотвращение несчаст}{ь1х случаев на 11рои з водстве.
2'3. Фбеспечение соответст'вия обору:т0вания и 11р0|{ессов {1рои:3водства г()су/1арс1веннь1м
]-{ормативньтм требованиям по охране труда.

3. зАдАчи пРогРАммь|
3.1. €нижение рисков несчастнь1х случаев на г1роизводстве.
3.2. Бнедрение системь1 управления проф"'.''1''',нь1ми рисками.

4. пРинципь!
4.1. [{риори'гет }!(изни работ.гтика и ег0 з/]0ровья.
4.2. Фтветственность руководителей и ка)(д1ого работника за безопас1{ость и соблгодение
воех обязательнь]х требований охрань: 1'руда.
4'3" Бовлечение работнитсов в обесттечение безогласньтх уоловий и охрань11.руда.
4.4. Фценка и управление рисками на производстве' г{роведение регу.)!ярнь]х аудитов
безопасности.
4.5. Ёепрерь1вное обунение и информирование работников 11о вопросам охра}{ь].груда.

5. осн овнь!!] !{А|{ РАв"|\у,ния шРогРА ммь!
5.1. [1рограммой [редусмотрена реализация скоординированнь{х действий г]о следу}ощим
основньтм направлениям :

5.1.1. Фбеспече{{ие с0ответствия обору/поваттия и процессов 11р0изводства
законодательнь]м нормативньтм требованиям 11о охране труда, промь11лленной и пох<арной
безопасности;
5.|.2. Фбеспечение безопаоности работника на рабонем месте;
5'1.3. {{4сттользование механизма частичного финансирования преду11реди'1.е,]1ьнь]х мер !1о
сокращени}о производствен1{ого травматизп{а и профессиональнь]х заболеваний
работников за счет средств страховь1х взносов на обязате.,1ьное социа]ьное с'грахование от
несчастнь1х случаев на 11роизводстве и лрофессион&.1ьнь1х забо.гтеваний ;

5.1.4. |{роведение специальной оценки условий труда;
5.1.5.Развитие санитарно-бьттового и ;течебно-профилактического
работников в соответствии с требова:тиями охрань] труда;

обс"гту>кивания

5.1.6. |1риобретение и вь]дача сертифицировагтгтой с1]ециа-,1ьной о:деждьт. с:-тециальгтой
обуви и других средств и}1;1ивидуальной заш{ить1' смь1ва1о]-цих и обезврежива}ощих
средств в соотве1'ствии с установле]-лг!ь{ми норп,1ами работгтикам' занять]м на работах с
вреднь|ми и (и;ти) о|1аснь]ми ус]1овиями 1'ру/1а, а такх(е на работах. вь]г1о.,тняемь]х в особь;х
температурнь1х ус.]{0виях или связаннь1х с загря:]нением:



5.1.7. [{роведение дней охра]{ь[ труда, совещаний, сеп4иЁ1аров и инь1х мерог{риятий тто
вопросам охрань! труда;
5.1 .8. Фбунение безопасньтм мето/]ам и 11риемам вьтпол{-1ения работ, проведение
иг1стру1('га)1(а ло охране труда' ст'а)1(ировки на рабонепл \{есте и проверки зна|1и'\
требований охраньт труда;
5.1.9. Фрга|1изация контроля за сост'0я]]ием условий трула на рабоних \.{ес.1.ах' а так)1{е за
правильность}о применения работни:<ами средств индивидуальной и коллективной
защить!;
5.1.10. [{роведение обязательнь|х предварительнь|х (при поступлении на работу) и
периодичеоких (в течение труловой деятельности) медицинских осмотров работгтиков;
5.1.11.}}4нформирование работнитсов о состоянии условий и охрань1 труда тта рабонихмеотах' существу}ощем риске поврех{дения здоровья' о полага}ощихся работникам
компенсациях за работу во вредньтх и (или) опаснь1х условиях труда, средствах
ин диви ду ы|ь н о й з ащитьл ;

5.1'1'2. Разработка и утвер)кдение г{рави.)] и инструкг1ий по охране труда для работников;
5.1.1з. [1роведение проверок состояния условий и охрань1 труда на рабоних местах,
рассмотрение их резуль1'атов, вьтработка [1ре/].]1о}1{еттий тто приведе}{ито условий и охрань1
труда в соотве1'ствие с государс'гве}1нь|ми норматив}тьтми требова}1иями охрань{.груда,
5.1.16. 11рив.:тенет{ие 1( со"1рудничеству в вопросах у,]1уч1пения условий труда и контроля за
охраной труда членов трудовь1х к0ллек1'ивов - через обеспечение работь1 совместнь1х
комитетов (комиссий) тто охране труда, упо.]1номоче1{нь{х (доверенньтх) ';:иц г1о охране
тРуда про фесоиона_'1ьного со}оз а или трудового коллек тива;
5.|.|7. |1роведение предварительной проверки (самопроверки) соблтодения требований
трудового законодательства с ]1омощь}о электронного сервиса кФнлайттинсг|екция.РФ>;
5.2' [1ере'тень мероприятий для реализации основнь1х направлений [!рограммьт <Ёулевой
травматизм) с указанием объемов финансироват{'ия представлен в 11рило>кении 1{

програ\,1ме.
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€оздание службь1 охрань1 труда (введение должг{ости специ{1листа по охране
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случаев
травматизма

€ни>тсение/и

ск'т]ю!{ение

случаев

€нижение/и
скл}очение
случаев
травматизма
€ни>кение/и
склточение
случаев
г1овторного
1'оавматизма
исклк)чение
с]|у{{аев

искл1очение
случаев
травматизма

условий и охрань] труда в повестки | по Ф'[
совещаний. г1роводимь1х

руководителем организации с
заслу1пиванием руководителей
9щудц!-ц!цд9?-{рзз д е , 1 е 1 { и й

вь!яв]1ять угРозь! _ контРолиРовАть Риски

_тРвматизма
опРшдшлять цш./|и _ РАзРАБАт'ь|вАть шРогРАммь1

Анализ и актуализация
действу:ощих локальнь!х
нормативнь{х актов т]о охране
труда (Аолжностньтх инструкций

внебтодэкет

(должностньтх рег.гтаментов),
поло>тсений о г{одразделениях в

целях распределения функций 
'1обязанностей по охране труда

создАть сис'гвму БпзопАсности и гу1г\|внь! тРудА _ /(остичь
вь{сокого уРовня оРгАнизАции

{4нформирование работников об

условиях тру/{а на их рабочих
местах. уровнях
профессиональ1{ь]х рисков, а та1()1(е

о предоставляемь]х им гарантиях,
полага}ощихся 1{омпенсациях
посредс1'вом размещения

Анализ и систематизация
информации о состоя11ии условий
и охрань]'груда в организации

е}кеквар
тальг!0

|1роведение проверок условий и
охрань] тР}да на рабоних местах

Фрганизация расс.11едования и

учета микротравм' по.}1ученнь1х

работниками в процессе трудовой
деятельности

@сушеств.гтение 1(онтроля за
собл}одением работттиками
требований ох

1разв2
месяца

[1о

необход
имости

е}{е]{г{ев

но

€ттециатист
по 0]',
руководите.]1
ь
организации

[!о
необход
имости

искл}очение
с'|учаев
травматизма

[1ри
11риеме

на

работу,
при
изме1{е}{

ии
)ловииьнои ин



обще пнь|х местах
Фбеспечение оптималь}{ь1х

режип{ов труда и отдь!ха

работников 11уте\,{ внед{рения
мероприятий по предотвра1цени|о
воз}4о)1(}{ости травмирован1{я

работнит<ов' их заболеваемости из-
за переутом.]]е1{ия |{ воздействия
психофизиологичес1(их факторов

€пециалист
г10 от,
руков0ди1'ел
ь

организа}]и1,|

труда
|{ри
приеме
на

работу,
при
изменег{
ии

условий

1{е требует
затрат

1{скл}очение
случаев
травматизма

оБвспшчивАть БшзопАсность и гигишну нА РАБочих мвстАх' пРи
РАБотшш со стАнкАми и оБоРудовАнишм

Бьодхсет | ис:слгочение
случаев
травматизма

' сни}1{ение

/исклточение
случаев
профессиона
.!1ьг{ого

забования

|{о
необход
1.1мости

Руководител
ь

Ёаправление работников' в олучае
лринятия соответству}ощего

ре1пения вранебной комиссией, не

ре}1(е одного раза в пять лет на
г{рохождение периодическог'о
осмотра в |1ет{трах профпатологии
и других меди1{и}{ских

орга]]иза1{иях' името|цих право г{а

г|роведение |]редварите'1ь1-{ь]х и

периодических осмотров' !{а

проведение экспертизь]
профессиональной пригодности и

экспертизь1 связи заболевания с

поофессией

1разв5
пет или
г1ри

изменен
ии

условий
1]руда

(омиосия

€пециалист
по Ф[

Руководите'тл
ь,
сг1е!{иалист
по Ф1

[1роведение специальт:ой оценки

условий труда

Реацизация мероприятии'

разработанньтх по результатам
проведения специальной оценки

условий труда

исклточение
случаев
травп,1атизма

' с}1ижение
/исклточение
случаев
ттрофессиона
льного
забования

|{о

необход
имости

внебтодх<ет

искл}очение
случаев
травматизма

' сни}{ение
/иск;тточение
случаев
професоиона
льного

3а сче'{'

средс'гв
возврата
Ф(]с

|{о
необход1
имости

Фбеспече:тие работников
специальттой оде>тсдой,

специацьной обувь:о и другими
средствами индивидуальной
защить1 (далее - сиз)' име|ош1их

сертификат или деклараци1о
соответотвия, осуществление
контроля за обязательньтм



поимене}1ием оаботниками сиз забования
11роведение испь]таний и проверок
исправности сиз, замена частей
сиз ]1ри снижении защитнь]х
свойств

Руководител
ь

|!о
необход
имости

}отройство новь!х и

ре1(онструкщия иметощихся
ото11ительнь]х и вентиля1!.ионнь]х
систем в производственнь|х и

бьттовьтх ]]омеш{ениях

Рутсоводител
ь. завхоз

[{о
необход
имости

исклк)чение
с.,1учаев

травматизма

' сни}1{ение

/исклточение
случаев
ттрофессиона
льного
заболевания

|{риведение уровней ес'гестве}{}{о{'о

и искусственного освещения }1а

рабоних местах, в бьттовьтх
г{омещениях, местах прохода

работников в соответствие с

действутощими нормами

Руково.г{ите":;
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11о
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имости

ис!{'|}очение
случаев
травматизма
. снижение
/исклточение
случаев
профеосиона
.]1ьного

заболевания
Фбеспечение содержа}{ия зданий,
помещений, территории в

соответствии с требованиями
охрань| труда

Руководите.лт
ь, завхоз

ех{е/1нев

но
Бгод>тсет/вн

ебгод>кет

14сттользование средств Фонда
со!{иа|1ь}{ого страхо1]а1{ия

Российской Федераг1ии на

финансирование
предупредительнь]х мер по
снижени}о г|роизводственного
травматизма и профессионаг!ьнь]х
забс':леваний

Руководител
ь

[1о мере
!{ако1|ле

н'1я
средств

и{о - РАзви
нАвь1ки

вАть пР()Фн,ссион \льнь![

|1роведение вводного инструкта)ка (пециалист |1ри
приеме
на

} раз

|1роведение 11ервичнот'о

инструкта)л<а :та рабочем мес1 с
[пег1иа.ттист' |1ри

начале

работ

1 раз

[1роведение пов1'орного
инотруктажа

€ттет{иштист' [1о мере
необход
имости

|1роведение внепланового
инструктажа

(пециалист |1о мере
необход
имости

|1роведение целевого и }{структа)ка [пециалист [1о мере

6



необход
имости

Фрганизация обуиения

руководителя организации'
руководителей с'груктурнь!х
подразделений, специа.]]истов по
охране труда, лиц' ответственнь]х
за организаци}о работьт г!о охране
труда' уполномоченнь!х
(ловеренньтх) лиц по охране труда,
членов комитетов (комиссий) по
охране труда за счет средств

работодателя

сг1ецорганиз
ация

|1о

необход
имости

1разв3
года

Фрганизация обунет;ия
эле1(тротехнического персонала г{а

соответству[ощу}о группу т1о

электробезопасности

(пег{иштист

по Ф1
1 раз в год

€оздание |4 обеспечение работьт
комиссии по провер!(е зттаний
требований охраньт труда в составе
!{е менее трех человек' прош]едш1их
обуиение по охране труда и
проверку знаний требований
охрань] труда

Руководител
ь

2 раза в год

инввстиРовАть в кАдРь| _ мотивиРовАть посРпдством учАстия
|1роведение дней (месяиника)
охрань1 труда

€пециалист
гто Ф'[

1 раз в год

Фрганизация раз'1ичнь1х
информашионно-методических
площадок: уголков охрань| труда'
методических кабинетов

1(омиссия пс;

о'г
постоянно



вн[дРвнив г{РогРАммь1 (нулпвой трдвмАтизм)
в организа1циях респтублики [:[арий эл

11рограмма <Ё1улевой травматизм) представляет собой ацгоритм действий
работодателя по предотвращени[о производственного травмагизма.

|1риоритетом программьт <Ёулевой травматизм) является 11овь11пение
безопасности, гигиень] труда, условий труда и общих условий работьт в 1(онте1(сте их
соответству|ощих миссий, стратегий, компетенций и ресурсов'

Бо главу угла программь] должег1 бьт'гь поставлен 11риоритет жизни работника и его
здоровья.

!ля рызработки |1рограммьт к[1улевой травмати3м)' организа|{ия может взять за
основу л;обой из нацио}1а,{ьнь1х с1'андартов г0ст \' 549з4-2012/0}{5А518001 :2007 или
гос1' 12.0.230.1 -20 1 5.

Б качестве мероприятий в программу кЁулевойтравматизм) вк.'{юча}отся: раннее
вь1яв]|ение |]ризнаков профессион€1льнь|х забо.:теваний у работников' ех(е!.0днь1е расходь1на улуч11]ение условий труда, внедрение системь1 у[]равления охраной трула в
организации' проведение о|1енки и рет'уляр!{ь]х ауди1'ов безопасности. а так}1(е
не1]рерь1вное обунение и информирование работников 110 во]1росам охрань{ 1'руда.

€ама кон!{епция (нулевого травматизма) бьтла разработана йеждународной
ассоциацией социытьного обеспечения и представлена в €ингапуре 4 сентя6ря 201] года
на !,[1 Бсемирном конгрессе о безопасности и ги|.иене.{.руда.

в России о программе кЁулевой травматизм) 1пирокая дискуссия впервь1е
развернулась в рамках панельной дис|(уссии к(онцеттция (г1у.]1евого травматизма).
насколько применим ме}1(дународньтй опь11' в Рслссии> на Бсероссийской неделе охрань]
труда в а11реле 201] года. 3атем вь1сту}]ая на 10-м [1вроттейст<ом регио1{ы1ьн0м совещании
\'4еждународной организации тру[\а (мот) в г. €тамбуле ([урет1кая Республика) в октябре
2017 года йинистр труда и социальной защить; РФ й'А. '|опилин отметил' что Росойя
разделяет при1{ципь1 концепции (нулевого травматизма), г{родвигаемь1е \4е>кдународной
ассоциацией со:_1иатьного обесттечегтия. кФдной из к;т:очевь]х задач в об:тас,ги охраньт
труда являе1'ся сохраг]ение х{изни и здоровья ка)(](ого рабо'гника в про]_(ессе труловой
деятельнос'ти посредств0м реы1иза1'(ии конце|1|{ии (1{улевог'о трав\.{а,гизма)). - заявил он. ''
в настоящее время го'говятся измене}1ия в тру;цо1]ое зако}{о]{ате-т1ьс1'во. связа1{г1ь1е с
установ.]1ением на законодательном уровне 11риори'тета ттрофи.ттактики 11роизво/]ственного
травматизма и со:3данием стимулов для работодате:тей и работников к реа11изации мер,
направленнь1х на сохранение )кизни и здоровья работников>' Российский министр так)ке
проинформировал, что с 2018 года государственная программа <€одействие занятости
населения) ]1ог{олнится новой подпрограммой * кБезопасньтй труд>. 1'{елевьтм
|]оказателем данного развития дол}кен стать кнуле;зой травматизм).

Б декабре 2017 года г{а 11ло|1{а2]{ке йе:тсдународной специализировант*ой вь1ставки
кБезопасность и охрана труда - 201], состоялось 1]одписание йеморандума между
йинистерством труда и социальной защить1 РФ и \4ехсдународной ассоциацией
со|{иального обес;:ечет]ия о взаимопонимании и сотрудничестве т10 [1ро/_1вих(ени}о
1{онцепции (нулевого травматизма).

|._гтавная цель меморандума _'|;ривлечеЁ1ие }]ациональнь{х коштпаний к участи}о в
глобальной кашцпании (онт{епг{ии (нуле']()го 'гравматизма) и реализа]{ия стратегии
профилак'гики 1{огтце11]{ии (ну.!тево!'о 1'рав\,1атизма) на уровне ком:таг:ий.

}{есчастнь]е с']учаи на произво,\ст'ве, профессиона.]!ьнь]е :забо-гтеваттия, ,]сегда имеют
какие-'го причинь].

(ак правило это неосторох{ность пострадав]'пего работника' нару1пение требований
охрань] труда, неудовлетворительное состояние зданий и соорух(ений, наругше{1ие прави'1
внутреннего трудового распорядка.

9агце всего несчаст}{ь]е случаи происходят из_за воздействия двих(у1цихся
предметов' т]а/1сния с вь|соть1, 11ри дорожно-тра}]с]10рт}{ь]х проис1шествиях.



Бп{е одтла при{-{1][та производстве}{ного травматизма - 1{екачес'|'ве}{ная с1'1е1{оде}!{да.

Бьтделятотся лидиру}ощие по опасности отрасли. 17ятая часть всех }{есчастнь1х
случаев 11риходится на обра6ать1ва}ощие производства, не менее травмоопаснь] сельское и
леоное хозят1отво, строительство, транс11орт и }1(илищно-1(оммунальньтй сектор.

Развитие эффетстивной культурь1 профилактики позвс).]]ит устранить и
предотвратить 1{есчаст}.ть|е слут1аи' к|1улевой травматизп,{) - это 1(ачествен!1о ттовьттй

подход ]( организат1ии профи.]1ак'гики. об'ьедит:як>шдит:! три г1аправления: безоттасность,
гигиену труда, благогто.гтуние работник0в г1а всех уро]]нях 11роизводства.

3доровье, физинеское и психологичеокое благотто.ттучие благотворно влия}от на
качество и производительнос'гь труда'

}спех в деле охрань] труда 'требует постановки ясг]ьтх :1елей и принятие
1(онкре'гнь{х 11ра1{ти1{еских 1пагов' что до'|}1{1]о бьтть предусмотрено в отдельной
программе' чем мо)1{ет с'гать 1'1рограмш1 а к [ { улевот!'{'равм1ати зм ).

йе>кдународная асс0|{иа11ия со1{1{а.!ь!]ог0 обест:ечегтия }{а осг]()ве результатов
всеобъемл}ощего обс.гтедования, 11освятт1ёнтто:'о гтаиболее эфс!ект'ивньтшт г:рофилак'гическим
мерап4' разработала пра1{тический инструмент ут]равления охраной'груда в |{елях развития
культурь1 безопасности и гигиень1 труда'

€вьттпе 1000 работодате.:тей, дире1(торов, менед}керов' сгтециалистов в сфере
т-трофилактики' инспекторов по охра}1е тРуда и |тредс'гавителей работнит<ов ответили на
вопрось1! 1{аса}ош{иеся передовой практики. 14тогом работьт стало создание г{ра1(тического

руководства по реализа11ии конце]1|\ии к}1э1оп 7его>>, вклточа}о{цего семь (зо,тоть]х

1т р ав и.'1 ) (шцс:-ш лд:ощщ,*1д!4Ац)
1{онцепция пред.|1агает семь (зо.'1оть{х правил), реализация которьтх будет

содействовать работодател}о в сни}1{ении показателей производственного травматизма и
профессиогтальной заболеваемости. €.гтедование ка)1(дому из этих правил предполагает
серьезну1о организа1{ионну}о работу и примег1ение специаль1{ого инструментария'
]1озволя]ощего достичь пос'гавленнь1е ]1е'11и'

€емь ((зо.,|оть!х {[рави"{!)) кон1{е|11ц!{и <[ {улевог'о травматизма>) :

] . €т'ать ]1идерош,| - 1]оказа']'ь 11ри!]срх{е}т}{ос'гь !1риг{]]и]1ам;

2. Бьтявлять угрозь] - контролировать риски;
3. Фпределять цели - разрабать1вать программь1;

4. €оздать систему безопасгтооти и ги1'иень! 'груда *- /_1ос1'ичь вь{сокого уровня
организации;

5' Фбеспечивать безопасттость 
'.1 

гигиену 1{а рабоних местах. при работе со станками

и оборулованием;
6. [1овьттшать квалифика11и}о - развивать профессиональнь1е навь]ки'

1 ' ?|нвестировать в кадрь1 - мотивировать посредством участия.
1{ах<дое (золотое правило) концепции вкл}очает краткий обзор с ттоследу}ощим

изло)кением ряда принципов и прость1ш1 перечнем контрольнь1х вог{росов. Фтветив на

даннь1е вопрось| можно бьтстро оценить, какие из семи (золоть1х правил) у)1(е
вь]полнятотся на г[редприятии, что мо)(}{о усовер|||енствовать и следуе1] .|11{ пред11ринять

т<акие-либо корректируго!.т.1ие действи;:,
с дополнительной информацией и {]римерами положительного опь1та мох(но

ознакомиться) посетив веб-сайт в информационно*телекоммуникационной сети
<14нтернет>, ттосвящённьтй концепции к!1з1оп 7-,ето>> (}тстр://у1з1оп:его'я1оБа1/г:-0.


